
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

 การประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและอนามยัของนกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ คร้ังน้ี ผูร้ายงานใชรู้ปแบบการประเมินแบบ CIPP Model ของสตฟัเฟลบีมเป็น
กรอบแนวคิดในการประเมิน ซ่ึงผูร้ายงานไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
  1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินโครงการ 
 2. รูปแบบการประเมิน CIPP Model 
 3. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินโครงการ 
 4. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมสุขภาพและอนามยั 
 5. แนวคิดและหลกัการบริหารงานสุขศึกษาในโรงเรียน 
 6. แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ 
 7. แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
 8. สภาพบริบทโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 9. โครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและอนามยัของนกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์ 
 10. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้อง 

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัการประเมินโครงการ 
  โครงการโดยทัว่ไปแลว้มกัจะเร่ิมตน้จากปัญหา (Problems) หรือความตอ้งการ (Needs) 
อยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลาย ๆ อยา่งรวมกนั เม่ือเสร็จส้ินโครงการแลว้สภาพปัญหาน่าจะหมดส้ินไป
หรือเบาบางลงไปตามเป้าหมายของโครงการท่ีระบุไวเ้ม่ือทราบถึงสภาพท่ีแทจ้ริง  และลกัษณะของ
ปัญหาแลว้ งานโครงการมกัเร่ิมดว้ยงานวางแผนโครงการ (Project Design) เม่ือมีแผนโครงการแลว้
อาจตอ้งมีการทดลอง (Try Out) หรือโครงการน าร่อง (Pilot Project) เพื่อดูผลแลหาวิธีการแกไ้ขปัญหา
เพื่อปรับปรุงแกไ้ขวิธีการด าเนินโครงการให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นแลว้จึงเร่ิม
ด าเนินการตามแผน (Implementation) แลว้จึงประเมินโครงการ (สมหวงั พิธิยานุวฒัน์, 2551) 
ผลท่ีไดจ้ะเป็น Feedback เพื่อปรับปรุงโครงการดงั Model แสดงขั้นตอนการท างานของโครงการ
ดงัแผนภาพท่ี 2 ดงัน้ี 
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แผนภาพท่ี 2 ขั้นตอนการท างานของโครงการ 
ท่ีมา : (สมหวงั พิธิยานุวฒัน์, 2551) 
 

 สภาพการด าเนินงานในปัจจุบนัมีลกัษณะเป็นแผนงานโครงการต่าง  ๆ ท าให้การประเมิน
เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานเพื่อตรวจดูผลท่ีได้จากโครงการเหล่านั้น แต่เดิมการประเมิน
โครงการจ ากดัอยู่แต่ในทางการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางดา้นการเรียนการสอนเท่านั้น แต่ใน
ปัจจุบนัการประเมินไดข้ยายกวา้งไปสู่โครงการต่างๆ ของสังคมโดยทัว่ไป เน่ืองจากโครงการเป็น
ส่ิงท่ีมีความเก่ียวขอ้ง และใกลชิ้ดกบัประชาชนมากท่ีสุด เพื่อน าประโยชน์ท่ีไดจ้ากการประเมิน
โครงการไปใชใ้นการปรับปรุงใหเ้อ้ือประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนหรือผูรั้บบริการหน่วยงานต่าง ๆ 
มีจ านวนโครงการมากขึ้น แต่ยงัขาดการประเมินโครงการเม่ือเปรียบเทียบกบัจ านวนโครงการท่ีมี
การประเมินโครงการท่ีดีจะเป็นการช่วยในการตรวจสอบและวิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ของโครงการ
อย่างมีระบบ โดยมีวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายเพื่อการปรับปรุงโครงการให้ดีขึ้น (พิสณุฟองศรี, 
2553) การประเมินโครงการเป็น “ศาสตร์ประยกุต ์(Applied Science)” หรือเป็นวิทยาศาสตร์ท่ีเกิดจาก
การผสมผสานของศาสตร์หลายแนวซ่ึงเป็นแนวคิด และเทคนิควิธีท่ีใหม่ส าหรับเมืองไทย และสาขา
การศึกษาการประเมินโครงการไดเ้ขา้มามีบทบาทส าคญัในการศึกษาประมาณ 15 ปีท่ีผ่านมาโดย
เร่ิมจากแนวคิดของ ราฟ ไทเลอร์ (Ralph Tyler) ลี เจ ครอนบาค (Lee J. Cronbach) และไมเคิล 
สควิฟเวน (M. Scriven) เป็นตน้มา อย่างไรก็ดีถา้พิจารณาเฉพาะค าว่า “การประเมินโครงการ” 
จะพบว่าเป็นการผสมค าระหว่าง ค าว่า “การประเมิน” กบัค าว่า “โครงการ” ซ่ึงทั้งสองค าต่างก็มี
ความหมายหรือค าจ ากดัความเฉพาะของตนเอง ดงัน้ี 
 

วางแผนโครงการ 

บรรลุผลตามเป้าหมายโครงการ 

ประเมินผล ด าเนินงานตามแผน 
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ความหมายของการประเมิน 
  “การประเมิน” หรือ “การประเมินผล” มีความหมายตรงกบัค าในภาษาองักฤษวา่ “Evaluation” 
ในท่ีน้ีผูป้ระเมินขอใชค้  าวา่ “การประเมิน” ซ่ึงไดมี้นกัวิชาการใหค้วามหมายไวต่้าง ๆ กนั ดงัน้ี 

 1.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 
  สตฟัเฟลบีม (Stufflebean, 1967 อา้งถึงใน สมหวงั พิธิยานุวฒัน์, 2554) ใหค้วามหมาย
ของการประเมินโครงการวา่ เป็นกระบวนการของการวิเคราะห์เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
ในการตดัสินใจในทางเลือกต่าง ๆ ท่ีมีอยู ่  
  จิริวรรณ์ ส าเภาทอ (2555) กล่าวว่า การประเมินเป็นกระบวนการสร้างขอ้มูลสารสนเทศ
ท่ีไดจ้ากการตรวจสอบความสอดคลอ้งของการด าเนินโครงการกบัวตัถุประสงคข์องโครงการนั้น ๆ 
วา่มีปัญหาอุปสรรคหรือมีความเหมาะสมในการจดัท าโครงการอยา่งไรเพื่อน าสารสนเทศท่ีไดไ้ปใช้
ประโยชน์ในการตดัสินใจในการปรับปรุงพฒันาในการด าเนินโครงการใหมี้ประสิทธิภาพหรือน าผล 
การประเมินท่ีไดม้าสรุปประโยชน์ของโครงการไดผ้ลดีหรือไม่ 
  เชาว ์อินใย (2555) กล่าววา่ การประเมิน หมายถึง กระบวนการพิจารณาตดัสินคุณค่าของ
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงวา่ มีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดยน าสารสนเทศหรือผลจากการวดัมาเปรียบเทียบ
กบัเกณฑท่ี์ก าหนดเพื่อช่วยในการตดัสินใจ ตีค่าผลการด าเนินการนั้น ส่วนค าว่าโครงการ หมายถึง 
ส่วนยอ่ยส่วนหน่ึงของแผนงาน ซ่ึงประกอบดว้ย ชุดของกิจกรรมท่ีจดัขึ้นอยา่งมีระบบ มีการก าหนด
ทรัพยากรในการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงานไวอ้ย่างชัดเจนโดยออกแบบ มาเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามตอ้งการ  
  กนกอร ศิลปะวิโรจน์ (2557) กล่าววา่ การประเมินโครงการ คือ กระบวนการรวบรวมขอ้มูล 
สารสนเทศเก่ียวกบัโครงการใดโครงการหน่ึง โดยมีการรวบรวมขอ้มูลและวิธีการศึกษาอย่างเป็น
ระบบระเบียบ เพื่อประเมินค่าหรือตดัสินว่าโครงการนั้นบรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ และมีคุณภาพ
เพียงใด 
  รุ่งรัตน์ เรืองดี (2558) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการพิจารณาตดัสิน
คุณค่าโดยการคน้ควา้ เก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ จากชุดของกิจกรรมท่ีจดัขึ้นอยา่งมีระบบมาประกอบ 
การตดัสินใจ ตีค่าผลการด าเนินการนั้นว่าบรรลุวตัถุประสงค์หรือไม่ ใช้เป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการจดัการ 
  จากความหมายของการประเมินโครงการท่ีนกัวิชาการไดก้ล่าวไวน้ั้น สรุปไดว้่า การประเมิน
โครงการเป็นกระบวนการเก็บรวมรวบขอ้มูลเพื่อใชใ้นการประกอบการตดัสินคุณค่าของโครงการ 
เพื่อวางแผนการปรับปรุงพฒันาในการด าเนินโครงการให้มีประสิทธิภาพยิง่ขึ้นต่อไป 
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 1.2 ความส าคัญของการประเมินโครงการ 
  การประเมินเป็นกิจกรรมท่ีส าคญัของการจดัท าโครงการ เพราะการประเมินก่อให้เกิด
ประโยชน์ท่ีส าคญัหลายลกัษณะ มีนักวิชาการกล่าวถึงความส าคญัของการประเมินโครงการไว้ 
หลายประการ ดงัน้ี 
   สุภาพ ธีรทวีวฒัน์ (2554) กล่าวถึงความส าคญัของการประเมินโครงการ ดงัน้ี 
    1) ท าให้เกิดระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพราะผลยอ้นกลบัจะช่วยให้
เกิดแผนท่ีมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
    2) ท าให้ไดง้านหรือโครงการท่ีเหมาะสม มีความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติัและ
เกิดผลตามเป้าหมาย 
    3) กระตุน้ใหผู้ป้ฏิบติัมีความกระตือรือร้น มีความเอาใจใส่ และระมดัระวงัในการ
ปฏิบติังานอยูเ่สมอ 
    4) ท าใหท้ราบความส าเร็จ ปัญหาหรืออุปสรรค เพื่อจะไดส่้งเสริม แกไ้ข ปรับปรุง
ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหรือสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป 
   อนนัต ์นามทรงตน้ (2557) กล่าวว่า การประเมินมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการวางแผน
และบริหารโครงการดงันั้นวตัถุประสงคส์ าคญัของการประเมินโครงการก็คือ จะช่วยให้ผูรั้บผิดชอบ
โครงการมีขอ้มูลเก่ียวกบัความเป็นมาตรฐานของโครงการ มีขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานในช่วง
ระยะเวลาใดเวลาหน่ึงทั้งในด้านความส าเร็จและความลม้เหลวของโครงการ มีขอ้มูลเก่ียวกับ
ความกา้วหนา้ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการ ช่วยให้ผูรั้บผิดชอบโครงการตดัสินใจ
เก่ียวกบัโครงการหรืออนาคตของโครงการไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสมและมีโอกาสคน้พบแนวทาง  
ในการพฒันาสู่ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแรงจูงใจ กระตุน้ให้ผูป้ฏิบติังานทุกฝ่าย 
ท่ีเก่ียวขอ้งใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีไปสู่ความส าเร็จอยา่งมีประสิทธิผล 
   ส าราญ มีแจง้ (2558) กล่าววา่ ความส าคญัของโครงการไว ้ดงัน้ี 
    1. ช่วยใหแ้ผนมีความชดัเจน 
    2. ช่วยใหก้ารปฏิบติัตามแผนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
    3. ช่วยใหแ้ผนมีความเป็นไปไดสู้ง 
    4. ช่วยใหท้ราบทรัพยากรด าเนินงานในแผน 
    5. การควบคุมแผนงานท าไดง้่ายและไม่ซบัซอ้น 
   จากความส าคญัของการประเมินโครงการ สรุปไดว้า่ การประเมินโครงการมีความส าคญั 
เป็นอย่างยิ่ง  เพราะท าให้เกิดระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดผลตามเป้าหมายท าให้
ทราบวา่โครงการท่ีจะด าเนินการนั้นมีความตอ้งการจ าเป็นในเร่ืองใดมากนอ้ยเพียงใด มีความเป็นไปได ้
หรือเหมาะสมหรือไม่ มีปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานอย่างไร ควรปรับปรุง พฒันา หรือยุติ
โครงการ 
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 1.3 ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
  การประเมินโครงการเป็นกิจกรรมท่ีส าคญัในวงจรการวางแผนและบริหารงานโครงการ
เพราะการประเมินมีประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการวางแผน และบริหารโครงการ ดงัน้ี 
  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2551) กล่าวว่า การประเมินผลโครงการมีความส าคญั 
เพื่อน าผลการประเมินมาใชเ้ป็นขอ้มูลเพื่อประกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหารในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
   1. ช่วยตดัสินใจให้มีแผนและโครงการต่อไป หรือจะยุติการประเมินผลความส าเร็จ
โครงการจะท าให้ทราบปัญหาอุปสรรคและขอ้จ ากดัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งทราบถึงผลผลิตและ
ผลกระทบของโครงการดว้ยขอ้มูลดงักลา่วจะเป็นแนวทางส าหรับผูบ้ริหารท่ีจะตดัสินใจในเร่ืองโครงการ
ดงักล่าวว่าควรจะมีการด าเนินการต่อไปหรือควรยติุกล่าวคือถา้หากเห็นวา่มีคุณค่า ก็ควรท่ีจะด าเนินการ
ต่อไปแต่ถา้พิจารณาแลว้วา่ไม่คุม้ค่าต่อการด าเนินการก็ควรท่ีจะยติุการด าเนินโครงการ 
   2. ช่วยปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานและแนวทางใหก้า้วหนา้การประเมินผลโครงการ
จะมีการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร และทีมงานโครงการขอ้มูลท่ีได้รับจะน ามาใช้          
ในการปรับปรุงการปฏิบติังานอนัจะท าให้ไดท้ราบปัญหาเก่ียวกบักฎระเบียบวิธีการปฏิบติัและ
แนวทางการด าเนินการต่าง ๆ ดงันั้นเพื่อใหก้ารด าเนินโครงการเป็นไปอยา่งราบร่ืนจึงจ าเป็นตอ้งมี
การปรับแต่ง (Adjust) หรือพฒันา (Develop) แนวทางการด าเนินโครงการ 
   3. ช่วยตดัสินใจในการเพิ่มหรือตดัออกหรือการปรับกลยทุธ์และเทคนิคของโครงการ
ในกรณีท่ีโครงการเกิดปัญหาขดัขอ้งอาจจ าเป็นตอ้งมีการเปล่ียนแปลงในเชิงกลยุทธ์ เช่น การใช้
เทคนิคหรือกลยุทธ์ใหม่ ๆ เขา้มาประยุกตใ์ช้ เป็นต้น ซ่ึงการจะเปล่ียนแปลงกลยุทธ์ดงักล่าวได้
ตอ้งอาศยัขอ้มูลจากการประเมินผลโครงการ 
   4. ช่วยในการพิจารณาขยายแผนหรือโครงการไปยงัหน่วยงานอ่ืน ๆ ขอ้มูลท่ีได้จาก
การประเมินผลโครงการจะช่วยเป็นฐานเบ้ืองตน้หรือบทเรียนในการน าไปใชใ้นการด าเนินโครงการ
อ่ืน ๆ ซ่ึงความรู้จากการด าเนินโครงการหน่ึงควรจะมีการถ่ายทอด หรือแลกเปล่ียนไปอีกโครงการหน่ึง 
ดงันั้น ในองคก์ารควรจะมีการด าเนินการจดัการความรู้เพื่อช่วยในการประหยดัค่าใชจ่้ายท่ีจะเกิดขึ้น
จากการด าเนินโครงการในเร่ืองต่าง ๆ 
   5. ช่วยจดัสรรทรัพยากรระหวา่งโครงการท่ีเลือกแลว้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด กล่าวคือ 
ในองค์การจะมีขอ้จ ากดัในเร่ืองทรัพยากรไม่สามารถจดัสรรให้ไดทุ้กโครงการท่ี มี การเสนอขอ
งบประมาณ จึงตอ้งมีการเลือกหรือคดัสรรโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อสาธารณะมากกวา่และจดัสรร
ทรัพยากรใหก้บัโครงการดงักล่าว การประเมินผลโครงการก็จะช่วยในการตอบค าถามเร่ืองการจดัสรร
ทรัพยากรไดเ้ช่นเดียวกนั 
   6. ช่วยในการตดัสินใจยอมรับหรือปฏิเสธเทคนิคหรือทฤษฎีท่ีน ามาใชใ้นการด าเนิน
โครงการทฤษฎีท่ีน ามาใชใ้นการด าเนินโครงการทฤษฎีหรือเทคนิคต่างๆ ท่ีมีการน าเสนอจะตอ้งมี
คุณสมบติัท่ีส าคญัประการหน่ึงก็คือการน าไปใชห้รือสามารถท่ีจะอธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ ไดท้ฤษฎี
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หรือเทคนิคท่ีไม่สามารถน ามาใชไ้ดก้็ย่อมเหมือน “ขยะ” ท่ีไม่เป็นประโยชน ์แต่อย่างไร การประเมินผล
โครงการจะช่วยท าใหท้ราบว่าทฤษฎี หรือเทคนิคใดมีประโยชน์ หรือไม่สามารถอธิบายปรากฏการณ์
ต่าง ๆ ได ้
    รัตนะ บวัสนธ์ (2554) กล่าวว่า บทบาทและประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
ในดา้นวตัถุประสงคต์่าง ๆ ไว ้6 ประการ คือ 
     1. เพื่อช่วยในการตดัสินใจน าโครงการไปใช ้ซ่ึงไดแ้ก่ การประเมินวา่โครงการ
ท่ีจดัท าขึ้นนั้นมีความจ าเป็นมากนอ้ยหรือมีความสมเหตุสมผลหรือไม่มีความเป็นไปไดห้รือคุม้ค่า
กับเงินทุนค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เพียงไรโครงการเป็นท่ีตอ้งการส าหรับกลุ่มเป้าหมายหรือได้รับการ
สนบัสนุนแค่ไหน รวมทั้งขนาดและขอบเขตการน าโครงการไปใชก้วา้งหรือแคบเป็นตน้ ขอ้มูลจาก
การประเมินเหล่าน้ี จะช่วยในการน ามาประมวลสรุปตดัสินใจส าหรับผูบ้ริหารหรือแหล่งทุนท่ีจะ
ตดัสินใจอนุมติัการน าโครงการดงักล่าวไปด าเนินการใชต้่อไป 
     2. เพื่อช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินโครงการโดยต่อเน่ืองต่อไปหรือ
การขยายโครงการและการรับรองโครงการ ซ่ึงไดแ้ก่ การประเมินภายหลงัจากโครงการไดด้ าเนินการ
เสร็จส้ินไปแลว้ (ตามระยะเวลาท่ีก าหนด) เป็นการประเมินเพื่อจะรู้วา่โครงการดงักล่าว ยงัมีความจ าเป็น 
ตอ้งจดัใหมี้อยู่อีกหรือไม่ผลท่ีไดจ้ากการด าเนินโครงการไดรั้บผลตอบแทนคุม้ค่ากบัทุนท่ีสูญเสียไป
มากนอ้ยเพียงใดและโครงการท่ีด าเนินการไปนั้นก่อให้เกิดผลขา้งเคียง (Side Effects) ทั้งทางบวกและ
ทางลบหรือไม่ 
     3. เพื่อช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกบัการปรับปรุงโครงการ ซ่ึงเป็นการประเมิน
เม่ือโครงการไดมี้การน าไปด าเนินการใชร้ะยะหน่ึงหรือเป็นการประเมินในช่วงการด าเนินโครงการ 
ทั้งน้ีโดยท าการประเมินเพื่อท่ีจะปรับปรุงส่วนต่าง ๆ ของโครงการ อนัไดแ้ก่ 
      3.1 วตัถุประสงคข์องโครงการเพื่อท่ีจะรู้วา่วตัถุประสงคข์องโครงการท่ีก าหนด
ไวน้ั้น เม่ือมีการด าเนินโครงการไปชัว่ขณะหน่ึงมีความเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายหรือไม่หรือไดรั้บ
การยอมรับสนบัสนุนร่วมมือจากกลุ่มเป้าหมายในการด าเนินงานเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคม์ากนอ้ย
เพียงใด 
      3.2 เน้ือหาของโครงการเป็นการพิจารณาวา่เน้ือหาสาระหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ท่ีก าหนดไวใ้นโครงการมีความครอบคลุมเก่ียวขอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ล าดบั
ขั้นตอนของกิจกรรมเป็นไปตามล าดบัท่ีจะเอ้ือต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการเพียงไร 
นอกจากนั้นก็ยงัพิจารณาอีกว่าเน้ือหาสาระของโครงการดงักล่าวมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัภูมิหลงั
หรือพื้นเพเดิมของกลุ่มเป้าหมายผูรั้บบริการจากโครงการมากนอ้ยเพียงใด 
      3.3 วิธีด าเนินโครงการโดยพิจารณาว่าโครงการท่ีก าลงัด าเนินการอยู่นั้นมี
กลุ่มเป้าหมายร่วมโครงการเป็นจ านวนเท่าไร ครบหรือไม่ครบตามท่ีก าหนดไว ้โครงการมีผูร่้วมงาน
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เพียงพอหรือไม่ เท่าไร โครงการมีการด าเนินงานหรือด าเนินกิจกรรมเป็นอยา่งไรกลุ่มเป้าหมายผูร่้วม
โครงการไดรั้บการเสริมแรง หรือการสร้างแรงจูงใจอยา่งไรท านองน้ี เป็นตน้ 
      3.4 สภาวะแวดลอ้มของโครงการ หมายถึง การพิจารณาเก่ียวกบันโยบายทาง
การเมือง หรือทางการบริหารของผูบ้ริหารท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินโครงการว่าให้การสนบัสนุน
การด าเนินโครงการหรือไม่อยา่งไรสัมพนัธภาพระหวา่งผูร่้วมโครงการมีลกัษณะเช่นไรขดัแยง้หรือ 
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการท่ีจะด าเนินการต่อไปเพียงใด ทรัพยากรสนบัสนุนอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนิน
โครงการมีเพียงพอมากนอ้ยเพียงใด ตลอดกระทัง่การยอมรับหรือใหก้ารสนบัสนุน และการต่อตา้น
ของสาธารณะท่ีมีตอ่โครงการเป็นไปในทิศทางใดเหล่าน้ี เป็นตน้ 
     4. เพื่อท่ีจะไดรั้บขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัการใหค้วามสนบัสนุนโครงการจากแหลง่ต่าง ๆ  
ซ่ึงไดแ้ก่การพิจารณาความสนบัสนุนโครงการสาธารณชนการเมืองแหล่งเงินทุนรวมทั้งนกัวิชาชีพอ่ืน ๆ 
โดยตอ้งรู้ว่าแหล่งดงักล่าวน้ีมีแหล่งใดบา้งให้การสนบัสนุนโครงการอย่างแทจ้ริงเม่ือมีการด าเนิน
โครงการในขณะนั้น 
     5. เพื่อท่ีจะไดรั้บขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัการขดัขวางต่อตา้นโครงการจากแหล่งต่าง ๆ 
ในทางตรงกนัขา้มกบัวตัถุประสงคข์องการประเมินโครงการในขอ้ท่ีส่ี นอกจากเราจะตอ้งการรู้ถึง
แหล่งท่ีใหก้ารสนบัสนุนโครงการแลว้ ในการด าเนินโครงการใดๆ ก็ตามบางคร้ังโครงการดงักล่าว
นั้นก็จะไดรั้บการขดัขวางต่อตา้นท าใหก้ารด าเนินโครงการไม่อาจเป็นไปไดโ้ดยสะดวกและวตัถุประสงค์
ของโครงการท่ีก าหนดไวอ้าจไม่ไดรั้บการตอบสนอง ดงันั้นการรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อ
พิจารณาว่าแหล่งใดบา้งท่ีขดัขวางโครงการจึงเป็นส่ิงจ าเป็น ทั้งน้ีเพื่อจะไดห้าทางแกไ้ขปรับปรุง
ใหด้ าเนินโครงการใหมี้ความเป็นไปไดโ้ดยสะดวกต่อไป 
     6. เพื่อช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจในกระบวนการพื้นฐานต่างๆ ซ่ึงหมายถึงการไดรั้บ
ความรู้ความเขา้ใจในพื้นฐานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการท่ีท าการประเมิน
แต่ทวา่มีผลต่อโครงการ ไดแ้ก่ พื้นฐานดา้นการศึกษา ดา้นจิตวิทยา ดา้นสังคมวิทยาและดา้นเศรษฐกิจ 
เป็นตน้ 
    เจริญวิชญ ์สมพงษธ์รรม (2555) กล่าวว่า ประโยชน์ของการประเมินโครงการไว้
ดงัน้ี 
     1. เพื่อช่วยในการตดัสินก่อนจะเร่ิมจดัท าโครงการ อนัไดแ้ก่ กิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อคน้หาความตอ้งการเก่ียวกบัโครงการทดสอบเดียวกบัแนวความคิดดา้นเทคนิคและแหล่งทุน
และความเป็นไปไดใ้นการจดัท าโครงการซ่ึงตรงกบัการประเมินท่ีเรียกว่า “การศึกษาความเป็นไปได”้ 
     2. เพื่อช่วยส าหรับการตดัสินใจวา่ควรตรวจขยายด าเนินการต่อหรือรับรองยติุ
โครงการ ไดแ้ก่ การประเมินแบบการประเมินผลลพัธ์รวม 
     3. เพื่อช่วยในการตดัสินเก่ียวกบัการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงโครงการใน
แง่มุมใดหรือจุดหน่ึงจุดใดช่วงระยะเวลาท่ีโครงการก าลงัด าเนินอยูใ่นส่วนท่ีเก่ียวโยงกบัวตัถุประสงค ์
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บุคลากรหรือระบบการให้บริการหรือตรวจสอบเน้ือหาของโครงการนั้นๆ ซ่ึงไดแ้ก่ การประเมิน
แบบแผนรวมทั้งหมด 
     4. เพื่อเป็นประจกัษพ์ยานและเป็นเคร่ืองมือในการหาการสนบัสนุนเก่ียวกบั
โครงการทางดา้นสาธารณชน การเมือง การเงินและดา้นวิชาชีพ 
     5. ส่งเสริมให้เกิดความเขา้ใจและความรู้พื้นฐานในระบบการพฒันาสังคม               
ในดา้นวิทยาการสังคมวิทยาจิตวิทยาและอ่ืนๆ นอกเหนือไปจากการใหค้วามรู้ขอ้เท็จจริง 
     6. เพื่อขจดัขอ้ผิดพลาดทั้งหลายโดยเฉพาะในเร่ืองของเวลาและค่าใชจ่้ายก่อน      
ท่ีจะด าเนินโครงการท าใหก้ารวางแผนและการปฏิบติัมีโอกาสสอดคลอ้งกนัไดง้่าย 
     7. ในระหว่างปฏิบติังานถา้เกิดขอ้ผิดพลาดไม่สอดคลอ้งกนัระหว่างแผนกบั
การปฏิบติังาน ยงัสามารถปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกนัไดโ้ดยไม่ตอ้งเร่ิมใหม่ 
     8. เม่ือประเมินผลหลงัจากท าโครงการยงัไดท้ราบความส าเร็จของการปฏิบติังาน
ผลกระทบของโครงการอ่ืน ขอ้บกพร่องของโครงการ เพื่อท่ีจะน าไปปรับปรุงแกไ้ขโครงการในลกัษณะ
เดียวกนัเพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาซ ้า 
     9. เพื่อประโยชน์แก่การวางแผนในโครงการต่อเน่ือง 
     10. เหมาะสมส าหรับโครงการท่ีมีการลงทุนมาก โครงการท่ีมีความเส่ียงสูง 
โครงการท่ีอนัตรายสูง โครงการเหล่าน้ีควรจะมีการวางแผนและปฏิบติัเพียงคร้ังเดียวไม่ใช่รอ
การประเมินผลคร้ังสุดทา้ยเพราะอาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย 
     11. สามารถจดัสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากดัก่อให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด 
    อนนัต ์นามทองตน้ (2557) กล่าวว่า ประโยชน์ของการประเมินโครงการไว ้ดงัน้ี 
     1. ช่วยท าใหก้ารก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการใหมี้ความชดัเจนมากยิง่ขึ้น 
     2. ช่วยให้ไดข้อ้มูลและสารสนเทศต่างๆ เพื่อน าไปใช้ในการตดัสินใจเก่ียวกบั
การวางแผนโครงการ และตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ ท่ีจ าเป็นในการด าเนินโครงการ 
     3. ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบัความส าเร็จและความลม้เหลวของโครงการ เพื่อไปใช้
ในการตดัสินใจ วินิจฉยัในการด าเนินงานและพฒันาโครงการ 
     4. ช่วยให้ไดข้อ้มูลในการให้ค  าปรึกษา ก ากบั ติดตามการปฏิบติังานโครงการ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพของการด าเนินโครงการวา่เป็นอยา่งไร คุม้ค่ากบัการลงทุนหรือไม่ 
     5. ช่วยใหผู้ป้ฏิบติังานโครงการไดรั้บทราบผลการด าเนินงานจุดเด่นจุดดอ้ยและ
น าขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาการโครงการร่วมกนัใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
     6. ช่วยใหเ้กิดการรับรู้และมีความเขา้ใจในกระบวนการต่าง ๆ  ในการด าเนินกิจกรรม
ของโครงการ และผลกระทบในดา้นต่าง ๆ ท่ีมีต่อโครงการเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงพฒันา
โครงการใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
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   สรุปไดว้า่ ประโยชน์ของการประเมินโครงการ คือ ท าใหท้ราบถึงความกา้วหนา้ ปัญหา 
อุปสรรคท่ีพบระหว่างด าเนินโครงการ เพื่อน าขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นหรือช่วยประกอบตดัสินใจว่าสมควรด าเนินโครงการต่อไปหรือยุติโครงการ 
นอกจากน้ี การประเมินโครงการยงัช่วยสร้างแรงจูงใจในการด าเนินงานให้แก่ผูป้ฏิบติัโครงการได้
ต่ืนตวัในการปฏิบติัโครงการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 1.4 ประเภทของการประเมินโครงการ 
  รัตนะ บวัสนธ์ (2554) กล่าววา่ การประเมินโครงการท่ีเป็นแนวใหม่ท่ีเด่น ๆ ไดแ้ก่ 
   1. การประเมินแบบตอบสนอง (Responsive Evaluation) 
   2. การประเมินแบบผสมผสาน (Mixed-approach of Evaluation) 
   3. การประเมินแบบอิงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและการประเมินแบบมีส่วนร่วม 
(Stakeholders Base and Participatory Evaluation) 
   4. การประเมินแบบเสริมพลงัอ านาจ (Empowerment Evaluation) 
   5. การประเมินแบบสร้างสรรค ์(Constructivist Evaluation) 
   6. การประเมินอภิมาน (Meta Evaluation) 
  อนุรักษ ์ปัญญานุวฒัน์ (2556) กล่าววา่ การจ าแนกการประเมินโครงการออกเป็น 4 ประเภท คือ 
   1. การประเมินโครงการก่อนด าเนินการ (Preliminary Evaluation) เป็นการศึกษาความ
เป็นไปได ้(Feasibility Study) ก่อนท่ีเร่ิมด าเนินโครงการใด ๆ โดยอาจท าการศึกษาถึงประสิทธิภาพ 
ของปัจจยัป้อนความเหมาะสมของกระบวนการท่ีคาดวา่จะน ามาใชใ้นการบริหารจดัการโครงการปัญหา
อุปสรรคความเส่ียงของโครงการ ตลอดจนผลลพัธ์หรือประสิทธิผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ในขณะเดียวกนั 
กอ็าจจะศึกษาผลกระทบท่ีคาดว่าน่าจะเกิดขึ้นในดา้นต่าง ๆ เช่นการประเมินผลกระทบดา้นสังคม 
(Social Impact Assessment : SIA) การประเมินผลกระทบดา้นนิเวศ (Ecological Impact Assessment 
: EIA) การประเมินผลกระทบดา้นการเมือง (Political Impact Assessment : PIA) การประเมินผลกระทบ
ดา้นเทคโนโลยี (Technological Impact Assessment : TIA) การประเมินผลกระทบดา้นประชากร 
(Population Impact Assessment : PIA) การประเมินผลกระทบดา้นนโยบาย (Policy Impact Assessment 
: POIA) และการประเมินผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจ (Economic Impact Assessment) การประเมิน
โครงการก่อนด าเนินการน้ีมีประโยชน์ส าหรับนกัลงทุนเพื่อศึกษาดูว่าก่อนลงมือโครงการใด ๆ นั้น
จะเกิดความคุม้ค่าแก่การลงทุน (Cost Effectiveness) หรือจะเกิดผลกระทบต่อระบบส่ิงแวดลอ้มทั้งดา้น
สังคมเศรษฐกิจ การเมือง ประชากรเทคโนโลยแีละระดบันโยบายหรือไม่ หากไดท้ าการศึกษารอบคอบ
แลว้อาจจะไดผ้ลคาดการณ์ล่วงหนา้ว่าจะไดเ้กิดประโยชน์หรือโทษอยา่งไร ปัญหาอุปสรรคเป็นอย่างไร
เพื่อผูเ้ป็นเจา้ของโครงการจะไดต้ดัสินล่วงหนา้วา่จะเลิกลม้โครงการหรือปรับปรุงองคป์ระกอบและ
กระบวนการบริหารจดัการโครงการเพียงใดเพื่อใหเ้กิดผลดี 
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   2. การประเมินผลระหว่างด าเนินโครงการอาจจะจ าแนกเป็นในหว้งเวลาเร่ิมตน้โครงการ 
(Inception Study) และระหวา่งด าเนินโครงการท่ีผ่านพน้ช่วงแรกไปแลว้ (Formative Evaluation) 
ผลท่ีไดจ้ากการประเมินดงักล่าวน้ีจะช่วยปรับปรุงทั้งปัจจยัป้อนกระบวนการบริหารจดัการ และ
แมแ้ต่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการให้เป็นไปตามความเหมาะสมใหเ้กิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีช่ือเรียกการประเมินแบบน้ีอีกเช่นการประเมินความกา้วหนา้ (Progress Evaluation) และ
การประเมินการด าเนินการ (Implementation Evaluation) เป็นตน้ ในการด าเนินโครงการ ดา้นการท่องเท่ียว 
และการศึกษาอาจใชว้ิธีการประเมินระหว่างด าเนินโครงการเพื่อทบทวนแผนและปรับแผนของโครงการ
ปรับตารางการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ทั้งการประชาสัมพนัธ์ การตลาด การส่งเสริมการขายและปรับปรุง
กระบวนการบริหารจดัการ เพื่อลดความเส่ียงของโครงการเป็นตน้ 
   3. การประเมินผลรวมสรุป (Summative Evaluation) มกัใชห้ลงัส้ินสุดโครงการใหม่ ๆ  
เพื่อคน้หาประสิทธิผลของการด าเนินโครงการวา่บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไวห้รือไม่อยา่งไรหรือ
ทบทวนกระบวนการบริหารจดัการว่าประสบความส าเร็จหรือลม้เหลวประการใด การประเมินผล
ประเภทรวมสรุปน้ีอาจมองในมิติของโครงการระยะยาวออกเป็นช่วงโครงการ (Phase) ซ่ึงการประเมิน
ลักษณะน้ีก็มองได้เป็น 2 ประเภท คือ เป็นทั้ งการประเมินรวมสรุปของแต่ละช่วงโครงการ 
(Summative Evaluation of Each Phase) หรืออาจจะมองการประเมินของแต่ละช่วงโครงการเป็น
การประเมินระหวา่งด าเนินการ (Formative) ของโครงการระยะยาวทั้งหมดก็ได ้ ซ่ึงขึ้นอยูก่บัมุมมอง
ของผูอ่้านหรือเจา้ของโครงการ 
   4. การประเมินผลกระทบของโครงการเป็นการตรวจสอบผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานในแต่ละโครงการและภาพรวมของผลกระทบทั้งหลายๆ ชนิดเช่นผลกระทบดา้นสังคม
เศรษฐกิจ การเมือง ระบบนิเวศหรือส่ิงแวดลอ้มเทคโนโลย ีประชากรและดา้นนโยบาย ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บั
เป้าหมายของการประเมินผลกระทบนั้นวา่ตอ้งการเนน้ดา้นใดเป็นส าคญั แต่อยา่งไรก็ตามผูรั้บผิดชอบ
โครงการจ าเป็นตอ้งศึกษาดูว่าในเชิงนิติศาสตร์แลว้จะตอ้งมีการประเมินผลกระทบ ดา้นใดบา้ง 
  พิษณุ ฟองศรี (2554) กล่าววา่ ในการประเมินโครงการทางการศึกษา เพื่อมุ่งพฒันาคุณภาพ
การศึกษานั้น ควรเนน้ไปท่ีการผสมผสานระหวา่งการประเมินความกา้วหนา้ (Formative Evaluation) 
และการประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) ของโครงการ ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบัลกัษณะงาน
มากท่ีสุด ดงันั้นจึงสรุปสาระส าคญัเพื่อน าไปสู่การปฏิบติัจริง ดงัน้ี 
   1. ประเมินขณะโครงการท่ีด าเนินการอยู่เป็นช่วงเร่ิมตน้ของโครงการท่ีเป็นโครงการ
ต่อเน่ือง โครงการประจ าแต่ละปีงบประมาณ ตามเวลาแต่ละรุ่นหรือเป็นโครงการท่ีเร่ิมตน้ใหม่ ในคร้ังแรก
เพื่อดูความพร้อมความกา้วหนา้ท่ีจะด าเนินการต่อไปโดยตั้งวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน 
   2. ประเมินกระบวนการเนน้หาสารสนเทศการด าเนินโครงการ เพื่อเป็นการตรวจสอบ
กิจกรรมรวมทั้งการบริหารจดัการภายในโครงการทั้งกิจกรรมหลกั กิจกรรมย่อยในลกัษณะท่ีเป็น
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ประเด็นหรือตวัแปรท่ีมุ่งศึกษาวา่เป็นไปตามแผนหรือไม่ เช่น ระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย ปัญหา
อุปสรรคเพื่อน าขอ้มูลสารสนเทศมาปรับปรุงพฒันางานเป็นระยะหรือเป็นช่วง ๆ 
   3. ประเมินเพื่อตรวจสอบความกา้วหนา้ของผลการด าเนินงานโครงการในลกัษณะการ
ตรวจสอบแนวโนม้ของกิจกรรมและโครงการ โดยภาพรวมทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพ เพื่อปรับทิศทาง 
การด าเนินงานใหบ้รรลุความส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และการประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) ในขั้นตอนสุดทา้ยจะมุ่งไปท่ีการหาสารสนเทศ
ท่ีเป็นขอ้สรุปอยา่งชดัเจน โดยเนน้ไปท่ีผลผลิตกบัผลลพัธ์ ผลกระทบตามองคป์ระกอบของโครงการ
โดยใชต้วัช้ีวดั เกณฑแ์ละค่าน ้าหนกัเพื่อไปตดัสินผลโครงการหรืออนาคตของโครงการนั้น 
  อนนัต ์นามทรงตน้ (2557) กล่าววา่ การแบ่งประเภทของการประเมินโครงการนกัวิชาการ
ดา้นการประเมิน ไดแ้บ่งไวห้ลายลกัษณะตามความเหมาะสมของแต่ละโครงการ เม่ือพิจารณาประเภท
ของการประเมินมีผูแ้บ่งไวอ้ย่างหลากหลายในเชิงทฤษฎี เห็นวา่ ในการประเมินโครงการทางการศึกษา
นั้นควรพิจารณาใชแ้นวทางการแบ่งตามวตัถุประสงค ์การประเมิน 2 ประเภท คือ 
   1. การประเมินความกา้วหน้า (Formative Evaluation) ซ่ึงเป็นการประเมินระหว่าง
ด าเนินงาน เพื่อพิจารณาความกา้วหนา้ของโครงการวา่จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุง เปล่ียนแปลงเพิ่มเติม
หรือพฒันาส่วนใดให้เกิดความเหมาะสม มีประสิทธิภาพเพียงใดก่อนท่ีจะด าเนินการขั้นต่อไป เพื่อให้
การด าเนินงานโครงการบรรลุผลตามวตัถุประสงคโ์ดยภาพรวมอยา่งคุม้ค่าท่ีสุด 
   2. การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินเม่ือส้ินสุดการด าเนินงาน
โครงการแลว้ เพื่อพิจารณาตดัสินวา่มีความส าเร็จบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการมาก
นอ้ยเพียงใด อย่างไรและหากจะด าเนินโครงการต่อไปอีกจะเกิดผลอย่างไรมีความเส่ียงหรือคุม้ค่า
ต่อการลงทุนหรือไม่เพียงใด 
  สรุปไดว้า่ การแบ่งประเภทของการประเมินโครงการ  สามารถแบ่งไดโ้ดยยดึจุดมุ่งหมาย
ของการประเมิน ยึดหลกัในการประเมิน และล าดบัเวลาในการประเมิน และในการเลือกประเภท
การประเมินมาใชผู้ป้ระเมินจะตอ้งวิเคราะห์ถึงความเหมาะสมและวตัถุประสงคข์องการประเมินเป็นหลกั  
  
 1.5 ประเภทของรูปแบบการประเมิน 
  ทฤษฎีการประเมินโครงการ รูปแบบทฤษฎีการประเมินมีหลายประเภทส าหรับท่ีจะน าเสนอ
ต่อไปน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษา มาน าเสนอทั้งหมด 7 รูปแบบ  
   1. รูปแบบทฤษฎีการประเมินโครงการของไทเลอร์  
    ณรงค ์นนัทวรรธนะ (2547) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดการประเมินโครงการของไทเลอร์ วา่เป็น
การเปรียบเทียบผลงานท่ีคาดหวงักบัผลงานท่ีเกิดขึ้นจริงและยงัตอ้งเปรียบเทียบกันภายในระหว่าง
ผลงานท่ีเกิดขึ้นจริงกบัวตัถุประสงคข์องโครงการจึงกลา่วไดว้า่ยคุของไทเลอร์ เป็นการประเมินโครงการ
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ท่ีเนน้ผลงานของโครงการมากกว่าขอ้มูลน าเขา้ของโครงการและการวดัเพื่อการประเมินขอบเขต
กวา้งขวางมากกวา่ท่ีจะยดึอยูก่บัมาตรฐานแต่เพียงอยา่งเดียว  
    สุวิมล ติรกานนัท ์(2548) ไดก้ล่าวถึง แนวคิดของไทเลอร์วา่ไดพ้ฒันาแบบจ าลองน้ี
ขึ้นในปี ค.ศ. 1942 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการประเมินผลทางการศึกษาประเด็นท่ีใชใ้นการประเมิน
คือวตัถุประสงคเ์ป็นการตรวจสอบว่าผลการด าเนินงานบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่มุ่งเนน้ท่ี
การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีเป็นผลมาจากการเรียนการสอนในโรงเรียนมีขั้นตอนโดยมีจุดอ่อน
คือ การมุ่งเนน้ท่ีวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวท้ าใหก้ารประเมินขาดสารสนเทศ ท่ีเป็นประโยชน์ในดา้นอ่ืน ๆ 
ในปี 1986 ไทเลอร์ ไดน้ าเสนอกรอบ แนวคิดของการประเมินโครงการใหม่ (New Tyler 1986) โดยแบ่ง
การประเมินออกเป็น 6 ส่วนคือ  
     1. การประเมินวตัถุประสงค ์(Appraising Objectives)  
     2. การประเมินแผนการเรียนรู้ (Evaluating the Learning Plan)  
     3. การประเมินเพื่อแนะแนวในการพฒันาโครงการ (Evaluation to Guild Program 
Development)  
     4. การประเมินเพื่อน าโครงการไปปฏิบติั (Evaluation Program Implement)  
     5. การประเมินผลลพัธ์ของโครงการทางการศึกษา (Evaluating the Outcome of an 
Educational Program)  

    6. การติดตาม (Follow Up) และการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)    
       จากการศึกษาถึงแนวคิดการประเมินโครงการของไทเลอร์ จึงสรุปไดว้่า เป็นรูปแบบ

การประเมินท่ียึดจุดมุ่งหมายเป็นหลกั มุ่งให้ความสนใจเปรียบเทียบผลท่ีได้รับจากโครงการกับ
วตัถุประสงค์ ท่ีตั้งไว ้ซ่ึงหมายถึง การเปรียบเทียบระหว่างส่ิงท่ีผูเ้รียนสามารถกระท าไดจ้ริงหลงั
การจดัการเรียนสอนกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมซ่ึงไดก้ าหนดขึ้นไวก่้อนท่ีจะจดัการเรียนการสอน 
   2. รูปแบบการประเมินของอลัคิน (Alkin)  

   (สมคิด พรมจุย้, 2552) ไดก้ล่าวถึง แนวคิดการประเมินโครงการของมาร์วิน ซี อลัคิน 
(Marvin1C Alkin) ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินท่ีเรียกวา่ CSE (Center for the study of Evaluation 
Approach) จุดเนน้ของการประเมินตามแนวคิดของอลัคิน คือ การประเมินเพื่อการตดัสินใจ อลัคิน
ไดใ้ห้ความหมายของการประเมินว่าเป็นกระบวนการก าหนดขอบเขตของส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
การเลือกขอ้มูลข่าวสารท่ีเหมาะสม การเก็บรวบรวมขอ้มูล และวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อน าไปสู่การจดัท า
รายงานสรุปใหก้บัผูมี้อ  านาจในการตดัสินใจในการเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินงานของ
โครงการจากความหมายของการประเมินตามแนวคิดของอลัคินเน้นการประเมินจะประกอบดว้ย
การจดัหาและวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อจะน าไปใชใ้นการตดัสินใจ ดงัในการประเมินจ าเป็นจะตอ้งประเมิน
ในเร่ืองต่าง ๆ 5 ดา้น ดงัน้ี  
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    1. การประเมินระบบ (System Assessment) เป็นการอธิบายหรือพรรณนาสภาพ
ของระบบเพื่อเปรียบเทียบสภาพท่ีเป็นจริงกบัความคาดหวงัท่ีจะเกิดขึ้น การประเมินระบบจะช่วยให้
เราสามารถก าหนดขอบเขต และวตัถุประสงค์ท่ีเหมาะสม ส่ิงท่ีจะตอ้งศึกษา ไดแ้ก่ ความตอ้งการ
ของประชาชน ชุมชนและสังคมท่ีมีต่อสภาพการณ์ปัจจุบนั ส าหรับการประเมินระบบแต่ละส่วน 
จ าเป็นตอ้งใชเ้ทคนิควิธีการต่าง ๆ กนั 

     2. การประเมินการวางแผนโครงการ (Program Planning) เป็นการประเมินก่อนท่ี
จะมีการด าเนินโครงการ เพื่อหาขอ้มูลข่าวสารมาใชใ้นการตดัสินใจพิจารณาทางเลือกท่ีเหมาะสม
ของโครงการ นกัประเมินตอ้งหาขอ้มูลท่ีแสดงความคาดหวงัท่ีจะบรรลุเป้าหมายพร้อมการประเมินผล
ท่ีจะไดรั้บจากการใชว้ิธีการด าเนินงานต่าง ๆ ดว้ยเพื่อใหส้ามารถเห็นขอ้เปรียบเทียบในการหาทางเลือก
ท่ีเหมาะสมโดยใชว้ิธีการท่ีแตกต่างกนัออกไปตามลกัษณะของปัญหา โดยทัว่ไปจะใชก้ารประเมิน
จากเกณฑภ์ายนอกและจากเกณฑภ์ายใน  

    3. การประเมินการน าไปใชเ้พื่อการด าเนินโครงการ (Program Implementation) 
เป็นการประเมินขณะท่ีโครงการก าลงัด าเนินงาน เพื่อตรวจสอบดูวา่การด าเนินโครงการเนน้เป็นไป
ตามขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีไดว้างแผนไวห้รือไม่ ผลท่ีเกิดขึ้นมีความสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีวางแผนไว ้หรือ
คาดหวงัไวเ้พียงไร  

    4. การประเมินเพื่อปรับปรุงโครงการ (Program Improvement) เป็นการประเมิน
เพื่อหาขอ้มูลท่ีน ามาใช้ในการด าเนินโครงการให้บรรลุจุดมุ่งหมาย และมีผลท่ีไม่คาดคิดมาก่อน
เกิดขึ้นบา้งหรือไม่ ดงันั้น นกัประเมินจึงมีบทบาทส าคญัในการท่ีจะหาขอ้มูลเก่ียวกบัความส าเร็จ
หรือความลม้เหลวในทุก ๆ ดา้นของโครงการ ตลอดจนผลกระทบของโครงการท่ีมีต่อโครงการอ่ืน
เพือ่น ามาใชใ้นการปรับปรุงโครงการต่อไป  

    5. การประเมินเพื่อการยอมรับโครงการ (Program Certification) ขั้นตอนท่ีนกั
ประเมินตอ้งหาขอ้มูลข่าวสารรายงานต่อผูมี้อ านาจตดัสินใจ เพื่อใชข้อ้มูลในการพิจารณาตดัสินคุณค่า
ของโครงการและศกัยภาพในการสรุปอา้งอิงไปสู่สถานการณ์อ่ืน ๆ หรือน าไปใชก้บัโครงการใน
สถานการณ์อ่ืน ๆ ไดก้วา้งขวางเพียงใดในขั้นน้ีขอ้มูลท่ีไดจ้ากนกัประเมินจะท าให ้ผูบ้ริหารไดต้ดัสินใจ
ว่าควรจะด าเนินการกบัโครงการในลกัษณะใดอาจจะแยกปรับปรุงใหม่หรืออาจจะขยายโครงการ
ต่อไปอีก เป็นตน้  
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  จากรูปแบบการประเมินโครงการของอลัคินท่ีไดก้ล่าวมา (สมคิด พรมจุย้, 2552) สรุป
ไดด้งัภาพ 

 
 

 
 
 
ภาพประกอบ 3 รูปแบบการประเมินโครงการของอลัคิน  
ท่ีมา : (สมคิด พรมจุย้, 2552) 

 

  จากการศึกษาถึงแนวคิดการประเมินโครงการของอลัคิน จึงสรุปไดว้า่ การประเมินเป็น
กระบวนการของการคดัเลือกขอ้มูลการจดัระบบสารสนเทศทีมีประโยชน์เพื่อน าเสนอต่อผูท่ี้มีอ านาจ
ในการตดัสินใจหรือเพื่อเลือกแนวทางในการหาโครงการ นบัเป็นการประเมินท่ีมีระบบ คือ มีการ
ประเมินการวางแผนโครงการเพื่อช่วยให้ไดว้ิธีการบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการมีการประเมิน
ด าเนินโครงการเพื่อหาทางปรับปรุงจากการตรวจสอบและสุดทา้ยคือการประเมินเพื่อรับรองโครงการ
เพือ่ใหก้ารด าเนินโครงการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพต่อ  

  3. รูปแบบการประเมินของโพรวสั (Provus)  
   สมคิด พรมจุย้ (2552) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดการประเมินโครงการของ โพรวสั (Provus) 

ไดใ้หค้วามหมาย ของการประเมินวา่เป็นการเปรียบเทียบผลการปฏิบติัการกบัมาตรฐานหรือ เป็นการ
คน้หาความไม่สอดคลอ้งระหวา่งความคาดหวงักบัผลการปฏิบติัการของแผนงานเขาอธิบายวา่มีความ
ไม่สอดคลอ้งกนั 5 ชนิด ท่ีสามารถศึกษาไดจ้ากการใชแ้ผนงาน คือ ความไม่สอดคลอ้งท่ีสัมพนัธ์กบั
ขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี 

    ขั้นท่ี 1 การออกแบบโครงการ คือ การก าหนดปัจจยัท่ีท าให้เกิดการด าเนินงาน 
ก าหนด กระบวนการด าเนินงาน และก าหนดผลท่ีคาดหวงัซ่ึงจะไดรั้บจากการด าเนินงาน 

    ขั้นท่ี 2 การเตรียมพร้อมเป็นการน าปัจจยัที่ท าให้เกิดการด าเนินงานเข้าสู่
กระบวนการ  

    ขั้นท่ี 3 กระบวนการท่ีใชเ้พื่อการด าเนินงาน  
    ขั้นท่ี 4 ผลผลิต  
    ขั้นท่ี 5 การวิเคราะห์เก่ียวกบัการลงทุนตามรูปแบบน้ี การประเมินตอ้งท าโดย 

ผูป้ระเมินคณะหน่ึงท่ีไดว้างมาตรฐานตามความคาดหวงัของโครงการเอาไว ้ต่อจากนั้นการประเมิน
ทุกอยา่งตอ้งด าเนินไปโดยการหาขอ้มูลใหม่ และท าการตดัสินใจโดยใชม้าตรฐานท่ีวางไวเ้ป็นเกณฑ ์

การประเมิน 

การประเมิน

ระบบ 

การประเมิน

การวางแผน
โครงการ 

การประเมิน   

การน าไปใช ้

การประเมิน  

เพื่อปรับปรุง 

การประเมิน  

เพื่อยอมรับ 
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เป็นรูปแบบท่ีช่วยใหห้าขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ในทุกขั้นตอนของการประเมินดงักล่าวขา้งตน้
และตลอดโครงการอยา่งต่อเน่ือง  

  จากขั้นตอนการประเมินความไม่สอดคลอ้งของโพรวสั ท่ีไดก้ล่าวมา (สมคิด พรมจุย้, 
2552) สรุปไดด้งัภาพประกอบ 4  

 

ภาพประกอบ 4 รูปแบบการประเมินความไม่สอดคลอ้งของโพรวสั  
ท่ีมา : สมคิด พรมจุย้ (2552) 
   S หมายถึง มาตรฐาน (Standard)  
   T หมายถึง ยกเลิก (Terminate)  
   P หมายถึง การด าเนินการ (Program performance)  
   A หมายถึง การเปลี่ยนแปลง  
   C หมายถึง เปรียบเทียบ (Compar) (Alteration) เก่ียวกบั T หรือ S 
   D หมายถึง ความไม่สอดคลอ้ง (Discrepancy Information)  
  การประเมินในแต่ละขั้นตอน ถา้หากพบขอ้บกพร่องแกไ้ขปรับปรุงในขั้นตอนนั้น ๆ 

ดว้ยวิธีการแกปั้ญหา (Problem.Solving) ซ่ึงประกอบดว้ยการถามตนเองเพื่อใหไ้ดค้  าตอบวา่ ท าไม 
จึงเกิดขอ้บกพร่องนั้น ๆ มีอะไรเป็นสาเหตุ และมีวิธีการใดท่ีสามารถแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีมาจาก 
สาเหตุนั้น  

  จากขั้นตอนการแกปั้ญหาของโพรวสั ท่ีไดก้ล่าวมา (สมคิด พรมจุย้, 2552) สรุปได ้
ดงัภาพประกอบ 5  

 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 5 ขั้นตอนการแกปั้ญหา (Problem Solving) ของโพรวสั  
ท่ีมา : (สมคิด พรมจุย้, 2552) 

ขั้นท่ี 1             ขั้นท่ี 2                     ขั้นท่ี 3                    ขั้นท่ี 4                         ขั้นท่ี 5 

 

 

 

 

ค าถาม       เกณฑ ์      ขอ้มูลท่ีตอบค าถาม   การตดัสินใจ 

  (Q)           (C)                    (I)           (D) 
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    เม่ือผูป้ระเมินท าการประเมินถึงขั้นท่ี 5 แลว้ ถา้จะด าเนินงานหรือเร่ิมวงจรใหม่  
ก็ตอ้งท าการออกแบบใหม่ โดยปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์การลงทุน ซ่ึงตอ้งอยูบ่น
รากฐานของปัจจยัเบ้ืองตน้ใหม่  

  4. รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน (Shriven)  
   สมคิด พรมจุย้  (2552) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดการประเมินโครงการของ สคริฟเว่น (Shriven) 

ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินคือ การเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เก่ียวกบัการปฏิบติัการตามระดบั
ของเป้าหมายท่ีก าหนด นอกจากน้ียงักล่าวถึงหนา้ท่ีการประเมินวา่ มี  2 ระดบั คือ  

    1. ระดบัวิธีการเนน้จุดมุ่งหมายของการประเมินเพื่อการตดัสินคุณค่า  
    2. ระดบัการน าไปใชเ้นน้เร่ืองบทบาทของการประเมินเพื่อการน าขอ้มูลมาใช้

อยา่งเหมาะสม  
   (สคริฟเวน) กล่าววา่ จุดมุ่งหมายท่ีส าคญัของการประเมินมี 2 ประการ คือ  
    1. การประเมินความกา้วหนา้ (Formative Evaluation) เป็นการประเมินระหวา่ง

ท่ีโครงการก าลงัด าเนินการอยู่ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อปรับปรุงโครงการให้ดีขึ้น เพราะการประเมิน
จะช่วยใหข้อ้มูลยอ้นกลบัท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพฒันา  

    2. การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินเม่ือส้ินสุด
โครงการ มีจุดมุ่งหมายเพื่อตดัสินคุณค่าของโครงการ ตลอดจนคน้หาส่ิงท่ีดีของโครงการเพื่อน าไปใช้
กบัสถานการณ์อ่ืนท่ีคลา้ยคลึงกนัต่อไป  

   สคริฟเว่น ไดเ้สนอแนะว่าในเร่ืองการประเมินเพื่อการปรับปรุง หรือดูความกา้วหนา้
ของโครงการโดยท าการประเมินความกา้วหนา้ (Formative Evaluation) ควรท่ีจะใชน้กัวิจยัมืออาชีพ
ในการด าเนินการประเมินนั้น ควรจะไดแ้ยกหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของบคุคลต่าง ๆ ใหช้ดัเจน
รวมทั้งควรจะไดมี้การปรึกษาหารือกนัระหวา่งนกัประเมินกบัผูด้  าเนินงานในโครงการดว้ยวิธีการ
ประเมิน ในการประเมินมีวิธีการท่ีสามารถน ามาใชไ้ด ้2 วิธี คือ  

     1. การประเมินก่อนมีการปฏิบติังาน หรือการประเมินคุณค่าภายใน (Intrinsic 
Evaluation) คือ การประเมินคุณค่าของเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเน้ือหาจุดมุ่งหมาย กระบวน
วิธีการ ใหไ้ดค้ะแนนและเจตคติของครู เป็นการประเมินก่อนท่ีจะไดมี้การปฏิบติังาน  

     2. การประเมินเม่ือมีการปฏิบติังานแลว้หรือการประเมินคุณค่าการปฏิบติังาน 
(Pay - off Evaluation) เป็นการตดัสินคุณค่าจากผลท่ีเกิดขึ้นจากการใช้เคร่ืองมือกบันักเรียน เช่น 
การประเมินมีความแตกต่างระหวา่งคะแนนการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน หรือคะแนนท่ีได้
จากกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม  

   สคริฟเว่น มีความคิดเห็นท่ีแตกตา่งจากครอนบาค ในเร่ืองของการใชก้ลุ่มเปรียบเทียบ 
มาใชใ้นการประเมิน ซ่ึงสคริฟเว่น เป็นบุคคลท่ีเห็นว่าการใชก้ลุ่มเปรียบเทียบ มีขอ้ดีมากกวา่การไม่ใช้
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กลุ่มเปรียบเทียบ การใชก้ลุ่มเปรียบเทียบจะเป็นการประหยดักว่า ไม่ตอ้งท าการศึกษาในระยะยาว 
และใชก้ลุ่มตวัอยา่งมากไม่ตอ้งเสียเวลาและค่าใชจ่้ายมาก นอกจากน้ีแลว้สคริฟเว่นยงัเช่ือวา่การศึกษา
กลุ่มย่อย (Micro - studies) ดว้ยวิธีการเปรียบเทียบจะเป็นประโยชน์มากกว่าการศึกษาประชากร
ทั้งหมด (Cross Studies) เพราะท าไดง้่ายและบ่อยคร้ังกวา่ 

   สคริฟเว่น เป็นนกัประเมินท่ีให้ความส าคญัของการประเมินค่าใชจ่้ายกบัผลท่ีได ้
เขาเช่ือว่าการประเมินจะขาดความสมบูรณ์ ถา้นกัประเมินไม่ไดพ้ิจารณาในดา้นคุณค่าท่ีไดรั้บโดย
การเปรียบเทียบกบัค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานของโครงการ ส่ิงท่ีตอ้งพิจารณามี 3 ประการ คือ  

     1. ความเป็นประโยชน์ นกัประเมินควรจะตอ้งพิจารณาดูว่าส่ิงท่ีไดล้งทุนไปนั้น
มีประโยชน์มากนอ้ยเพียงใด คุม้ค่ากบัค่าใชจ่้ายท่ีตอ้งใชไ้ปหรือไม่  

     2. ขวญัหรือก าลงัใจ หรือคุณธรรมเป็นส่ิงส าคญัมากในการด าเนินงานโครงการ
ควรพิจารณาดว้ยว่า ผลของโครงการจะท าให้ขวญัหรือก าลงัใจ หรือคุณธรรมของผูร่้วมโครงการ
เป็นอยา่งไร   

     3. ค่าใชจ่้ายเป็นเร่ืองท่ีส าคญัมากแตน่กัประเมินไม่ค่อยให้ความสนใจ เน่ืองจาก 
มีความยุง่ยากในการประเมิน 

    การประเมินไม่ผกูพนักบัจุดมุ่งหมาย (Goal - free Evaluation)   
     การประเมินโดยทัว่ไปนกัประเมินจะยดืจุดหมายของโครงการเป็นหลกัดู

ความสอดคลอ้ง ผลการปฏิบติังานกบัจุดมุ่งหมายของโครงการ แตส่คริฟเวนมีความเห็นวา่ นกัประเมิน 
ไม่ควรจะให้ความสนใจเฉพาะจุดมุ่งหมายของโครงการท่ีตั้งไวเ้พียงอยา่งเดียว แต่ควรจะใหค้วามสนใจ
กบัผลท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ ซ่ึงนอกเหนือจากจุดมุ่งหมายของโครงการ ไม่ว่าผลอนัน้ีจะสอดคลอ้งกบั
จุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ หรือผลบางอยา่งอาจมีความส าคญัมากก็ได ้ 

    ตวัอยา่งการน าแนวคิดของสคริฟเวน่มาประยกุตใ์ชใ้นการประเมินผลการเรียน
การสอน อาจด าเนินการได ้ดงัน้ี 

     1. ศึกษาจุดมุ่งหมายท่ีแทจ้ริงของการเรียนการสอน  
     2. พิจารณาความส าคญัของจุดมุ่งหมายท่ีจะประเมิน  
     3. ก าหนดเกณฑใ์นการประเมินจุดมุ่งหมายแต่ละขอ้  
     4. สร้างแบบทดสอบใหค้รอบคลุมส่ิงท่ีตอ้งการจะประเมิน  
     5. ตรวจสอบจุดมุ่งหมาย เพื่อปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนการสอน  
     6. ปรับปรุงแผนทดสอบท่ีจะใชเ้ก็บขอ้มูล เพื่อใหมี้ความเท่ียงสูง โดยเฉพาะ

อยา่งยิง่ ควรตรวจสอบดูความสัมพนัธ์ระหวา่งจุดมุ่งหมาย เน้ือหาของการเรียนการสอน และเน้ือหา
ของแบบทดสอบ  

     7. แบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมดว้ยวิธีการสุ่ม และท าการ
ทดสอบ นกัเรียนกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม  



29 

     8. น าผลการทดสอบระหวา่งกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคมุมาเปรียบเทียบกนั 
และพยายามศึกษาขอ้บกพร่องเพื่อปรับปรุงแกไ้ข และน ากลบัไปใชใ้นคร้ังต่อไป  

   ทั้งหมดท่ีกล่าวมา เป็นการประเมินความกา้วหนา้ของกิจกรรมการเรียนการสอน 
ส าหรับการประเมินผล รวมสรุปนั้น อาจให้นักประเมินภายนอกเป็นผูป้ระเมิน โดยพิจารณาว่า
จุดประสงคท่ี์ตั้งไวน้ั้น ประสบผลส าเร็จมากนอ้ยเพียงใด  

  5.  รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake)  
   สมคิด พรมจุย้ (2552) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดการประเมินโครงการของโรเบอร์ต อีสเตค 

(Robert E. Stake) ไดเ้สนอโครงสร้างของรูปแบบการประเมินเคาน์ทิแนนซ์ (Countenance Model) 
ซ่ึงตามโครงสร้างของรูปแบบน้ีไดจ้ าแนกขอ้มูลการประเมินออกเป็น 2 ส่วนคือ เมตริกซ์ บรรยาย 
(Description Matric) และเมตริกซ์การตดัสินคุณค่า (Jubgement Matric) และไดเ้สนอว่า ก่อนบรรยาย
หรือตดัสินคุณค่าของโครงการใด ๆ นกัประเมินควรท าการวิเคราะห์หลกัการและเหตุผล ของโครงการ
นั้น ๆ ดว้ย การประเมินโครงการตามแนวคิดของสเตค ผูป้ระเมินจะตอ้งรวบรวม ขอ้มูลท่ีแทจ้ริงให้
ได ้เน่ืองจากแหล่งขอ้มูลมีมากมาย และวิธีการเก็บขอ้มูลมีหลายวิธี ขอ้มูลท่ีตอ้งการคือ ขอ้มูลท่ีน ามาใช้
เพื่อการอธิบาย และการตดัสินใจตามรูปแบบการประเมินน้ี ไดจ้ าแนกส่ิงท่ีตอ้งพิจารณาในการประเมิน
ออกเป็น 3 ส่วน คือ  

    1. ส่ิงน าหรือปัจจยัเบ้ืองตน้ (Antecedents) หมายถึง สภาพเง่ือนไขหรือปัจจยัต่าง ๆ 
ในการด าเนินโครงการ  

    2. กระบวนการหรือการปฏิบติั (Transaction) หมายถึง กิจกรรมด าเนินตามกิจกรรม
ท่ีปฏิบติั พฤติกรรมระหว่างบุคคล ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัอาจารย ์นกัเรียนกบันกัเรียน เป็นตน้  

    3. ผลลพัธ์หรือผลการด าเนินงาน (Outcome) หมายถึง ผลผลิตท่ีไดจ้ากโครงการ
ในการเก็บขอ้มูล ผูป้ระเมินตอ้งบนัทึกขอ้มูลทั้งสามชนิดน้ี แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ  

     3.1 ความคาดหวงัหรือแผนงาน (Intents) หมายถึง ส่ิงท่ีคาดหวงัจ าแนก
เป็นความคาดหวงัเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้การปฏิบติั และผลการด าเนินงานโครงการ  

     3.2 ส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริง (Observations) หมายถึง สภาพท่ีเกิดขึ้นจริง ซ่ึงจ าแนก
เป็นสภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ การปฏิบติัและผลการด าเนินงาน  

     3.3 มาตรฐาน (Standards) หมายถึง แนวทางการด าเนินงานคณุลกัษณะท่ีควรจะมี 
ควรจะท า หรือควรจะไดรั้บเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ การปฏิบติัและผลการด าเนินงาน  

     3.4 การตดัสินใจ (Judgment) หมายถึง ผลการพิจารณาการตัดสินใจเป็น
การพิจารณา  

   สรุปเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้การปฏิบติัและผลการด าเนินงาน ในการประเมินผูป้ระเมิน
ตอ้งพิจารณาขอ้มูลเพื่อการบรรยายก่อน คือ ตอ้งมีการศึกษาความสอดคลอ้งระหว่างความคาดหวงั
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กบัส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริง และความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัเบ้ืองตน้ การปฏิบติัและผลลพัธ์ เม่ือไดผ้ลอยา่งไร
แลว้จึงเปรียบเทียบกบัมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้และมาตรฐานท่ีคาดวา่จะใหเ้กิดขึ้น แลว้ตดัสินใจ  

   จากรูปแบบการประเมินของสเตค ท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ (สมคิด พรมจุย้, 2552)     
ไดเ้สนอดงัภาพประกอบ 5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 โครงสร้างรูปแบบการประเมินของสเตค  
ท่ีมา : (สมคิด พรมจุย้, 2552) 

   สเตคเสนอวิธีการประเมินในรูปของเมตริก (Matric) สองประการ คือ เมตริกบรรยาย 
และเมติกตดัสินคุณค่า ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

    1. ในเมตริกการบรรยาย แบ่งออกเป็น 6 ช่อง คือ  
     ช่องท่ี 1 หมายถึง ภาวการณ์ท่ีคาดหวงัว่าตอ้งมีอยู่ก่อนท่ีการด าเนินงาน

โครงการเกิดขึ้น โดยถือวา่เป็นภาวการณ์ท่ีเอ้ืออ านวยใหเ้กิดผลดงัท่ีคาดหวงัไว ้ 
     ช่องท่ี 2 หมายถึง กระบวนการท่ีเกิดขึ้นในการด าเนินงานตามความคาดหวงั

วา่จะเป็นกระบวนการทีมีประสิทธิภาพ คือ ก่อใหเ้กิดผลตามท่ีไดมุ้่งหมายไว ้ 
     ช่องท่ี 3 หมายถึง ผลผลิตท่ีคาดหวงัวา่จะไดรั้บหลงัจากการด าเนินงาน 
     ช่องท่ี 4 หมายถึง ปัจจยัท่ีมีอยูจ่ริงก่อนเร่ิมโครงการ  
     ช่องท่ี 5 หมายถึง กระบวนการด าเนินงานตามท่ีสังเกตไดจ้ริงจากโครงการ  
     ช่องท่ี 6 หมายถึง ผลผลิตท่ีไดจ้ริง ๆ หลงัจากโครงการจบลงแลว้ตั้งแต่ช่อง 

ท่ี 1 ถึง 6 ผูป้ระเมินตอ้งพิจารณาขอ้มูลใน 2 แนว คือ ในแนวตั้ง ไดแ้ก่ ช่อง 1 - 2 - 3 และ 4 - 5 – 6        
ควรมีความสัมพนัธ์กนัเพื่อดูว่าปัจจยัเบ้ืองตน้เอ้ืออ านวยต่อกระบวนการหรือไม่ และในแนวนอน 
ไดแ้ก่ 1 - 4 , 2 - 5 และ 3 - 6 ตอ้งมีความสอดคลอ้งสอดคลอ้งกนั ทั้งน้ีเพื่อตอ้งการ ทราบว่าขอ้มูล

4 

ความคาดหวงั        ส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริง 
(Intents)                   (Observation) 
 

 มาตรฐาน               การตดัสิน 
(Standards)            (Judgement) 
 

หลกัการ

และ

เหตุผล 

ส่ิงน า
(Antecedents) 

ปฏิบติัการ 

(Transaction) 

ผลลพัธ์
(Outcome) 

เมตริกซ์การบรรยาย 

                     = ความสอดคลอ้ง 
เมตริกซ์การตดัสินใจ 

                     = ความสัมพนัธ์ 

1 

2 

3 

5 

6 
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ท่ีไดจ้ากการปฏิบติัจริง ๆ ในแต่ละส่วนตามแนวตั้งนั้นมีความสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีคาดหวงัไวห้รือไม่
ประการใด และตอ้งมีการปรับปรุงในส่วนใดบา้ง  

   เม่ือพิจารณาทั้งในแนวตั้งและในแนวนอนแลว้ พบวา่มีความสัมพนัธ์และสอดคลอ้งกนั 
แสดงวา่ โครงการนั้นเป็นโครงการท่ีบรรลุผลตามท่ีคาดหวงัเอาไว ้ 

    2. ในเมตริกการตดัสินใจ จ าเป็นตอ้งใชเ้กณฑม์าตรฐานเพื่อพิจารณาขอ้มูลท่ีได้
จากเมตริกการอธิบาย เกณฑ์มาตรฐานน้ีอาจมีอยู่ก่อนแลว้ หรือตั้งขึ้นใหม่โดยคณะกรรมการหรือ 
ผูรั้บผิดชอบโครงการก็ได ้ส าหรับท่ีมาของการตดัสินใจควรใหผู้ป้ระเมินมีบทบาทดว้ย คือ ตอ้งสรุป
ออกมาใหไ้ดว้า่ โครงการการศึกษามีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด หรือตอ้งปรับปรุง เปลี่ยนแปลง    
ท่ีจุดใดหรือมีปัจจยัอะไรเป็นตวัเก้ือหนุน หรือเป็นอุปสรรคต่อโครงการ แนวคิด ของสเตคแตกต่าง
ไปจากแนวคิดของคนอ่ืน ๆ ตรงท่ีพบว่า ผลผลิตยงัไม่ดีไม่ไดห้มายความวา่ การวางแผนไม่ดี หรือ
หลกัสูตรไม่ดี แต่อาจบกพร่องท่ีองคป์ระกอบอ่ืน ๆ เช่น การจดัสภาพแวดลอ้ม ผูส้อน ผูบ้ริหาร ผูเ้รียน 
หรือส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ก็ได ้

  6. รูปแบบการประเมินของเคริกแพทริค (Kirkpatrick)  
   สมคิด พรมจุย้ (2552) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดการประเมินโครงการของโดนลัด์ แอล 

เคริกแพทริค (Donald L. Kirkpatrick) แห่งมหาวิทยาลยัวิสคอนซิน สหรัฐอเมริกา อดีตเคยเป็นประธาน 
ASTD (The American Society for Tranning and Development) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการฝึกอบรม
และการประเมินผลการฝึกอบรมวา่ “การฝึกอบรมนั้นเป็นการช่วยเหลือบุคลากรใหส้มาชิกปฏิบติังาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในการฝึกอบรมใด ๆ ควรจะจดใหมี้การประเมินผล การฝึกอบรม ซ่ึงถือเป็น
ส่ิงจ าเป็นท่ีจะช่วยให้รู้ว่า การจดัโปรแกรมการฝึกอบรมมีประสิทธิผลเพียงใด การฝึกอบรมเป็นกิจกรรม
ปกติท่ีเกิดขึ้นในทุกองคก์ร เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึ้นมาเพื่อการพฒันาบุคลากรในหน่วยงาน โดยมุ่งหวงั
ให้ผูผ้่านการอบรมได้มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง แนวทางการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เคริกแพทริค เห็นวา่การประเมินผลการฝึกอบรมจะท าใหไ้ดค้วามรู้อยา่งนอ้ย 3 ประการ คือ  

    1. การฝึกอบรมนั้นไดใ้ห้อะไร หรือเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานในลกัษณะใดบา้ง  
    2. ควรยติุโครงการชัว่คราวก่อน หรือควรด าเนินการต่อไปเร่ือย ๆ  
    3. ควรปรับปรุงหรือพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมในส่วนใดบา้งอย่างไร 
   แนวทางการประเมินในการประเมินผลโครงการฝึกอบรม เคริกแพทริค เสนอว่า 

ควรด าเนินการประเมิน ใน 4 ลกัษณะ คือ  
    1. ประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) เป็นการตรวจสอบความรู้สึก 

หรือความพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรม  
    2. ประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Evaluation) เป็นการตรวจสอบผลการเรียนรู้

โดยควรตรวจสอบใหค้รอบคลุมทั้งดา้นความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) และเจตคติ (Attitude)  
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    3. ประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปหลงัการอบรม (Behavior Evaluation) เป็นการ
ตรวจสอบวา่ผูผ้า่นการอบรมไดป้รับเปล่ียนพฤติกรรมเป็นไปตามความคาดหวงัของโครงการหรือไม่  

    4. ประเมินผลลพัธ์ท่ีเกิดขึ้นต่อหน่วยงาน (Results Evaluation) เป็นการตรวจสอบ
วา่ผลจากการอบรมไดเ้กิดผลดีต่อองคก์รหรือเกิดผลกระทบต่อองคก์รในลกัษณะใดบา้ง คุณภาพของ
องคก์รดีขึ้น หรือมีคุณภาพขึ้นหรือไม่ 
 

2. รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL 

 รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam)  
 แดเนียล แอล สตฟัเฟิลบีม และคณะ (Daniel L. Stufflebeam, 1967) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบั

รูปแบบการประเมินเรียกว่า ซิปโมเดล (CIPP Model) เป็นการประเมิน ท่ีเป็นกระบวนการต่อเน่ือง 
โดยมีจุดมุ่งเน้นท่ีส าคญัคือ ใช้ควบคู่กบัการบริหารโครงการ เพื่อหาขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ
อยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา วตัถุประสงคข์องการประเมิน คือ การใหส้ารสนเทศเพื่อการตดัสินใจ ดงันั้น
จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีรายละเอียดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ      

 ค าว่า CIPP เป็นค าท่ีย่อมากจาก Context, Input, Process, และ Product สตฟัเฟิลบีมไดใ้ห้
ความหมายวา่ การประเมินเป็นกระบวนการของการบรรยาย การเก็บขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสาร 
เพื่อน าขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม ซ่ึงในการประเมินเพื่อใหไ้ด้
สารสนเทศท่ีส าคญัมุ่งประเมิน 4 ดา้น คือ การประเมินสภาพแวดลอ้ม (Context Evaluation) การประเมิน
ปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ(Process Evaluation) และการประเมิน 
ผลผลิต (Product Evaluation) ประเภทของการประเมินและลกัษณะการตดัสินใจตามกรอบความคิด
ของรูปแบบการ ประเมินซิป แสดงไดด้งัแผนภาพต่อไปน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1)ประเมินสภาวะแวดลอ้มของ
โครงการ (Context Evaluation) 

(2)ประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ 
(Input Evaluation) 

(3)ประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation) 

(4)ประเมินผลผลิต                  
(Product Evaluation) 

เลือก/ปรับวตัถุประสงค ์           
ของโครงการ 

เลือกแบบ/กิจกรรม/
ปรับเปลี่ยนปัจจยัเบ้ืองตน้ 

ปรับปรุงแนวทาง หรือ 
กระบวนการท างาน 

ปรับปรุง/ขยาย/                             
ลม้เลกิ/ยติุโครงการ 
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ภาพประกอบ 7 ความสัมพนัธ์ระหวา่งการประเมินกบัการตดัสินใจในแบบจ าลองชิป 
ท่ีมา : สมคิด พรมจุย้ (2552) 
 

  แนวทางการประเมินในดา้นต่างๆ มีรายละเอียด ดงัน้ี  
   1. การประเมินสภาพแวดลอ้ม (Context Evaluation: C) เป็นการประเมินเพื่อใหไ้ด้

ขอ้มูลส าคญั เพื่อช่วยในการก าหนดวตัถุประสงค์ของโครงการ ความเป็นไปไดข้องโครงการเป็น
การตรวจสอบเพื่อตอบค าถามต่าง ๆ เช่น  

    - เป็นโครงการท่ีสนองปัญหา หรือความตอ้งการจ าเป็นท่ีแทจ้ริงหรือไม่  
    - วตัถุประสงคข์องโครงการชดัเจน เหมาะสม สอดคลอ้งกบันโยบายขององคก์ร

หรือนโยบายของหน่วยเหนือหรือไม่  
    - เป็นโครงการท่ีเป็นไปไดใ้นแง่ของโอกาสท่ีจะไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์ร

ต่าง ๆ หรือไม่ ฯลฯ  
   2. ประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input Evaluation: I) เป็นการประเมินเพื่อใชข้อ้มูลตดัสิน

ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการเหมาะสมหรือไม่ โดยดูว่าปัจจยัท่ีใช้จะมีส่วนช่วยให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ เป็นการตรวจสอบ เพื่อตอบค าถามท่ีส าคญั เช่น  

    - ปัจจยัท่ีก าหนดไวใ้นโครงการมีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม่   
    - กิจกรรม/แบบ/ทางเลือกท่ีไดเ้ลือกสรรแลว้ท่ีก าหนดไวใ้นโครงการมีความ

เป็นไปได ้และเหมาะสมเพียงใด ฯลฯ  
   3. ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) เป็นการประเมินระหวา่งการด าเนินงาน

โครงการ เพื่อหาขอ้ดีและขอ้บกพร่องของการด าเนินงานตามขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว ้และเป็น
การรายงานผลการปฏิบติังานของโครงการนั้นๆ ดว้ย ซ่ึงเป็นการตรวจสอบเพื่อตอบค าถามท่ีส าคญั เช่น  

    - การปฏิบติังานเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไวห้รือไม่ กิจกรรมใดท าได ้หรือท า
ไม่ได ้เพราะเหตุใด  

    - เกิดปัญหา อุปสรรค ไม่ราบร่ืน ไม่คล่องตวัหรือไม่ อยา่งไร  
    - มีการแกไ้ขปัญหาอยา่งไร ฯลฯ  
   4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) เป็นการประเมินเพื่อดูวา่ผลท่ีเกิดขึ้น

เม่ือส้ินสุดโครงการเป็นไปตามวตัถุประสงค์ หรือตามท่ีคาดหวงัไวห้รือไม่ โดยอาศยัขอ้มูลจาก
การรายงานผลท่ีไดจ้ากการประเมินสภาพแวดลอ้ม ปัจจยัเบ้ืองตน้ และกระบวนการร่วมดว้ย ซ่ึงเป็น
การตรวจสอบเพื่อตอบค าถามท่ีส าคญั ๆ เช่น  

    - เกิดผล/ไดผ้ลลพัธ์ตามวตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ 
    - คุณภาพของผลลพัธ์เป็นอยา่งไร  
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    - เกิดผลกระทบอ่ืนใดบา้งหรือไม่ ฯลฯ 
  กล่าวโดยสรุป รูปแบบการประเมิน CIPP MODEL ท่ีน ามาใชใ้นการประเมินส่ิงท่ีไดรั้บ

การประเมินควรใชป้ระเมินเป็นระยะ ๆ และประเมินสรุปรวมโดยใชเ้ทคนิควิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล
อยา่งหลากหลาย สอดคลอ้งกบัประเด็นย่อย ๆ ท่ีตอ้งการประเมินในแต่ละมิติ รวมทั้งใชข้อ้มูลทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ ส าหรับน ามาวิเคราะห์ สรุปตีความผลการประเมิน ทั้งน้ีแหล่งท่ีมาของขอ้มูล
ในการประเมินก็ตอ้งเก็บรวบรวมหรือไดม้าอยา่งหลากหลาย ครอบคลุมผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งหมด 
ทั้งท่ีเป็นทีมผูป้ฏิบติังานในโครงการผูรั้บผลประโยชน์จากโครงการผูบ้ริหารหรือผูเ้ป็นเจา้ของโครงการ 
รวมทั้งขอ้มูลจากเอกสาร บนัทึกต่าง ๆ ประกอบดว้ยเช่นกนั ดงันั้นผูป้ระเมินจึงเลือกใช้รูปแบบ
การประเมินแบบ CIPP MODEL ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam)  กบัการประเมินโครงการพฒันา
พฤติกรรมสุขภาพและอนามยัของนกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์คร้ังน้ี เพื่อศึกษาผล
การประเมินโครงการอนัจะเกิดผลดีต่อการด าเนินการคร้ังต่อ ๆ ไป 

 

3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผลโครงการ  

3.1 ประเภทของข้อมูล  
 จ าแนกไดห้ลายประเภท ขึ้นอยูก่บัเกณฑท่ี์ใชใ้นการจ าแนก (พิชิต ฤทธ์ิ จรูญ, 2562) ดงัน้ี 
  1) การจ าแนกขอ้มูลตามแหล่งท่ีมาของขอ้มูลเก่ียวขอ้งกบัโครงการจะไดข้อ้มูลเป็น 2 

ประเภท คือ ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) หมายถึง ขอ้มูลต่างๆ ท่ีมีอยู่แลว้ ซ่ึงอาจอยูใ่นรูปขอ้มูลดิบ
ท่ีผูอ่ื้นไดร้วบรวมไวแ้ลว้ หรือขอ้มูลท่ีผา่นกรรมวิธีทางขอ้มลู หรือการวิเคราะห์ขอ้มลู ขอ้มูลจากเอกสาร
ท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบาย แผนงานหรือโครงการ บนัทึกการนิเทศ ก ากบัติดตามและการประเมินโครงการ
ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นตน้ และขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) หมายถึง ขอ้มูลท่ีนกัประเมินจะตอ้งเก็บรวบรวม
ขึ้นใหม่จากแหล่งขอ้มูลโดยตรง เพื่อมุ่งตอบค าถามการประเมินหรือวตัถุประสงคข์องการประเมิน  

  2) การจ าแนกขอ้มูลตามลกัษณะของขอ้มูล จะได้ขอ้มูลเป็น 2 ประเภท คือ ขอ้มูล 
เชิงปริมาณ (Quatitative Data) หมายถึง ขอ้มูลท่ีสามารถก าหนดค่าเป็นตวัเลขหรือเป็นปริมาณท่ี
สะทอ้นถึงคุณลกัษณะของตวัแปรหรือตวับ่งช้ีท่ีตอ้งการวดัหรือประเมิน และขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Data) หมายถึง ขอ้มูลท่ีเป็นขอ้ความ ถอ้ยค า ค  าบรรยายท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ การสังเกต 
หรือจากการบนัทึก ท่ีไม่สามารถแสดงตวัเลขหรือปริมาณได ้เช่น ความดี ความงาม ความสวย เป็นตน้  

 ผูป้ระเมินจึงไดศึ้กษาเคร่ืองมือท่ีหลากหลายเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหไ้ดข้อ้มูล 
ท่ีน่าเช่ือถือและครอบคลุมส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน ทั้งขอ้มูลเชิงปริมาณและขอ้มูลเชิงคุณภาพ และขอ้มูล 
ปฐมภูมิและขอ้มูลทุติยภูมิ  
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3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผลโครงการ  
 ในการประเมินผลโครงการ ผูป้ระเมินตอ้งใชเ้คร่ืองมือท่ีหลากหลาย จึงจะท าใหข้อ้มูลท่ีได้

มีความน่าเช่ือถือและครอบคลุม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผลแต่ละประเภท มีลกัษณะ
ท่ีแตกต่างกนั มีขอ้ดีและขอ้จ ากดัในการใชท่ี้แตกต่างกนัดว้ย ผูใ้ชต้อ้งรู้และเขา้ใจเก่ียวกบักบัเคร่ืองมือ
อย่างแทจ้ริง ผูป้ระเมินไดศึ้กษาเก่ียวกบัการเคร่ืองมือประเมินผลจากนกัการศึกษาและนกัวิชาการ 
ดงัน้ี  

  รัตนะ บวัสนธ์ (2558) ไดก้ล่าวถึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลไว ้ดงัน้ี  
   1. แบบสังเกต (Observation) เป็นการเฝ้าดูและใชหู้ฟังส่ิงต่าง ๆ อยา่งมีจุดมุ่งหมาย

ดว้ยความละเอียดถ่ีถว้น เพื่อท่ีจะพยายามท าความเขา้ใจ รู้จกัในส่ิงนั้น วิธีการสังเกต มีหลายลกัษณะ 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ประเภทท่ี 1 การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participle observation) 
เป็นการสังเกตท่ีผูสั้งเกตหรือนักวิจยัท าการสังเกตปรากฏการณ์หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 
โดยมิไดเ้ขา้ไปอยู่ร่วมในกิจกรรมนั้น นกัวิจยัเพียงแต่เฝ้าดูอยู่ภายนอก เช่น นกัวิจยัท าการสังเกต
กิจกรรมการเรียนการสอนของชั้นเรียนหน่ึง ๆ โดยนกัวิจยัเฝ้าดูสังเกตอยูห่ลงัห้องเรียน ประเภทท่ี 2 
การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participle Observation) เป็นการสังเกตท่ีนกัวิจยัท าการสังเกตปรากฏการณ์
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น โดยนกัวิจยัเขา้ไปอยูร่่วมในปรากฏการณ์หรือกิจกรรม ดงักล่าวในฐานะ
ท่ีเป็นสมาชิกคนหน่ึงในปรากฏการณ์นั้น การสังเกตแบบน้ีบางคร้ังก็เรียกว่า การสังเกตภาคสนาม 
(Field Observation) ตวัอยา่งเช่น นกัวิจยัเขา้ไปอยู่ร่วมในโรงเรียนแห่งหน่ึง ในฐานะครูช่วยสอน ซ่ึงนกัวิจยั
ตอ้งท าหนา้ท่ีสอนดว้ยแต่ในขณะเดียวกนัก็ท าการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูคนอ่ืน ๆ หรือ
สังเกตการจบักลุ่มความสัมพนัธ์ระหวา่งครูแต่ละคนอีกดว้ยในฐานะ ท่ีเป็นนกัวิจยันั้นเอง  

   2. การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นการสนทนาอย่างมีจุดมุ่งหมายท่ีเฉพาะเจาะจง 
เพื่อจะให้ไดข้อ้มูลเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตามท่ีตอ้งการ ในการสัมภาษณ์อย่างนอ้ยท่ีสุดจะประกอบดว้ย
บุคคล 2 คน โดยคนหน่ึงจะเป็นผูส้ัมภาษณ์ (Interview) หรือตั้งค  าถามซกัถามกบัอีกบุคคลหน่ึงซ่ึงเป็น
ผูถู้กสัมภาษณ์ (Interviewee) จะเป็นฝ่ายตอบค าถามแสดงความคิดเห็นตอบสนองค าถามท่ีไดรั้บ
การสัมภาษณ์จดัไดว้่าเป็นวิธีการท่ีใชก้นัอย่างแพร่หลายส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลแทบจะทุกเร่ือง 
ทุกสาขาวิชาชีพและใช้ได้กบัคนทุกระดบัการศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ประเภท โดยยึดตามแนวท่ี 
(Berg, 1995) แบ่งไว ้ดงัน้ี  

    1. การสัมภาษณ์แบบมาตรฐาน (The standardizied Interview) การสัมภาษณ์แบบน้ี
ตรงกบัท่ีนกัวิจยับางคนเรียกว่า การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal Interview) การสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (Structure Interview) หรือการสัมภาษณ์เชิง ปริมาณ มีการก าหนดประเด็นท่ีใช้ในการ
สัมภาษณ์ไวช้ดัเจน และใชส้ าหรับทุกๆคนท่ีท าการสัมภาษณ์ โดยให้ทุกคนไดต้อบค าถามเดียวกนั
เพื่อมุ่งใหเ้กิดความเป็นปรนยั ในการถามใหม้ากท่ีสุด มีขอ้ดีคือไดค้  าตอบเร็วและตรงประเด็นตามท่ี
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ตอ้งการ แต่มีขอ้จ ากดับางค าตอบหรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากผูถู้กสัมภาษณ์อาจจะไมใ่ช่ขอ้มูลท่ีเป็นจริงเท่าใดนกั 
เพราะผูส้ัมภาษณ์รู้ตวัและจดัเตรียมค าตอบไวล้่วงหนา้  

    2. การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นมาตรฐาน (The Unstandardizied Interview) การสัมภาษณ์
แบบน้ีตรงกบัท่ีนกัวิจยับางคนเรียกวา่ การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (Informal Interview) การสัมภาษณ์
แบบไม่มีโครงสร้าง (Nonstructure Interview) การสัมภาษณ์เชิงคุณภาพ (Qualitative Interview) และ
การสัมภาษณ์แบบปลายเปิด (Open-ended Interview) การสัมภาษณ์แบบน้ีนิยมใชม้ากท่ีสุดในการวิจยั
เชิงคุณภาพ และมกัใชค้วบคู่กบัการสังเกตแบบมีส่วนร่วม ไม่มีการก าหนดประเด็นไวล้่วงหนา้จะมี 
กเ็พียงแต่จุดมุ่งหมายหรือส่ิงท่ีนกัวิจยัตอ้งการจะไดจ้ากการสัมภาษณ์ในลกัษณะกวา้ง ๆ นกัวิจยัจะคิด
ตั้งเองในขณะท่ีสัมภาษณ์ พูดคุย ด าเนินการไปเร่ือย ๆ และความสัมพนัธ์กบัผูถู้กตอ้งสัมภาษณ์ตอ้งมี
มาแลว้ มิใช่เพิ่งมีความสัมพนัธ์กนั แยกไดเ้ป็น  

     2.1) การสัมภาษณ์แบบปลายเปิดหรือแบบเปิดกวา้งไม่จ ากดัค าตอบ ตอ้งการ
ทราบความคิดเห็นในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ค่อนขา้งยดึหยุน่และใชเ้วลานาน ผูส้ัมภาษณ์จะตอ้งจบัประเด็น
สาระหลกั ๆ และตีความขอ้มูลท่ีไดอ้ยา่งระมดัระวงั  

     2.2) การสัมภาษณ์ระดบัลึก (In-depth Interview) เป็นการสมัภาษณ์แบบมีจุดเนน้
โดยเฉพาะ (Focused Interview) ท่ีตอ้งการจะไดค้  าตอบจากผูถู้กสัมภาษณ์ โดยไม่ตอ้งการทราบ
รายละเอียดปลีกยอ่ยท่ีไม่เก่ียวกบัประเด็นท่ีตอ้งการผูส้ัมภาษณ์จะตอ้งพยายามหนัเห น าเขา้สู่ ประเด็น
ท่ีสนใจตอ้งการทราบค าตอบ นกัวิจยัตอ้งมีชั้นเชิง ค่อยเป็นค่อยไป มิใช่รวบรัดตดับท ทนัทีทนัใด  

     2.3) การสัมภาษณ์แบบซกัไซไ้ล่เลียง (Probe) เป็นการสัมภาษณ์เพื่อลว้งเอา
ความรู้สึกนึกคิดของผูถู้กสัมภาษณ์ออกมาใหไ้ดม้ากท่ีสุด หรือความจริงท่ีซ่อนอยูโ่ดยพยายามสังเกต
อากปักิริยา  

     2.4) การสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั (Key informant Interview) เป็นการสมัภาษณ์
บุคคลใด บุคคลหน่ึงท่ีถูกเลือกมาโดยเฉพาะเจาะจง ดว้ยตวันกัวิจยัเองซ่ึงบุคคลท่ีถูกเลือกมาน้ีจะเป็น
ผูท่ี้มีความรู้ และทกัษะความสามารถในการส่ือสารพูดคุยกบันกัวิจยัในเร่ืองท่ีผูว้ิจยัตอ้งการทราบโดยตรง
ไม่ถือไดว้า่ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คือตวัแทนของสมาชิกในสนามการวิจยั แต่จะถือวา่เป็นผูท่ี้รู้เร่ืองท่ีนกัวิจยั
ตอ้งการทราบดีกว่าคนอ่ืน ๆ โดยปกติเราจะไม่ใชผู้ใ้ห้ขอ้มูลส าคญัเพียงคนเดียว แต่จะใชห้ลายคน 
อาศยัวิธีการเลือกแบบกอ้นหิมะ (Snowball Selection) ให้ระบุช่ือต่อกนัเป็นทอด ๆ  

    3. การสัมภาษณ์แบบก่ึงมาตรฐาน (The semistandardized) บางคร้ังเรียกวา่ การสัมภาษณ์
แบบก่ึงมีโครงสร้าง (Semistructure Interview) การสัมภาษณ์แบบน้ีมีลกัษณะคาบเก่ียวอยู่ระหว่าง
การสัมภาษณ์แบบมาตรฐานและแบบไม่เป็นมาตรฐาน จะเร่ิมตน้ดว้ยการก าหนดประเด็นค าถามไว้
อยา่งชดัเจน เพื่อใหส้ัมภาษณ์ซกัถามผูถู้กสัมภาษณ์แต่ละคนเหมือนกนั และเม่ือไดค้  าตอบเป็นประการ  
ใดแลว้ ผูส้ัมภาษณ์จะก าหนดค าถามในการสัมภาษณ์ใหม่ โดยพิจารณาจากค าตอบท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์
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เป็นส าคญั ดงันั้น ค าถามท่ีสร้างใหม่ผูถู้กสัมภาษณ์อาจใชใ้นการซักไซ้ไล่เลียง เพื่อให้ทราบขอ้มูล
ในเร่ืองนั้นมากท่ีสุด ใชไ้ดท้ั้งแบบตวัต่อตวัและการสัมภาษณ์แบบกลุ่มก็ได ้ 

    4. การสนทนากลุ่ม (Focus group) เป็นการใหก้ลุ่มบุคคลหน่ึงท่ีนกัวิจยัคดัเลือก
มาท าการสนทนาโตต้อบแสดงความรู้สึกนึกคิดซ่ึงกนัและกนัในประเด็นต่างๆ เป็นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลท่ีเป็นส่วนผสมของเทคนิค วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบการสังเกตแบบมีส่วนร่วม และ
การสัมภาษณ์รายบุคคลอยูใ่นตวั นกัวิจยัสามารถสังเกตอากบักิริยาของบุคคลในกลุ่มสนทนาและ
อาจซกัถามบุคคลใดบุคคลหน่ึงในประเด็นใด ๆ ท่ีสงสัยได ้ 

    5. การใชเ้อกสารบนัทึก เป็นขอ้มูลท่ีช่วยส่งเสริมเพิ่มเติมให้กบัขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การเก็บรวบรวมมาดว้ยวิธีการต่าง ๆ หรือใชใ้นลกัษณะวิจยัเอกสาร (Documentary Research) เอกสาร 
แบ่งเป็น 1) เอกสารบนัทึกส่วนบุคคล ไดแ้ก่ บนัทึกประจ าวนั จดหมายโตต้อบ และบนัทึกความทรงจ า 
2) เอกสารส่ิงพิมพส่์วนรวมหรือเป็นทางการ ไดแ้ก่ หนงัสือติดต่อภายนอก ภายใน ประกาศข่าว 
3) เอกสารแผน่ป้ายบนัทึกสถิติและอ่ืน ๆ  ไดแ้ก่ ป้ายสถิติการมาเรียน สมุดประจ าตวันกัเรียน การวิเคราะห์
จะใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  

  อนุวติั คูณแกว้ (2562) ไดก้ล่าวถึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินงานมีแบบสังเกตแบบ
สัมภาษณ์ แบบสอบถาม รายละเอียดดงัน้ี  

   1. แบบสังเกต การสังเกตคือการเฝ้าดูส่ิงท่ีเกิดขึ้นอย่างใส่ใจและมีระเบียบวิธีเพื่อ
วิเคราะห์หรือหาความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ีเกิดขึ้นนั้นกบัส่ิงอ่ืนการสังเกตท่ีใชใ้นการวิจยัเชิงคุณภาพมี 
2 แบบ คือ รูปแบบท่ี 1 การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) คือ การสังเกต ท่ีผูส้ังเกต
เขา้ไปใชชี้วิตร่วมกบักลุ่มคนท่ีถูกศึกษา มีการท ากิจกรรมร่วมกนั จนผูถู้กศึกษายอมรับว่า ผูส้ังเกต
มีสถานภาพบทบาทเช่นเดียวกบัตน ผูส้ังเกตจะตอ้งปรับตวัใหเ้ขา้กบักลุ่มคนท่ีศึกษา โดยอาจเขา้ไป
ฝังตวัอยูใ่นเหตุการณ์ เขา้ไปอาศยัอยูใ่นชุมชนเป็นเวลานาน จนคนในชุมชนรู้สึกวา่เป็นเร่ือง ธรรมดา
ท่ีมีนกัวิจยัมาอาศยัอยู ่มีขอ้ดีของวิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วมท าใหผู้ว้ิจยัไดรั้บการยอมรับ และสนิทสนม
กบักลุ่มท่ีจะศึกษา โดยท่ีผูถู้กสังเกตไม่รู้ตวัวา่ถูกสังเกตหรือเฝ้าดู จึงมีพฤติกรรมท่ีเป็นไปตามธรรมชาติ 
ท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงและเห็นภาพรวมของเหตุการณ์ต่าง ๆ อยา่งเป็น ธรรมชาติมากท่ีสุด ท าให้
เขา้ถึงขอ้มูลไดง้่ายสามารถตรวจสอบขอ้มูลไดซ้ ้า ๆ และมีขอ้จ ากดัของวิธีการ สังเกตแบบมีส่วนร่วม 
มกัใชไ้ดก้บัการศึกษากลุ่มเล็ก นกัวิจยัตอ้งระวงัมิให้ตนเองเขา้ไปมีความรู้สึกร่วม และผูกพนัทาง
อารมณ์จนขาดความเท่ียงตรง อาจเป็นเหตุใหมี้อคติหรือเขา้ขา้งกลุ่มท่ีก าลงัศึกษา ไดข้อ้มูลก็จะขาด
ความเท่ียงตรงการจดบนัทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ท าไดล้ าบากขณะอยูร่่วมกิจกรรมกบักลุ่ม รูปแบบท่ี 2 
การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) คือ การสังเกตท่ีผูป้ระเมินเฝ้าสังเกต 
อยูว่งนอก ไม่เขา้ไปร่วมในกิจกรรมท่ีท าอยู ่มีขอ้ดีของวิธีการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม มกัใชใ้นการ
เร่ิมตน้เก็บขอ้มูล ท าไดง้่ายไม่ตอ้งเสียเวลาให้ไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มศึกษา เพราะมีบทบาทเป็น
คนนอก ท าใหมี้โอกาสเกิดอารมณ์ร่วมนอ้ยเก็บขอ้มูลในระยะเวลาสั้นและส้ินเปลือง ค่าใชจ่้ายนอ้ยกว่า
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วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม และมีขอ้จ ากดัของวิธีการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ถา้ผูส้ังเกตรู้วา่ถูกสังเกต 
อาจท าให้ไม่แสดงพฤติกรรมท่ีเป็นธรรมชาติออกมาขอ้มูลท่ีไดไ้ม่ละเอียดหรือสมบูรณ์เท่าวิธีการสังเกต
แบบมีส่วนร่วม  

   2. แบบสัมภาษณ์ (Interview) คือ การส่ือสารระหวา่งบุคคลซ่ึงแตกต่างจากการ
สนทนาโดยทัว่ไป เพราะการสัมภาษณ์จะตอ้งมีจุดมุ่งหมาย ตอ้งเตรียมค าถามและติดต่อกบัผูใ้ห้
สัมภาษณ์โดยมีก าหนดเวลาท่ีแน่นอนการสัมภาษณ์มีจุดมุ่งหมายท านองเดียวกบัการใชแ้บบสอบถาม 
จึงมีผูเ้รียก การสัมภาษณ์วา่เป็นแบบสอบถามปากเปล่า (Oral Questionnaire) แต่มีความแตกต่างกนั
ตรงวิธีการ กล่าวคือ การสัมภาษณ์ ผูส้ัมภาษณ์เป็นฝ่ายซกัถามโดยการพูด ผูต้อบก็ตอบโดยการพูดแลว้ผู ้
สัมภาษณ์เป็นฝ่ายบนัทึกค าตอบ ส่วนการใชแ้บบสอบถาม ผูต้อบตอบโดยการเขียนตอบลงในแบบสอบถาม
การสัมภาษณ์จะไดข้อ้มูลท่ีดีหรือไม่เพียงใดขึ้นอยูก่บัผูส้ัมภาษณ์เป็นส าคญัในการสัมภาษณ์ บางกรณี
ก็มีการใชแ้บบสัมภาษณ์ช่วยเป็นแนวทางส าหรับผูส้ัมภาษณ์ แต่ในบางกรณีก็ไม่ไดใ้ชแ้บบสัมภาษณ์
ประกอบการสัมภาษณ์แต่อย่างใด ดงันั้นถือวา่ตวัผูส้ัมภาษณ์ เป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล ส่วน
แบบสัมภาษณ์เป็นเพียงเคร่ืองช่วยบนัทึกขอ้มูลดว้ย เช่น แถบบนัทึกเสียง โดยไดรั้บความยินยอม
จากผูถู้กสัมภาษณ์ประเภทของแบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 1) การสัมภาษณ์แบบไม่มี
ค าถามแน่นอน (Unstructured Interview) เป็นการสัมภาษณ์ท่ีไม่มีก าหนด ค าถามท่ีแน่นอนตายตวั 
หรือหากมีการก าหนดไวบ้า้งก็เป็นค าถามประเด็นหลกั ในการสัมภาษณ์ก็ไม่จ าเป็นตอ้งใช้ค  าถาม
เหมือนกนั การเรียงล าดบัค าถามก็ไม่ตอ้งเหมือนกนั ผูถ้ามสามารถปรับเปล่ียนให้เหมาะกบัสถานการณ์
และผูต้อบ เป็นการสัมภาษณ์ท่ียดืหยุน่และเปิดกวา้ง ผูถ้ามมีอิสระในการถาม เพื่อใหไ้ดค้  าตอบตาม
จุดมุ่งหมายของการวิจยั ขอ้มูลท่ีไดรั้บไม่นิยมเอามาเปรียบเทียบกนั ไม่ไดมุ้่งเอามาพิสูจน์สมมุติฐาน 
นอกจากน้ีค าถามท่ีใชแ้ละค าตอบท่ีไดรั้บอาจน ามาใชป้ระโยชน์ในการสร้างแบบสัมภาษณ์ ส าหรับ
ใชใ้นการสัมภาษณ์แบบมีค าถามท่ีแน่นอนในคร้ังต่อ ๆ ไปได ้ 2) การสัมภาษณ์แบบมีค าถามท่ีแน่นอน 
(Structured Interview) เป็นการสัมภาษณ์ท่ีมีการก าหนดขอ้ค าถามไวล้่วงหนา้ และในการสัมภาษณ์
ผูต้อบแต่ละคนจะตอ้งไดรั้บการถามเช่นเดียวกนั และในล าดบัขั้นตอนเดียวกนัดว้ย ดงันั้น การสัมภาษณ์
แบบน้ีจ าเป็นตอ้งใชแ้บบสัมภาษณ์ท่ีจดัเตรียมไวก่้อนการสัมภาษณ์แบบมีค าถามแน่นอนช่วยใหผู้ถ้าม 
ถามตรงประเด็นท่ีตอ้งการ ไม่ออกนอกเร่ือง ไม่เกินขอบเขตท่ีก าหนดไว ้และขอ้มูลท่ีไดรั้บสามารถ
น ามาเปรียบเทียบกนัได ้ 

   3. แบบสอบถาม แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือชนิดหน่ึงท่ีสร้างขึ้นเพื่อวดัความคิดเห็น
ต่าง ๆ  หรือวดัความจริงท่ีไม่ทราบ อนัจะท าใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้เทจ็จริงทั้งในอดีต ปัจจุบนั และการคาดคะเน
เหตุการณ์ ในอนาคตส่วนใหญ่จะอยูใ่นรูปของค าถามเป็นชุด ๆ เพื่อวดัส่ิงท่ีตอ้งการวดั โดยมีค าถาม
เป็นตวักระตุน้ เร่งเร้า ใหบุ้คคลตอบออกมา นบัวา่เป็นเคร่ืองมือท่ีนิยมใชว้ดัทางดา้นจิตพิสัย (Affective 
Domain) แบ่งรูปแบบของแบบสอบถามได ้2 แบบ คือ แบบท่ี 1 แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open-ended 
Form) แบบสอบถามแบบน้ีไม่ไดก้  าหนดค าตอบไว ้ผูต้อบสามารถเขียนตอบหรือแสดงความคิดเห็นได้
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อย่างอิสระดว้ยค าพูดของตนเองคลา้ยกบัขอ้สอบแบบอตันยั แบบท่ี 2 แบบสอบถามแบบปลายปิด 
(Closed-ended Form) แบบสอบถามแบบน้ีประกอบดว้ยขอ้ค าถามและตวัเลือก(ค าตอบ) ซ่ึงตวัเลือกน้ี
สร้างขึ้นโดยคาดวา่ผูต้อบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดต้ามตอ้งการ และมีอย่าง เพียงพอเหมาะสม 
แบบสอบถามแบบน้ีสร้างยาก ใชเ้วลาในการสร้างมากกวา่แบบสอบถามแบบ ปลายเปิด แต่ผูต้อบ
ตอบง่าย สะดวก รวดเร็ว นอกจากน้ีขอ้มูลท่ีไดส้ามารถน าไปวิเคราะห์ สรุปผลได้ ง่ายอีกดว้ย
แบบสอบถามแบบปลายปิด แบ่งเป็น 4 แบบดงัน้ี  

    3.1 แบบเติมค าสั้น ๆ ในช่องวา่ง (Short Answer) แบบสอบถามแบบน้ีใหผู้ต้อบ
เติมขอ้ความลงในช่องว่างท่ีเวน้ไวใ้ห้ควรก าหนดขอบเขตค าถามให้ชดัเจนจ าเพาะเจาะจงลงไป 
หากสร้างค าถามไม่ชดัเจนอาจท าให้ ผูต้อบตีความหมายของค าถามไปคนละเร่ือง และตอบไม่ไป
ในทางเดียวกนั  

    3.2 แบบจดัอนัดบัความส าคญั (Rank Order) แบบสอบถามแบบน้ีตอ้งการให้
ผูต้อบตอบขอ้ท่ีเห็นว่าส าคญั โดยเรียงอนัดบัตามความส าคญัจากมากไปหาน้อยตามความรู้สึก
ของผูต้อบ  

    3.3 แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เป็น
การสร้างรายการของขอ้ความ (List of Statement) ท่ีเก่ียวหรือสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะของพฤติกรรม 
(Behevior Traits) หรือการปฏิบติั (Performance) แต่ละรายการจะถูกประเมินหรือช้ีว่ามีหรือไม่มี 
(all or none) การตรวจสอบรายการนิยมน าไปใช้ในการประเมินความสนใจของนักเรียน เจตคติ 
กิจกรรม ทกัษะ และคุณลกัษณะส่วนตวั ฯลฯ ดงัตวัอยา่งการใชก้ารตรวจสอบรายการในการประเมิน 
ทกัษะการใชก้ลอ้งจุลทรรศน์ (Microscope)  

    3.4 แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)มาตราส่วนประมาณค่าเป็นเคร่ืองมือ
ในการประเมินผลท่ีทั้งครูใชใ้นการประเมินนกัเรียน และนกัเรียนใชใ้นการประเมินหรือพิจารณาตนเอง 
หรือส่ิงอ่ืน ๆ ใช้ทั้งการประเมินการปฏิบติั กิจกรรม ทกัษะต่างๆ และพฤติกรรมดา้นจิตพิสัย เช่น 
เจตคติ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความสนใจ ฯลฯ มาตราส่วนประมาณค่าแตกต่างจากแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) ตรงท่ีแบบตรวจสอบรายการตอ้งการทราบวา่มีหรือไม่มีในเร่ืองนั้น แต่มาตราส่วนประมาณคา่
ตอ้งการทราบละเอียดยิ่งกว่านั้น กล่าวคือ ตอ้งการทราบว่ามีเพียงใด ในการประเมินผลภาคปฏิบติั 
จะใชม้าตราส่วนประมาณค่าประเมินทั้งดา้นกระบวนการ (Process) และผลท่ีไดจ้ากการปฏิบติัหรือ
ผลผลิต (Product) 

  ประวิต เอราวรรธ์ (2562) กล่าวถึง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลไว ้ดงัน้ี  
   1. การรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร (Documents) เอกสารเป็นหลกัฐานส าคญัท่ีจะท าให ้

เกิดการเปล่ียนแปลงทั้งในดา้นปัจจยั กระบวนการ และผลลพัธ์ของโรงเรียน รวมถึงปัญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ อีกทั้งเอกสารยงัสามารถช้ีเห็นถึงพฤติกรรมของบุคคลเปรียบเสมือนแผนท่ีน าทางท่ีจะช่วยให้
กระบวนพฒันาเปล่ียนแปลงได ้ไดแ้ก่ รายงานประจ าปี แผนพฒันา แผนปฏิบติัการประจ าปี รายงาน 
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ต่าง ๆ สมุดลงเวลาปฏิบติัราชการ บนัทึกการประชุม แผนการจดัการเรียนรู้ เป็นตน้ ขอ้ดี คือ ขอ้มูลท่ีได้
ปราศจากความล าเอียงของผูร้วบรวม เพราะขอ้มูลเป็นเอกสารหลกัฐานโดยตรง สามารถศึกษาเหตุการณ์
ขอ้มูลท่ีเกิดขึ้นผ่านมาแลว้ในอดีต ขอ้จ ากดัการบนัทึกจากตวัเอกสาร หลกัฐานอาจไม่สมบูรณ์ได้
หากเอกสารหลกัฐานนั้นมีรายละเอียดมากหรืออาจมีความล าเอียง การเลือกบนัทึกเฉพาะท่ีส าคญั
หรือผูบ้นัทึกสนใจได ้การตรวจสอบความเท่ียงตรงของขอ้มูล เหตุการณ์ท่ีผา่นมาแลว้ในอดีตเป็นไป
ไดย้าก  

   2. การสังเกต (Observation) เป็นรูปแบบวิธีการรวบรวมขอ้มูลท่ีใชม้าก ส าหรับ
การวิจยั ปฏิบติัการในโรงเรียน เพราะเป็นวิธีท่ีเหมาะสมกบัขอ้มูลท่ีเป็นพฤติกรรมการกระท า กิริยา
อาการ หรือการแสดงออกทั้งของบุคคลและของกลุ่มบุคคลท่ีสามารถใชป้ระสาทสัมผสั รับรู้และ
ท าความเขา้ใจ ขอ้ดี เหมาะกบัขอ้มูลท่ีเป็นพฤติกรรมมากกว่าขอ้มูลท่ีเป็นความรู้สึกหรือการรับรู้ 
สามารถสังเกต ขอ้มูลบางอย่างจากผูอ่ื้นท่ีไม่ใช่ผูถู้กสังเกตได ้สามารถรวบรวมโดยออ้มจากวีดีทศัน์ 
สามารถเลือกสงัเกตไดอ้ยา่งเฉพาะเจาะจง ขอ้จ ากดัผูส้ังเกตอาจดดัแปลงขอ้มูลพฤติกรรมของผูถู้กสังเกตได ้ 
ผูส้ังเกตตอ้งใชเ้วลารอคอยนาน หากมีผูส้ังเกตหลายคน ขอ้มูลอาจไม่ตรงกนั ขอ้มูลบางส่วนอาจขาด
หายไป ขณะเพ่งสังเกตในเฉพาะท่ีใดท่ีหน่ึง  

   3. การสัมภาษณ์ (Interviews) เป็นวิธีการรวบรวมขอ้มูลโดยอาศยัการสนทนา ซกัถาม 
และไดต้อบระหวา่งผูร้วบรวมขอ้มูลหรือผูส้ัมภาษณ์ กบัผูใ้หข้อ้มูลหรือผูถู้กสัมภาษณ์ วิธีน้ีผูร้วบรวม 
ขอ้มูลมีโอกาสสังเกตบุคลิกภาพ อากปักิริยา ตลอดจนพฤติกรรมทางกายและวาจา ขณะสัมภาษณ์ 
ซ่ึงอาจใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีใชตี้ความหมายพฤติกรรมของผูถู้กสัมภาษณ์ประกอบค าสัมภาษณ์ไดด้ว้ย ขอ้ดี
และขอ้จ ากดั  

ตารางท่ี 1 ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของการสัมภาษณ์ 

ขอ้ดี ขอ้จ ากดั 
1. สามารถตะล่อมถามในประเด็นส าคญั 
จนไดร้ายละเอียดลึกซ้ึงและครบถว้นสมบูรณ์ 

1. ใชเ้วลานานและเกิดความล าเอียง 
ไดจ้ากวิธีการถามและจากตวัผูส้ัมภาษณ์ 

2. ไดข้อ้มูลยอ้นกลบัจากผูถู้กสัมภาษณ์  
ขณะท าการสัมภาษณ์ 

2. เป็นการยากในการเก็บประเด็นหรือ 
จุดท่ีส าคญัจากขอ้มูลยอ้นกลบั 

3. ผูร้วบรวมขอ้มูลสามารถสร้างความสัมพนัธ์ 
ท่ีดีก่อนการสัมภาษณ์เพื่อให้เกิดความไวว้างใจ 

3. การเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมท าไดย้าก
หากผูใ้หข้อ้มูลไม่เตม็ใจ 

4. เหมาะสมส าหรับผูใ้หข้อ้มูลท่ีไม่สามารถ
ถ่ายทอดความคิด ความรู้สึกออกมาได ้
ดว้ยการเขียน 

4. ไม่เหมาะสมกบัขอ้มูลท่ีเป็นเร่ืองลบัหรือ
ประเด็นอ่อนไหวท่ีผูใ้หข้อ้มูลอึดอดั 
หากตอ้งการพูดออกมาต่อหนา้ผูส้ัมภาษณ์ 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

ขอ้ดี ขอ้จ ากดั 
5. เหมาะสมกบัขอ้มูลท่ีเป็นเร่ืองลบัหรือประเด็น
อ่อนไหวท่ีผูใ้หข้อ้มูลไม่ตอ้งการบนัทึกไวเ้ป็น
หลกัฐาน แต่ตอ้งการพูดใหฟั้ง 

5. ลกัษณะทางกายภาพและต าแหน่งหนา้ท่ี 
ของผูส้ัมภาษณ์ อาจมีผลล าเอียง 
ต่อการใหส้ัมภาษณ์ 

6. สามารถบนัทึกเสียงไวไ้ดเ้พื่อเปิดฟังซ ้าหาก
ตอ้งการตรวจสอบความสมบูรณ์และ 
ความถูกตอ้งในการตีความหมาย 

6. การบนัทึกเสียงอาจท าให้เกิดความกลวั
ผลกระทบจากส่ิงท่ีใหส้ัมภาษณ์และไม่สามารถ
บนัทึกบรรยากาศอ่ืนๆไวไ้ดต้อ้งใชว้ิธีการจด
รายละเอียดประกอบ 

 

   4. การรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นวิธีท่ีเหมาะสมมาก
ส าหรับการส ารวจในองคก์าร ซ่ึงอาจตอ้งการรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มเป้าหมายจ านวนมาก หรืออยู่
กระจดักระจาย ขอ้มูลท่ีเหมาะสมกบัการรวบรวมดว้ยแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง 
ความรู้สึก ความคิดเห็น ความเช่ือ เจตคติ และความสนใจ  

  กล่าวโดยสรุป เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินผล มีหลากหลายประเภท ไดแ้ก่ แบบตรวจสอบ 
รายการ มาตราส่วนประมาณค่า แบบการใหค้ะแนนโดยใชม้าตราส่วนประมาณค่า (Graphic Rating 
scale) แบบวิธีการเปรียบเทียบพนักงาน (Employee - Comparison methods) แบบวิธีของการจดั
อนัดบั (Rank Order) แบบวิธีของการเปรียบเทียบแบบคู่ (Paired Comparison) แบบวิธีการจดั
ตามอตัราการกระจายของกลุ่ม (Forced Distribution) เป็นแบบประเมินพฤติกรรมความสามารถ 
(Competencies) ซ่ึงผูท้  าการประเมินจะตอ้งวิเคราะห์และสังเคราะห์และพิจารณาเลือกให้เหมาะสมและ
ตรงกบัประเด็นความตอ้งการท่ีจะคน้หาขอ้มูลจากผูใ้หข้อ้มูล  
 3.3 การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินผลโครงการ 

 เคร่ืองมือท่ี 1 การสร้างและพฒันาแบบสัมภาษณ์ (Interview)  
  อนุวติั คูณแกว้ (2562) ไดก้ าหนดขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ ดงัน้ี  
   ขั้นแรก ก าหนดจุดประสงคใ์นการสัมภาษณ์ โดยผูส้ัมภาษณ์ตอ้งก าหนดจุดประสงค ์

ของการสัมภาษณ์ให้ชดัเจน ว่าตอ้งการขอ้มูลอะไรบา้ง ขอ้มูลท่ีตอ้งการนั้นมีลกัษณะอยา่งไร เป็น
ขอ้เทจ็จริง ความรู้สึก ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ เป็นตน้  

   ขั้นท่ีสอง สร้างประเด็นค าถามท่ีตอ้งการสัมภาษณ์ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 
   ขั้นท่ีสาม ให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามและจุดประสงค์ 

ปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
   ขั้นท่ีส่ี สร้างเคร่ืองมือและหาคุณภาพของ เคร่ืองมือ ไดแ้ก่ ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา

และความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือขั้นตอนของกระบวนสร้างแบบประเมินผลการปฏิบติังาน ดังน้ี 
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1) วางแผนการสร้างเคร่ืองมือ 2) ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ 3) ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 4) จดัท า
คูมื่อการใช ้ 

  สุวิมล ว่องวาณิช (2562) กล่าววา่การสัมภาษณ์เป็นการเก็บรวบรวม ขอ้มูลแบบเผชิญหนา้ 
มี 2 ประเภท ไดแ้ก่  

   ประเภทท่ี 1 การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal Interview) สามารถท าได ้3 
ลกัษณะ ไดแ้ก่ ลกัษณะท่ี 1 การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ค าถามทุกค าถามไดมี้การก าหนดไวล้่วงหนา้ 
ผูถู้กสัมภาษณ์ทุกคนจะถูกถามดว้ยค าถามเดียวกนั ลกัษณะท่ี 2 การสัมภาษณ์ระดบักลาง มีการก าหนด
ค าถามไวแ้ลว้และอาจตั้งค  าถามเพิ่มเพื่อขยายความ หรือค าถามท่ีเกิดขึ้นระหว่างการสัมภาษณ์ และ
ลกัษณะท่ี 3 การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง เป็นการสัมภาษณ์ท่ีมีอิสระในการตั้งค  าถามมากแต่ก็
ไม่ใช่ถามแบบสะเปะสะปะ ตอ้งมีการก าหนดวตัถุประสงค์ และกรอบค าถามท่ีเตรียมไว ้แต่ขณะ
สัมภาษณ์อาจหยบิยกค าถามหรือตั้งค  าถามแบบใดก็ได ้แต่อยูใ่นกรอบท่ีเตรียมไว ้ 

   ประเภทท่ี 2 การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (Informal Interview) เป็นการสัมภาษณ์
ท่ีมีกระบวนการเก็บขอ้มูลเหมือนการสนทนาทัว่ไป สามารถเกิดขึ้นในเวลาใดก็ไดท่ี้เหมาะสมกบั
การเก็บขอ้มูล บางคร้ังมีการสัมภาษณ์โดยไม่ไดเ้ตรียมการมาก่อนวา่จะสัมภาษณ์ใคร หรือสัมภาษณ์
เวลาใด เช่น การพูดคุยซักถามขณะรับประทานอาหาร หรือช่วงเวลาพกัระหว่างการสัมภาษณ์ จึงมี
ความแตกต่างกบัการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง การวางแผนการเก็บขอ้มูล เหมือนการส ารวจดว้ย
แบบสอบถาม แต่จุดท่ีต่างกนัอยู่ท่ีแนว การสร้างค าถามโดยเฉพาะส าหรับการสัมภาษณ์แบบไม่มี
โครงสร้าง เน่ืองมาจากค าถามส่วนใหญ่ไม่ได้ ก าหนดล่วงหน้าตายตวั มีแต่กรอบหรือแนวค าถาม 
นอกจากน้ี ขอ้มูลท่ีไดรั้บกลบัมาก็มีการเตรียมการ วิธีการลงรหสัเพื่อวิเคราะห์ต่อไปใหดี้ ส่วนใหญ่
เป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ และการเลือกผูส้ัมภาษณ์ ขั้นตอนแรกของการใชวิ้ธีการคือ การก าหนดจ านวน
ผูส้ัมภาษณ์ ขอ้มูลท่ีช่วยในการก าหนดผู ้สัมภาษณ์ ไดแ้ก่ ขนาดตวัอยา่งท่ีตอ้งท าการสัมภาษณ์ เวลา
ท่ีใช้ในการสัมภาษณ์แต่ละคร้ัง รวมทั้ง การเดินทางไปเก็บขอ้มูลทั้งไปและกลบั ก าหนดส้ินสุด
การเก็บขอ้มูล และการฝึกผูส้ัมภาษณ์ ส่ิงท่ีตอ้งช้ีแจงไดแ้ก่ จุดมุ่งหมายของโครงการ ประเด็นส าคญัท่ี
ตอ้งการเจาะลึก วิธีการซักถามขอ้มูล วิธีการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลควรท าอยา่งไร ตอ้งวางตวั
อยา่งไรเพื่อสร้างความเป็นกนัเอง หรือความเป็นมิตรกบักลุ่มผูใ้หข้อ้มูล และประเด็นส าคญัท่ีตอ้งย  ้ามาก 
คือ การท าความเขา้ใจกบัค าถามท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล ผูส้ัมภาษณ์ควรมีโอกาสสร้างขอ้ค าถามท่ีจะใช้
ในการเก็บขอ้มูลร่วมกนั และท าความเขา้ใจในประเด็นค าถามใหเ้ขา้ใจตรงกนั 

  พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2562) ไดก้ล่าววา่ แบบสัมภาษณ์เป็นชุดค าถามท่ีใชเ้ป็น แนวทางในการถาม
และการจดบนัทึกค าตอบของการสัมภาษณ์ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  

   ประเภทท่ี 1 แบบสัมภาษณ์ท่ีมีโครงสร้าง เป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีมีค าถามก าหนดไว้
แน่นอน ซ่ึงผูส้ัมภาษณ์จะตอ้ง ปฏิบติัตามค าแนะน า และใชค้  าถามตามแบบสัมภาษณ์เหมือนกนัทุกคน 
มีลกัษณะไม่ค่อยยดืหยุ่น ผูใ้ห้สัมภาษณ์จะไดรั้บค าถามท่ียากง่ายเหมือนกนัส่วนค าตอบอาจแตกต่างกนั 
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ผูส้ัมภาษณ์ไม่อาจตั้ง ค าถามหรือดดัแปลงค าถามตามใจชอบได ้แต่มีขอ้ดี คือ จดัหมวดหมู่ขอ้มูลไดง้่าย
และสะดวกในการวิเคราะห์  

   ประเภทท่ี 2 แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง เป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีไม่มีการก าหนด
ค าถามไวแ้น่นอน ให้อิสระแก่ผูส้ัมภาษณ์และผูใ้ห้สัมภาษณ์ในการถามตอบอย่างเต็มท่ีโดยก าหนด
เพียงแนวค าถามหลกัหรือหัวขอ้การสัมภาษณ์กวา้งๆ แลว้ขยายความต่อเน่ืองให้แตก เป็นขอ้ค าถาม
ย่อย ๆ หรือเจาะลึกในบางประเด็นก็ได ้จนไดค้  าตอบท่ีครอบคลุมชดัเจนเป็นท่ีพอใจ และไม่จ าเป็น 
ตอ้งใชค้  าถามท่ีเหมือนกนัทุกคน 

 เคร่ืองมือท่ี 2 การสร้างและพฒันาแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
  ประวิต เอราวรรธ์ (2562) ไดก้ าหนดขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามมี 2 หลกั คือ  
   หลกัท่ี 1 หลกัการในการรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม มีดงัน้ี 1) ผูร้วบรวมขอ้มูล

ตอ้งมีความรู้ และประสบการณ์ในเน้ือหาท่ีจะสอบถามนั้นเป็นอย่างดีในการรวบรวมขอ้มูลตอ้งมี
การเตรียมการตั้งแต่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วางแผนการด าเนินงาน การสร้างแบบสอบถาม 2) ไม่ให้มี
การระบุช่ือ ท่ีอยู ่จะบอกเพียงขอ้มูลทัว่ไปเท่านั้น แต่หากจ าเป็นตอ้งระบุผูร้วบรวมตอ้งใหค้  ารับรอง
วา่จะเก็บขอ้มูลเป็นความลบัเพื่อใหผู้ต้อบมีความมัน่ใจท่ีจะใหข้อ้มูลตามความเป็นจริง 3) เม่ือไดรั้บ
แบบสอบถามกลบัคืนมาแลว้ ตอ้งท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทั้งหมด  

   หลกัท่ี 2 การสร้างแบบสอบถาม มีดงัน้ี 1) ค าถามตอ้งถามเร่ืองท่ีส าคญัตรงตามปัญหา
การวิจยั 2) ค าถามสั้น กะทดัรัด ชดัเจนและไม่ซ ้าซอ้น แต่ละค าถามควรถามประเด็นเดียว 3) ค าถาม
มีการเรียงล าดบัในการตอบ เช่น เรียงจากค าถามง่ายไปยาก เรียงจากค าถามเร่ืองทัว่ไป แลว้ไปเร่ืองเฉพาะ
ตามความเหมาะสมและตอ้งไม่เป็นค าถามน า 4) รูปแบบการตอบง่ายและสะดวกไม่ท าให้ผูต้อบ
เสียเวลาโดยไม่จ าเป็น 5) มีค าแนะน าชัดเจน รวมทั้งค  าอธิบายศพัท์ที่ตอ้งการให้เข้าใจตรงกัน 
6) มีการทดลองใชก่้อนน าไปใชจ้ริง 7) ระบุวิธีการและอ านวยความสะดวกในการส่งคืน  

  อนุวติั คูณแกว้ (2562) ไดก้ าหนดขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่าไว ้ดงัน้ี  
   1. ก าหนดลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน  
   2. นิยามเชิงปฏิบติัการของส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน  
   3. ก าหนดพฤติกรรมท่ีบ่งช้ีหรือแสดงคุณลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน  
   4. เขียนขอ้ความท่ีแสดงพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน  
   5.  ก าหนดรูปแบบของมาตราส่วนประมาณค่า เช่น แบบตวัเลข แบบบรรยาย 

แบบกราฟ แบบใชส้ัญลกัษณ์หรือแบบเรียงล าดบั            
   6. สร้างเกณฑใ์นการใหค้ะแนน  
   7. ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของขอ้ความ รูปแบบ และเกณฑก์ารใหค้ะแนน  
   8. น าไปทดลองใชป้รับปรุงแกไ้ข  
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  สุวิมล ว่องวาณิช (2562) กล่าวว่า แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลในตวัแปรท่ีสนใจจะศึกษา ผูส้ร้างตอ้งเขา้ใจธรรมชาติของแบบสอบถามจึงตอ้ง พยายามสร้าง
ความประทบัใจ ความไวว้างใจ และความสนใจในการตอบใหเ้กิดขึ้นมากท่ีสุด มีแนวคิด ดงัน้ี  

   1. ตอ้งเขา้ใจวา่ค าถามหรือส่ิงท่ีไวต่อความรู้สึกของผูต้อบหรือค าถามท่ีเป็นเร่ืองส่วนตวั
เกินไป ไม่ค่อยมีใครอยากให้ถามและไม่ค่อยมีใครอยากตอบตามความเป็นจริงและสุดทา้ย อาจไม่ยอม
ตอบหรือส่งแบบสอบถามกลบัคืนเลยก็ได ้ 

   2. เวลาท่ีใชใ้นการตอบไม่เกิน 30 นาที โดยเฉพาะเม่ือใชเ้วลาในการเก็บขอ้มูลเป็นกลุ่ม 
หากนานเกินไปผูต้อบจะเหน่ือยลา้ เบ่ือ ไม่อยากตอบ และหากผูต้อบเป็นนกัเรียนไม่ควรใชเ้วลานาน
เพราะท าใหค้  าตอบโดยไม่ตั้งใจได ้

   3. การสร้างแบบสอบถามท่ีดีตอ้งมีการจดัระบบความคิด การวางล าดบัค าถาม 
ท่ีมีความไหลล่ืนของความคิด ท าให้ผูต้อบตอบไดส้ะดวกและราบร่ืน ไม่วกวนไปมาท าให้สับสน
หรือเกิดความยากล าบากในการตอบและในขั้นตอนของการสร้างแบบสอบถาม (สุวิมล วอ่งวาณิช, 
2562) มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

    1) ระบุตวัแปรท่ีจะศึกษาและประชากรเป้าหมาย  
    2) ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัตวัแปร  
    3) ระบุวิธีการเก็บขอ้มูล ซ่ึงขึ้นอยูก่บั ธรรมชาติของตวัแปรท่ีศึกษา ธรรมชาติ

ของกลุ่มประชากร ทรัพยากรท่ีใชเ้พื่อการเก็บขอ้มูล  
    4) เลือกรูปแบบค าถามท่ีตอ้งการ  
    5) ร่างค าถามท่ีตอ้งการจะถามโดยวางโครงสร้างอยา่งคร่าว ๆ และควรมีการ

เรียงล าดบัค าถามก่อนหลงั  
    6) ทดลองใชแ้บบสอบถาม โดยอาจเร่ิมดว้ยการลองสัมภาษณ์ตวัอยา่งจ านวนนอ้ย

เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจในค าถาม และเก็บขอ้มูลอ่ืน ๆ เพิ่มเติม ท าให้ไดร้ายละเอียดของขอ้มูลท่ี
ตอ้งการปรับแกเ้พิ่มขึ้น  

    7) ปรับปรุงค าถาม และกลุ่มค าตอบให้ชดัเจน เขียนค าช้ีแจง จุดมุ่งหมายของ
แบบสอบถาม ขอความร่วมมือในการตอบ และการใหส้ัญญาต่างๆท่ีจะรักษาความลบัของผูต้อบ  

    8) พิจารณาเวลาท่ีใชใ้นการตอบแบบสอบถาม หากนานเกินไปควรแยกค าถาม
เป็นส่วน ๆ เพื่อแยกทดลองใช้ให้ครบทุกส่วน ทั้งน้ีกลุ่มท่ีน ามาทดลองใชใ้นแต่ละส่วนควรเป็น
คนละกลุ่มแต่มีลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงกนั ตวัอย่างท่ีทดลองใช้อย่างน้อย 30 – 50 คน และควรแทน
ประชากรได ้ 

    9) รวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลอง ใชม้าจดัท าแบบสอบถามใหม่ โดยสร้าง
กลุ่มค าตอบท่ีเหมาะสม วางโครงสร้างของค าถาม รูปแบบของ ค าถามท่ีตอ้งการใช ้
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    10) จดัท าแบบสอบถามเป็นฉบบัสมบูรณ์ มีจดหมายน าวิธีการส่งแบบสอบถาม
กลบัคืน  

  Sheatsley (1983) ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัหลกัการเขียน ค าถามในแบบสอบถาม 
สรุปไดด้งัต่อไปน้ี  

   1) เขียนโดยใชค้  าหรือประโยคใหเ้ขา้ใจง่าย ไม่ก ากวม  
   2) หลีกเล่ียงค าถามท่ีล าเอียง  
   3) หลีกเล่ียงค าถามท่ีไวต่อความรู้สึก เช่น เร่ืองเพศ ฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคม  
   4) หลีกเล่ียงการถามสองประเด็นในขอ้เดียวกนั ควรถามเพียงประเด็นเดียวในแต่ละขอ้  
   5) ไม่ใชป้ระโยคปฏิเสธซอ้น  
   6) ไม่ใชข้อ้อา้งหรือขอ้สมมติท่ียงัไม่เป็นท่ียอมรับของผูต้อบมาทึกทกัเอาเอง  
   7) ถามส่ิงท่ีตั้งใจจะท าในปัจจุบนัมากกวา่ถามส่ิงท่ีท าในอนาคต  
   8) ไม่ใชค้  าถามหรือตวัเลือก หรือกลุ่มค าตอบท่ีคาบเก่ียวกบั  
   9) เร่ิมถามดว้ยค าถามท่ีกวา้งก่อนและค่อยเจาะจงใหแ้คบ  
   10) ใชค้  าหรือภาษาท่ีเหมาะสมกบัผูต้อบ  
   11) ไม่ใชค้  าถามน า  
   12) ถามในส่ิงท่ีผูต้อบใหค้  าตอบได ้ 
   13) หากถามขอ้มูลเชิงปริมาณ ควรให้ระบุความถ่ีใหช้ดัเจนมากกวา่ท่ีจะตอบโดยการ

ใหเ้ฉล่ียหรือตอบโดยการกะประมาณโดยรวม  
   14) หากตอ้งการทราบปริมาณ ความรู้สึกท่ีก าหนดเป็นช่วง ๆ  ควรเลือกช่วงท่ีพอเหมาะ 

เช่น 5 ช่วง หากมากกว่าน้ีอาจท าให้ผูต้อบพะวงกบัค่าของตวัเลขมากเกินไปจนไม่ไดต้อบตาม
ความรู้สึกของตนเองเท่าท่ีควร  

  ส าหรับการพฒันาแบบสอบถาม (สุวิมล ว่องวาณิช, 2562) ไดก้ล่าววา่ แบบสอบถามท่ีดี
ตอ้งมีคุณภาพตามเกณฑ ์2 ประการ คือ มีทั้งความตรงและความเท่ียง รายละเอียด ดงัน้ี  

   ความตรง หมายถึง ความสามารถของเคร่ืองมือในการวดัส่ิงท่ีตอ้งการวดัได ้อยา่งถูกตอ้ง 
มีการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม ดงัน้ี 1) ก าหนดโครงสร้างของเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัตวัแปรท่ีสนใจจะศึกษา โดยศึกษาจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 2) ก าหนดผูเ้ช่ียวชาญ โดยการใหผู้เ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบโครงสร้างของขอ้มูล และความครอบคลุมของค าถามท่ีถาม  

   ความเท่ียง หมายถึง ความสามารถของเคร่ืองมือในการวดัส่ิงท่ีตอ้งการวดัไดอ้ย่าง
คงเส้นคงวา มีการตรวจสอบความเท่ียงของแบบสอบถาม ดงัน้ี 1) ถา้หากถามส่ิงท่ีเป็นขอ้เท็จจริง
อาจตรวจสอบความเท่ียงแบบการวดัซ ้า (Test – Retest Reliability) โดยให้ผูต้อบแบบสอบถามซ ้า 
แลว้เปรียบเทียบความสอดคลอ้งของค าตอบแต่ละคร้ัง ท าใหท้ราบถึงความคงท่ีของขอ้มลูหรือตรวจสอบ 
โดยการสร้างค าถามท่ีคลา้ยคลึงกนัโดยถามส่ิงเดียวกนั แยกขอ้ใหต้อบโดยอยูใ่นฉบบัเดียวกนัแลว้ 
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เปรียบเทียบการตอบเพื่อดูความสอดคลอ้งของค าตอบ 2) ถา้ถามความรู้สึกหรือความคิดเห็นต่อส่ิงใด
ส่ิงหน่ึงท่ีมีคุณลกัษณะแน่นอน อาจตรวจสอบความเท่ียงแบบสอบถามความสอดคลอ้งภายใน (Internal 
Consistency Reliability) เพื่อพิจารณาวา่ขอ้ความท่ีถามมุ่งวดัส่ิงเดียวกนัหรือไม่ และผูต้อบมีความคงท่ี
ในการใหข้อ้มูลท่ีต่างวดัส่ิงเดียวกนัมากนอ้ยเพียงใด มกัตรวจสอบโดยใชสู้ตร แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient)  

 เคร่ืองมือท่ี 3 การสร้างและพฒันาแบบสังเกต (Obsevre)  
  (สินีนิตย ์จนัทรสมยั, 2549; พิสณุ ฟองศรี, 2557; จิตติรัตน์ แสงเลิศอุทยั, 2558) ไดส้ร้าง

รูปแบบของการสร้างและพฒันาแบบสังเกตไวด้งัน้ี ศึกษาพฤติกรรมท่ีจะสังเกต นิยามพฤติกรรมท่ีจะวดั
ร่างประเด็นย่อยและองคป์ระกอบของแบบสังเกต ตรวจสอบดว้ยตนเองและผูใ้กลชิ้ดปรับปรุงเบ้ืองตน้
ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบเพื่อหาความตรง ( Content Ability) ทดลองใช ้   เพื่อค านวณหาค่าความเท่ียง 
(Reliability) และปรับปรุงก่อนน าไปใชจ้ริง  

  ขอ้ดีของแบบสังเกต สามารถเป็นแบบท่ีใชติ้ดตามศึกษาพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดง
ออกมาไดทุ้กดา้น แบบสังเกตเป็นเคร่ืองมือท่ีใชไ้ดส้ะดวก ใชไ้ดทุ้กเวลา และใชไ้ดทุ้กสถานท่ี แบบ
สังเกตใชส้ังเกตพฤติกรรมของบุคคล ทุกเพศ ทุกวยั โดยไม่ขึ้นอยูก่บัระดบัการศึกษา และขอ้จ ากดั 
พฤติกรรมหลายอยา่งสังเกตไดย้าก และตอ้งสังเกตหลายคร้ัง ท าใหเ้สียเวลาสังเกตนานผูส้ังเกตขาด
ความพร้อมและทกัษะในการสังเกต จะท าให้การบนัทึกขอ้มูลลงในแบสังเกตเป็นขอ้มูล ท่ีไม่มี
ประโยชน์หรือมีความผิดพลาด ผูส้ังเกตอาจมีความล าเอียง หรืออคติต่อผูถู้กสังเกตบางคนท าใหไ้ด้
ขอ้มูลท่ีบนัทึกลงในแบบสังเกตบิดเบือน ท าให้การแปลผลการสังเกตคลาดเคล่ือน ถา้ผูถู้กสังเกต
รู้ตวั จะเกิดการระวงัตวัและปิดบงัพฤติกรรมท่ีแทจ้ริง  

  สุวิมล ว่องวาณิช (2562) กล่าววา่  การสังเกตเป็นวิธีการเก็บรวบรวม ขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ 
ท าให้เห็นพฤติกรรมของผูถู้กสังเกต ขอ้ดีของการสังเกต ไดแ้ก่ ให้ขอ้มูลท่ีสะทอ้นพฤติกรรมจริง
ไม่ใช่ขอ้มูลท่ีเป็นการรายงานพฤติกรรม ขอ้มูลบางประเภท เช่น ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลอาจไดจ้าก
การสังเกตเห็นของผูส้ังเกต ยงัช่วยเก็บพฤติกรรมไดใ้นช่วงเวลาท่ีต่างกนั ส าหรับขอ้เสียของการสังเกต 
ผูส้ังเกตเลือกเก็บขอ้มูลดว้ยความล าเอียง ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดรั้บเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ มีลกัษณะการบรรยาย
พฤติกรรมและอาศยัการตีความ เพื่อใหเ้ขา้ใจพฤติกรรมนั้น ๆ นอกจากน้ี ขณะสังเกตจ าเป็นตอ้งปรากฏตวั
ในสถานท่ีเดียวกนักบัผูถู้กสังเกต ซ่ึงอาจกระทบต่อ พฤติกรรมของผูถู้กสังเกตท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลง
ไปในลกัษณะท่ีไม่ใช่สภาพปกติ ขั้นตอนของการสังเกต 1) ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสังเกตและ
ปรากฏการณ์ท่ีตอ้งการ สังเกตเพื่อให้เขา้ใจกระบวนการและการควบคุมเขา้ถึงขอ้มูล 2) การบรรยาย
ความรู้ท่ีมีอยู่เก่ียวกบั สภาพหรือระบบท่ีเป็นอยู ่3) การจดบนัทึกขอ้มูลโดยมีประเด็นค าถามท่ีตอ้งการ
ตรวจสอบ 4) อธิบายกระบวนการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูถู้กสังเกต โดยตอ้งอธิบายไดว้า่ผูถู้กสังเกต
จะตอ้งท าอย่างไรในสภาพแวดลอ้มนั้น ค านึงถึงเง่ือนไขเร่ืองเวลา การแต่งกาย ความปลอดภยั 
วิธีการเก็บขอ้มูล  
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  อนุวติั คูณแกว้ (2562) กล่าววา่การสังเกตเป็นการเฝ้าดูพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นของ
บุคคล หรือกลุ่มคนโดยใชป้ระสาทสัมผสั ส่วนใหญ่ใชต้าและหูในการสังเกตองคป์ระกอบของการ
สงัเกตมี 3 อยา่ง ดงัน้ี องคป์ระกอบท่ี 1 ส่ิงท่ีสังเกต พฤติกรรมหรือการกระท าของนกัเรียนท่ีแสดงออก
จะมีหลายรูปแบบ พฤติกรรมบางอยา่งก็สังเกตไดง้่าย มองเห็นอยา่งชดัเจน ส่วนใหญ่จะเป็นพฤติกรรม
ทางการปฏิบติั เช่น การเล่นกีฬา การท างาน เป็นตน้ ส่วนพฤติกรรมท่ีสังเกตไดย้ากจะเป็นพฤติกรรม
ทางดา้นอารมณ์ ความรู้สึก เช่น ความใฝ่รู้ ความสนใจ บุคลิกภาพ เป็นตน้ องคป์ระกอบท่ี 2 ผูส้ังเกต 
ในการสังเกตนั้น ผูสั้งเกตจะใช้วิธีการดู ฟัง หรือสัมผสั พฤติกรรมการกระท าต่าง ๆ ท่ีผูถู้กสังเกต
แสดงออก ดงันั้น ผูส้ังเกตตอ้งมีความตั้งใจ มีจุดมุ่งหมายในการสังเกต  มีประสาทสัมผสัฉบัไว มีความจ า
ท่ีดี มีการรับรู้ในพฤติกรรมท่ีแสดงออกอยา่งรวดเร็ว มีทกัษะในการสังเกต ไม่มีอคติในการรับรู้หรือ
จดบนัทึกและมีทกัษะในการสังเกต องคป์ระกอบท่ี 3 ผูถู้กสังเกตไม่มีการเสแสร้ง ตอ้งไม่ใหผู้ถู้กสังเกต
รู้ตวั ผูส้ังเกตตอ้งแอบเฝ้าดู โดยอาจจะก าหนดงานหรือกิจกรรมให้ปฏิบติัหรืออาจจะสังเกตพฤติกรรมท่ี
แสดงออกตามธรรมชาติก็ได ้เคร่ืองมือท่ี 4 การสร้างแบบและพฒันาแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

  อนุวติั คูณแกว้ (2562) กลา่ววา่ แบบส ารวจรายการ เป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัในส่ิงท่ีด าเนินการ 
หรือเสร็จส้ินไป ว่าไดก้ระท าหรือไม่ใช้ประเมินความถ่ีในการกระท า ส่วนใหญ่จะใช้ประกอบ 
การสัมภาษณ์หรือการสังเกต (หน้า 170) ขั้นตอนการสร้างแบบตรวจสอบรายการ ดงัน้ี 1) นิยาม
เชิงปฏิบติัการของพฤติกรรมของนักเรียน เพื่อให้เกิดความเขา้ใจว่าพฤติกรรมนั้น หมายถึงอะไร 
มีขอบเขตเพียงใด 2) ก าหนดมิติของพฤติกรรมท่ีจะวดั เป็นการก าหนดขอบเขตลกัษณะของการ
แสดงออก ความเขม้ และพฤติกรรมท่ีเป็นลกัษณะนิสัย 3) ระบุจ านวนพฤติกรรมท่ีจะประเมินพฤติกรรม
ท่ีนกัเรียนแสดงออก อาจจะไม่เหมือนกนัและมีปริมาณพฤติกรรมท่ีแสดงออกไม่เท่ากนั ดงันั้น จึงตอ้ง
ระบุพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีจะสังเกตอยา่งชดัเจน และก าหนดจ านวนคร้ังในการสังเกตพฤติกรรม  

  พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2562) ไดก้ล่าวถึง การสร้างเคร่ืองมือด าเนินการ ดงัน้ี 1) สร้างเคร่ืองมือ
ท่ีใช้วดัฉบบัร่าง จากเคร่ืองมือท่ีก าหนดไวแ้ละนิยามส่ิงท่ีตอ้งการวดัให้ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ
ตามเทคนิควิธีการสร้าง โดยออกแบบหรือก าหนดโครงสร้าง มีแนวการปฏิบติั ดงัน้ี ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของแบบสอบถาม ก าหนดหมวดหมู่หรือประเด็นหลกัใหค้รบถว้น ก าหนดชนิดหรือรูปแบบของค าถาม 
ก าหนดจ านวนของค าถาม และสร้างขอ้ค าถามตามประเด็นหลกัและประเด็นย่อยท่ีก าหนด โดยขอ้
ค าถามตอ้งมีความสอดคลอ้งกบันิยามของประเด็นการประเมินขอ้ค าถามแต่ละขอ้ตอ้งถามเพียง
ประเด็นเดียว สั้น กะทดัรัด อ่านเขา้ใจง่าย และไดใ้จความครบ มีความเป็นปรนยั กระตุน้ใหผู้ต้อบ
อยากตอบแบบสอบถาม และไม่ใชข้อ้ค าถามท่ีเป็นการถามน าหรือช้ีแนะค าตอบ 2) ทบทวนเคร่ืองมือ
ก่อนตรวจสอบ 3) จดัท าเคร่ืองมือฉบบัตรวจสอบคุณภาพ 4) ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือแยกเป็น
ตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงเน้ือหา 5) น าไปทดลองใชเ้พื่อตรวจสอบความเช่ือมัน่ ความยากง่าย 
อ านาจจ าแนก เป็นตน้ 6) จดัท าเคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์    
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    จากการศึกษาความหมาย เคร่ืองมือ และขั้นตอนของการสร้างและพฒันาแบบประเมินผล
แลว้พิจารณาก าหนดขั้นตอนสร้างเคร่ืองมือส าหรับใชใ้นการประเมินคร้ังน้ี ผูป้ระเมินตอ้งสร้างเคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการประเมินโครงการ โดยประยกุตใ์ชรู้ปแบบการประเมิน CIPP Model (รัตนะ บวัสนธ์, 2556) 
เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลใหส้อดคลอ้งกบัแนวคิดของรูปแบบการประเมิน CIPP  Model ของสตฟัเฟิลบีม 
(Stufflebeam) ท่ีตอ้งใชเ้คร่ืองมือท่ีหลากหลายในการรวบรวมขอ้มูล ผูป้ระเมินไดศึ้กษาแนวคิดเก่ียวกบั
การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 1) แบบวิเคราะห์เน้ือหา 2) แบบสัมภาษณ์  3) แบบสอบถาม 
4) แบบตรวจสอบรายการกบัการประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและอนามยัของนกัเรียน
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์คร้ังน้ี  

 

4. แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้องกบัพฤติกรรมสุขภาพและอนามัย 

 4.1 ความหมายของพฤติกรรมสุขภาพ 
  พฤติกรรมสุขภาพ เป็นการกระท าหรือการปฏิบติัของบุคคลดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพ 
ซ่ึงเกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก พฤติกรรมสุขภาพจะรวมถึงการปฏิบติัท่ีสังเกตไดแ้ละการเปล่ียนแปลง
ท่ีสังเกตไม่ไดแ้ต่สามารถวดัไดว้า่เกิดขึ้น พฤติกรรมภายในเป็นกิริยาภายในตวับุคคล มีทั้งเป็นรูปธรรม
และนามธรรม รูปธรรมสามารถใชเ้คร่ืองมือบางอยา่งวดัหรือสัมผสัได ้เช่น การเตน้ของหัวใจ การบีบตวั
ของล าไส้ พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นปฏิกิริยาท่ีมีอยู่ตามสภาพของร่างกาย ส่วนท่ีเป็นนามธรรม ไดแ้ก่ 
ความคิด ความรู้สึก เจตคติ ค่านิยม เป็นตน้ พฤติกรรมภายในท่ีเป็นนามธรรมน้ีไม่สามารถวดั หรือ
สัมผสัไดด้ว้ยเคร่ืองมือต่าง ๆ เพราะไม่มีตวัตนจะรู้ไดเ้ม่ือแสดงออกมา พฤติกรรมภายนอกเป็นปฏิกิริยา
ต่าง ๆ ของบุคคลท่ีแสดงออกมาทั้งทางวาจาและการกระท า ซ่ึงปรากฏใหบุ้คคลอ่ืนเห็นหรือสังเกตได ้
เช่น ลกัษณะอุปนิสัย ท่าทางหรือค าพูดท่ีแสดงออกมา ทั้งน ้าเสียงและสีหนา้ ซ่ึงมีนกัวิชาการไดมี้ผูใ้ห้
ความหมายของพฤติกรรมสุขภาพไวห้ลากหลาย ดงัน้ี 
  จนัทิรา ทรงเต๊ะ (2554) กล่าวว่า พฤติกรรมสุขภาพ หมายถึง การกระท าหรือการปฏิบติั
กิจกรรมใด ๆ ในดา้นการป้องกนั การสร้างเสริม การรักษาและการฟ้ืนฟูสุขภาพ อนัมีผลต่อภาวะ
สุขภาพของบุคคล แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ ลกัษณะของการกระท าท่ีเป็นผลดีหรือผลเสียต่อสุขภาพ 
  ชลธิชา ซ้ึงจิตตวิ์สุทธ์ิ (2554) กล่าววา่ พฤติกรรมสุขภาพ หมายถึง การกระท าต่าง ๆ  ของมนุษย์
ท่ีส่งผลต่อสุขภาพ 
  ศิริวรรณ ทองลน้ (2554) กล่าววา่ พฤติกรรมสุขภาพ หมายถึง การกระท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ในการด าเนินชีวิตประจ าวนัท่ีมีผลต่อสุขภาพ เพื่อป้องกนัโรค การควบคุมอาการและการป้องกนัภาวะ 
แทรกซอ้นพฤติกรรมสุขภาพของบุคคลเกิดจากการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบและจากประสบการณ์ 
  สุภทัร ชูประดิษฐ์ (2554) กล่าววา่ พฤติกรรมสุขภาพวา่ หมายถึง การเปล่ียนแปลงในดา้น
ท่ีเก่ียวขอ้งกับสุขภาพท่ีเกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก พฤติกรรมสุขภาพยงัรวมถึงการปฏิบติัท่ี
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สังเกตได ้และการเปล่ียนแปลงท่ีสังเกตไม่ได ้แต่สามารถวดัไดว้า่เกิดขึ้น พฤติกรรมสุขภาพ ยงัหมายถึง 
ความสามารถในการแสดงออกเก่ียวกับสุขภาพทั้งทางดา้นความรู้ เจตคติและทกัษะโดยเน้นเร่ือง
พฤติกรรมสุขภาพท่ีสามารถสังเกตและวดัได ้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในเร่ืองสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
หมายถึง การกระท า การปฏิบติั การแสดงออกทั้งท่าทีน ้ าเสียง สีหนา้ท่ีจะกระท า ซ่ึงจะก่อให้เกิดผลดี
หรือผลเสียต่อสุขภาพของตนเอง ครอบครัวหรือชุมชน 
  ธนวรรธน์ อ่ิมสมบูรณ์ (2555) กล่าววา่ พฤติกรรมสุขภาพวา่ หมายถึง การกระท าหรือการ
ปฏิบติัของบุคคลต่างๆ ท่ีมีผลต่อสุขภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชน ประกอบดว้ย 2 ลกัษณะ 
คือ ลกัษณะของการกระท าท่ีเป็นผลดีหรือเป็นผลเสียต่อสุขภาพและลกัษณะของการไม่กระท าท่ีเป็น
ผลดีและผลเสียต่อสุขภาพ 
  สุรเกียรติ อาชานานุภาพ (2555) กล่าวว่า พฤติกรรมสุขภาพ วา่เป็นการปฏิบติัตนดา้นสุขภาพ
เพื่อใหป้ราศจากโรค มีสุขภาวะอนัสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจและสังคม 
  สุรียว์ลัย ์ค าไชย (2555) กล่าวว่า พฤติกรรมสุขภาพ หมายถึง การกระท าหรือการปฏิบติั
ของบุคคลท่ีส่งผลต่อสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน ทั้งการปฏิบติัท่ีเป็นผลดีและผลเสียต่อ
สุขภาพและการไม่ปฏิบติัท่ีเป็นผลดีและผลเสียต่อสุขภาพ  
  กุนนที พุ่มสงวน (2557) กล่าววา่ พฤติกรรมสุขภาพ หมายถึง การปฏิบติัตนของบุคคลต่าง ๆ 
เก่ียวกบัภาวะแห่งความสมบูรณ์ของร่างกาย จิตใจ และการด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมดว้ยดี ไม่ใช่เพียงแต่
ความปราศจากโรค หรือทุพพลภาพเท่านั้น สุขภาพจึงมีความหมายท่ีเนน้ความเป็นอยูท่ี่สมบูรณ์ทั้ง
ทางร่างกาย จิตใจและสังคม นัน่คือ ตอ้งมีสุขภาพกายสุขภาพจิต และสุขภาพทางสังคมครบทุกดา้น 
  ทศพล กาดกอเสริม (2557) กล่าวว่า พฤติกรรมสุขภาพเป็นแนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมภายนอก 
(Overt behavior) และพฤติกรรมภายใน (Covert behavior) ซ่ึงพฤติกรรมภายนอก ไดแ้ก่ การปฏิบติั
ท่ีสามารถสังเกตและมองเห็นได ้พฤติกรรมภายใน ไดแ้ก่ องคป์ระกอบทางจิตวิทยา (Psychological 
Factors) ซ่ึงมีความคิด ความเช่ือ การรับรู้ ค่านิยม ทศันคติและความคาดหวงัในทางพฤติกรรม
ศาสตร์เช่ือว่าองค์ประกอบต่างๆ ของพฤติกรรมสุขภาพเหล่าน้ี มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสุขภาพ
ของบุคคล 
  สรุปไดว้่า พฤติกรรมสุขภาพ หมายถึง การปฏิบติัหรือการแสดงออกของบุคคลในการกระท า
หรืองดเวน้การกระท าในส่ิงท่ีมีผลต่อสุขภาพของตนเอง โดยอาศยัความรู้ความเขา้ใจ เจตคติและ
การปฏิบติัตนทางดา้นสุขภาพดา้นต่าง ๆ คือ สุขภาพกาย จิตใจ อารมณ์และสังคมท่ีมีความเก่ียวขอ้ง
สัมพนัธ์กนัอยา่งสมดุล  
 

 4.2 ความส าคัญของพฤติกรรมสุขภาพ 
  พฤติกรรมสุขภาพมีความส าคญัยิ่งต่อเด็กจะส่งผลให้พฒันาการดา้นอ่ืน ๆ ดว้ย ซ่ึงมี
นกัวิชาการไดก้ล่าวถึงความส าคญัของพฤติกรรมสุขภาพไว ้ดงัน้ี 
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   ชลธิชา ซ้ึงจิตตว์ิสุทธ์ิ (2554) กล่าววา่ ความส าคญัของพฤติกรรมสุขภาพไวด้งัน้ี 
    1. พฤติกรรมสุขภาพเป็นปัญหาสาธารณสุข คือ เม่ือบุคคลมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่
เหมาะสมท าให้ตนเอง ครอบครัว หรือผูดู้แลและเจา้หนา้ท่ี แพทย ์พยาบาลตอ้งท าการแกไ้ข หรือ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเหล่านั้น เพื่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีดี 
    2. พฤติกรรมสุขภาพเป็นปัจจยัส าคญัของการแกปั้ญหาสาธารณสุข คือ การแกไ้ข
ปัญหาสาธารณสุขท่ีจ าเป็นตอ้งแกไ้ขท่ีพฤติกรรมของบุคคล ครอบครัว หรือระบบการดูแลเป็นส าคญั 
ความส าคญัของพฤติกรรมสุขภาพ 
   กุนนที พุ่มสงวน (2557) กล่าววา่ ความส าคญัของพฤติกรรมสุขภาพเป็นการกระท าใด ๆ 
ท่ีจะก าจดัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเป็นอุปสรรคต่อสุขภาพอนามยั นัน่คือ การท่ีสามารถป้องกนัโรคท่ีป้องกนัได้ 
และเม่ือเจ็บป่วยสามารถวินิจฉยัโรคตั้งแต่แรกเร่ิมได ้และไดรั้บการรักษาท่ีถูกวิธี ตลอดทั้งการไดรั้บ
การฟ้ืนฟูสภาพร่างกายใหส้ามารถใชชี้วิตไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึงในการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย
การมีสุขภาพในการดูแลสุขภาพตอ้งมองให้ครอบคลุม 4 มิติ  
    1. การสร้างเสริมสุขภาพ เป็นกลไกการสร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
สุขภาพสังคม และสุขภาพจิตวิญญาณ ซ่ึงการส่งเสริมสุขภาพจะแตกต่างกนัออกไปตามวยัต่าง ๆ 
โดยอยูบ่นพื้นฐานง่าย ๆ ของการด าเนินชีวิต 
    2. การป้องกนัโรค ครอบคลุมการป้องกนัลดความเส่ียงในการเกิดโรค ทั้งดา้นร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และสังคมรวมทั้งการสร้างภูมิคุม้กนัเฉพาะโรค เพื่อมิใหเ้กิดโรคกาย โรคจิต โรคสังคม
และโรคจิตวิญญาณ 
    3. การรักษาโรค ดา้นการดูแลรักษาจะเป็นไปตามแผนการรักษาของแพทยซ่ึ์งเป็น
กิจกรรมท่ีท าโดยมุ่งเน้นการบ าบดั เพื่อลดความเสียหายแก่สุขภาพ หรือแมแ้ต่เพื่อป้องกันมิให้
เสียชีวิต พยาบาลจะตอ้งรู้จกัใชศิ้ลปะในการติดต่อส่ือสารการแสดงออกทางสีหนา้ ท่าทาง ความเขา้ใจ
ในความรู้สึกอารมณ์ของผูป่้วยในขณะนั้น การอธิบายใหข้อ้มูลท่ีจ าเป็นแก่ผูป่้วยรวมทั้งญาติใหเ้ขา้ใจ
กระจ่างจะช่วยใหไ้ดรั้บความร่วมมือท่ีดี และเป็นผลดีต่อการรักษา ช่วยใหผู้ป่้วยและผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บ
ผลกระทบจากการเจ็บป่วยนอ้ยท่ีสุดและสามารถท่ีจะกลบัสู่ สภาวะปกติโดยเร็ว 
    4. การฟ้ืนฟูสุขภาพเป็นระยะท่ีบุคคลออกจากภาวะของการเป็นผูป่้วยก าลงักลบัไปอยู่
ในบทบาทของคนปกติทัว่ไปเป็นระยะท่ีจะกลบับา้นเพื่อไปดูแลตนเองต่อท่ีบา้น การฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย 
หลงัการเจ็บป่วยใหดี้ขึ้น รวมทั้งการรักษาและด ารงไวใ้นส่วนท่ีเส่ือมหรือเสียไปแลว้ใหค้งอยูใ่นสภาพเดิม
โดยไม่เส่ือมเพิ่มขึ้น พยาบาลจะตอ้งเขา้ถึงจิตใจและรู้สภาพปัญหาของผูป่้วยแต่ละคนอย่างถ่องแท ้
พยาบาลจะตอ้งเป็นผูใ้ห้ก าลงัใจ ให้ความหวงั ช่ืนชม และยกย่องผูป่้วยกลบัมามีชีวิตในสังคม 
ตามสภาพปกติทั้งทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงการช่วยใหผู้ป่้วยโรคเร้ือรังสามารถช่วยตนเองใหไ้ด้
มากท่ีสุดดว้ย 
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   สรุปไดว้า่ ความส าคญัของพฤติกรรมสุขภาพ เป็นการดูแลสุขภาพตอ้งมองใหค้รอบคลุม 
4 มิติ คือการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค การรักษาโรคและการฟ้ืนฟูสุขภาพ เพื่อใหก้ารด ารง
ไวซ่ึ้งสุขภาพท่ีดีทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม  

 4.3 หลกัการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ 
  หลกัการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพเป็นส่ิงท่ีประชาชนสามารถท าไดด้ว้ยตวัเอง โดยส่วน 
“การซ่อมสุขภาพ” ตอ้งอาศยัหน่วยงานดา้นการแพทยเ์ป็นหลกั ท าให้เกิดผลกระทบ คือ ค่าใชจ่้าย
ดา้นสุขภาพเพิ่มสูงขึ้น ท าใหรั้ฐตอ้งให้ความส าคญักบัการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค  
ซ่ึงไดมี้นกัวิชาการไดก้ล่าวถึงหลกัการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพไว ้ดงัน้ี 
   กองสุขศึกษา (2556) กล่าวว่า สุขบญัญติัแห่งชาติส าหรับการสร้างเสริมและปลูกฝัง
พฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอ้งและพึงประสงคเ์พื่อน าไปสู่การมีสุขภาพดีทั้งร่างกาย จิตใจและสังคม
ไดมี้หลกัการปฏิบติัขั้นพื้นฐาน 10 ประการ ดงัน้ี 
    1. ดูแลรักษาร่างกายและของใชใ้หส้ะอาด 
     1.1 อาบน ้าใหส้ะอาดทุกวนัอยา่งนอ้ยวนัละ 1 คร้ัง 
     1.2 สระผมอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 2 คร้ัง 
     1.3 ตดัเลบ็มือ เลบ็เทา้ใหส้ั้นอยูเ่สมอ 
     1.4 ถ่ายอุจจาระเป็นเวลาทุกวนั 
     1.5 ใส่เส้ือผา้ท่ีสะอาดไม่อบัช้ืน 
     1.6 จดัเก็บของใชใ้หเ้ป็นระเบียบ 
    2. รักษาฟันใหแ้ขง็แรงและแปรงฟันทุกวนัอยา่งถูกตอ้ง 
     2.1 ถูฟันหรือบว้นปากหลงักินอาหาร 
     2.2 หลีกเล่ียงการกินลูกอม ลูกกวาด ทอฟฟ่ี เป็นตน้ 
     2.3 ตรวจสุขภาพในช่องปากอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 
     2.4 แปรงฟันทุกวนัอยา่งถูกวิธีอยา่งน้อยวนัละ 2 คร้ัง ในตอนเชา้และก่อนนอน 
     2.5 หลีกเล่ียงการใชฟั้นกดั ขบเคี้ยวของแขง็ 
    3. ลา้งมือใหส้ะอาดก่อนกินอาหารและหลงัการขบัถ่ายทุกคร้ัง 
    4. กินอาหารสุก สะอาด ปราศจากอนัตรายและหลีกเล่ียงอาหารรสจดั สีฉูดฉาด 
     4.1 เลือกซ้ืออาหารท่ีสด สะอาด ปราศจากสารอนัตราย 
     4.2 กินอาหารท่ีมีการเตรียม การประกอบอาหารและใส่ภาชนะท่ีสะอาด 
     4.3 กินอาหารท่ีปรุงเสร็จใหม่ๆ 
     4.4 ไม่กินอาหารท่ีใส่สี มีสารอนัตราย เช่น สียอ้ม ยากนับูด ผงชูรส บอแรกซ์ 
ยาฆ่าแมลง ฟอร์มาลีน เป็นตน้ 
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     4.5 กินอาหารใหเ้ป็นเวลา 
     4.6 กินอาหารใหค้รบ 5 หมู่ ในปริมาณท่ีพอเหมาะ 
     4.7 ด่ืมน ้าท่ีสะอาดวนัละ 8 แกว้ เช่น น ้าประปา น ้าตม้ น ้าฝน น ้าท่ีผา่นการ
กลัน่กรอง น ้ากลัน่ น ้าท่ีผา่นการผลิตอยา่งถูกวิธี เป็นตน้ 
     4.8 หลีกเล่ียงอาหารรสจดั เค็มจดั เผด็จดัและของหมกัดอง 
     4.9 หลีกเล่ียงของกินเล่น 
    5. หลีกเล่ียงสารเสพติด การพนนัและการส ่าส่อนทางเพศ 
     5.1 งดสูบบุหร่ี สุรา สารเสพติด การพนนั 
     5.2 สร้างเสริมค่านิยม รักเดียวใจเดียว รักนวลสงวนตวั ไม่ชิงสุกก่อนห่าม 
(มีคู่ครองในเวลาอนัควร) 
    6. การสร้างความสัมพนัธ์ในครอบครัวให้อบอุ่น 
     6.1 สมาชิกในครอบครัวช่วยเหลือกนัท างานบา้น 
     6.2 มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในครอบครัว 
     6.3 มีการปรึกษาหารือกบัสมาชิกในครอบครัวเม่ือมีปัญหา 
     6.4 เผ่ือแผน่ ้าใจ ไมตรีใหก้บัสมาชิกในครอบครัว 
     6.5 มีกิจกรรมร่ืนเริงสร้างสรรคแ์ละพกัผอ่นภายในครอบครัว 
    7. ป้องกนัอุบติัภยัดว้ยการไม่ประมาท 
     7.1 ระมดัระวงัในการป้องกนัอุบติัภยัภายในบา้น 
     7.2 ระมดัระวงัในการป้องกนัอุบติัภยัในท่ีสาธารณะ 
    8. ออกก าลงักายสม ่าเสมอและตรวจสุขภาพประจ าปี 
     8.1 ออกก าลงักายอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 3 คร้ัง 
     8.2 ออกก าลงักายและเล่นกีฬาใหเ้หมาะสมกบัสภาพร่างกายและวยั 
     8.3 เล่นกีฬาหรือออกก าลงักายอยา่งสนุกสนาน 
     8.4 ตรวจสุขภาพโดยแพทย ์หรือเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
    9. ท าจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่เสมอ 
     9.1 พกัผอ่นใหเ้พียงพอ 
     9.2 เม่ือมีปัญหาไม่สบายใจ ควรหาทางผ่อนคลาย โดยการปรึกษาผูใ้กลชิ้ด 
ท่ี ไวใ้จได ้หรือเขา้หาส่ิงบนัเทิงใจ เช่น เล่นกีฬา ฟังเพลง ดูภาพยนตร์ เป็นตน้ 
     9.3 ท างานอดิเรกในยามวา่ง 
     9.4 ช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ีมีปัญหา 
    10. มีส านึกต่อส่วนรวม ร่วมสร้างสรรคส์ังคม 
     10.1 ใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 
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     10.2 อนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม เช่น ชุมนุม ป่า น ้า สัตวป่์า เป็นตน้ 
     10.3 หลีกเล่ียงการใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ีก่อใหเ้กิดมลภาวะต่อส่ิงแวดลอ้ม  
     10.4 ทิ้งขยะในท่ีรองรับ 
     10.5 มีและใชส้้วมท่ีถูกสุขลกัษณะ 
     10.6 มีการก าจดัน ้าทิ้งในครัวเรือนและโรงเรียนท่ีถูกตอ้ง 
   สรุปไดว้า่ หลกัการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ เป็นการสร้างเสริมและปลูกฝังพฤติกรรม
สุขภาพให้เด็กปฐมวยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต ใหส้มบูรณ์แขง็แรง ปราศจาก
โรคภยัไขเ้จ็บต่างๆ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 

5. แนวคิดและหลกัการบริหารงานสุขศึกษาในโรงเรียน 

 แนวคิดการด าเนินงานอนามยัโรงเรียนในปัจจุบนันโยบายการด าเนินงานอนามยัโรงเรียน
ในปัจจุบนั เปล่ียนแปลงไปจากเดิมท่ีมีเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขและครู เป็นผูริ้เร่ิมในการดูแลรับผิดชอบ
สุขภาพอนามยัใหแ้ก่นกัเรียนฝ่ายเดียวมาเป็นการผสมผสาน การอนามยัโรงเรียนกบัการสาธารณสุข 
โดยมีเป้าหมายใหท้กุคนมีสุขภาพดีถว้นหนา้ โดยหาวิธีการท่ีจะสร้างนกัเรียนทุกคนใหส้ามารถช่วยเหลือ
ตนเอง และส านึกในหนา้ท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบปฏิบติั ในเร่ืองของสุขภาพอนามยัในชีวิตประจ าวนั ตลอดจน
ถ่ายทอดส่ิงเหล่าน้ีไปสู่เพื่อนนกัเรียนครอบครัวและชุมชน โดยมีเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขของรัฐและครู
เป็นผูใ้ห้การสนบัสนุนการให้บริการสุขศึกษาในโรงเรียน (School Health Program) มีวิวฒันาการ
เร่ิมตั้งแต่การช่วยแพทยรั์กษามาจนถึงในปัจจุบนัตอ้งอาศยัหลกัการท่ีสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั 4 ประการ 
คือ การใหบ้ริการสุขภาพในโรงเรียน การสอนสุขศึกษาในโรงเรียน การอนามยัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน
และการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนบา้น และชุมชน จึงสามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องงาน
อนามยัโรงเรียนได ้ซ่ึงในทางปฏิบติั จดัเป็นบริการ ขั้นพื้นฐาน 9 ประการโดยมีครูและเจา้หน้าท่ี
สาธารณสุข รวมกนัจดัท าให้แก่เด็กนกัเรียนซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  1. การใหบ้ริการสุขภาพในโรงเรียน (School Health Service) การบริการสุขภาพเป็นงาน
อนามยัขั้นพื้นฐาน ผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งรับผิดชอบโดยตรงในการจดับริการ ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข
ทอ้งถ่ิน เจา้หนา้ท่ีดา้นการศึกษา และผูท่ี้จะสนบัสนุนเก่ียวกบังานน้ี ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีดา้นการปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน องค์กรต่าง ๆ ในระดับทอ้งถ่ิน เช่น คณะกรรมการสภาต าบลหรือผูป้กครองและ 
ตวัของนกัเรียนเองทุกฝ่ายจ าเป็นท่ีจะตอ้งให้ความร่วมมือต่อกนัในแต่ละขั้นตอนของการจัดบริการ
เพื่อดูแลพิทกัษสุ์ขภาพอนามยัของนกัเรียน งานอนามยัโรงเรียนเป็นบริการสาธารณสุขแบบผสมผสาน 
จึงมีการจดับริการไปพร้อม ๆ กนั ทั้งการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมและป้องกนัโรค การรักษาพยาบาล
และการฟ้ืนฟูสภาพ 
  2. การสอนสุขศึกษาในโรงเรียน (School Health Education) หมายถึงการถ่ายทอดความรู้
เร่ืองสุขภาพอนามยัไปสู่นกัเรียน โดยอาศยักระบวนการต่าง ๆ เช่น วิธีการถ่ายทอดความรู้แผน 
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การเรียนการสอนและอุปกรณ์การสอนท่ีจดัท าขึ้นเพื่อช่วยใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้เก่ียวกบัสุขภาพ
ของตน ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคม และชุมชน จุดมุ่งหมายของการสอนสุขศึกษาในโรงเรียน เพื่อช่วย
ใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้เร่ืองสุขภาพอนามยั มีเจตคติท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติัตนเองให้มีสุขนิสัยท่ีดี
ติดตวัไปในวนัขา้งหนา้ โดยการปลูกฝังนกัเรียนให้เกิดความรู้สึกผิดชอบน าความรู้มาปฏิบติัดว้ย
ความพยายามของตนเองใหมี้สุขภาพดี  
   2.1 แนวคิดเก่ียวกบัเร่ืองการสอนสุขศึกษาในโรงเรียน 
    1) การสอนสุขศึกษาควรสอดแทรกหรือผสมผสานกบัหลกัสูตรวิชาอ่ืน ๆ รวมทั้ง
กิจกรรมนอกหลกัสูตรและเสริมหลกัสูตรอ่ืน ๆ ดว้ย 
    2) โครงการสอนสุขศึกษาในโรงเรียน ควรมีความสัมพนัธ์และรับผิดชอบร่วมกนั
ระหวา่งโรงเรียน บา้น และชุมชน 
    3) การสอนสุขศึกษาควรมุ่งท่ีจะปรับปรุงส่งเสริมสุขภาพในดา้นสังคม จิตใจ อารมณ์ 
ใหม้ากพอๆ กบัสุขภาพดา้นร่างกายดว้ย 
    4) การจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนใหถู้กสุขลกัษณะ และจดับริการสุขภาพในโรงเรียน
จะมีส่วนสัมพนัธ์ และเป็นแรงกระตุน้อนัส าคญัต่อการสอนสุขศึกษา โรงเรียนจึงควรจดัโปรแกรม
เหล่าน้ีใหส้อดคลอ้ง และสัมพนัธ์กบัการสอนสุขศึกษาดว้ย 
    5) การสอนสุขศึกษา ควรจดัให้เหมาะสมตามสภาพความตอ้งการของแต่ละบุคคล
สภาพปัญหาของนกัเรียน และความตอ้งการของสังคมท่ีโรงเรียนนั้น ๆ ตั้งอยู ่ 
  3. งานดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน (School Health Environment) โรงเรียนและ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะจะมีผลตอ้สุขภาพอนามยั และความปลอดภยัต่อชีวิตเด็กในโรงเรียน 
ตลอดจนเป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่ชุมชนอีกดว้ย การจดัโรงเรียนและส่ิงแวดลอ้มใหถู้กสุขลกัษณะจึงควร
ค านึงถึงหลกั 4 ประการดว้ยกนั คือ 
   1) ใหป้ลอดภยัจากอุบติัเหตุและอนัตราย 
   2) ใหป้ลอดภยัจากโรคติดต่อ 
   3) ใหเ้ป็นท่ีน่าสบายใจ เพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพจิตและอารมณ์ของเด็กให้เกิดความ
ตอ้งการอยากไปโรงเรียน มีผลใหเ้ด็กไดรั้บการศึกษาอยา่งเตม็ท่ี 
   4) ใหเ้หมาะสมกบัสภาพสรีรวิทยาของร่างกายเด็กท่ีก าลงัเจริญเติบโต 
  4. ความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบับา้นและชุมชน (School and Home Relationship)
บา้นหรือครอบครัวนบัวา่เป็นหน่วยเลก็ท่ีสุดของสังคม  เม่ือบา้นจ านวนมากมารวมกนัก็เกิดเป็นชุมชน
หรือสังคมท่ีใหญ่ขึ้นตามล าดบั ชุมชนต่าง ๆ ซ่ึงตั้งอยูอ่ยา่งระจดักระจายทัว่ไปเหล่าน้ีเอง ยอ่มมีเด็ก
เป็นจ านวนมาก ซ่ึงจ าเป็นท่ีตอ้งไดรั้บการศึกษาอบรม เพื่อให้เป็นเด็กดีและเจริญเติบโตเป็นพลเมือง
ท่ีดีของประเทศชาติสืบต่อไปในอนาคต สถานท่ีซ่ึงเหมาะสมท่ีสุดในการสนองความตอ้งการของชุมชน
ในเร่ืองน้ีไดแ้ก่โรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนจึงนบัวา่เป็นท่ีรวมของเด็กในชุมชน นอกจากน้ี โรงเรียนยงัเป็นท่ี
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ซ่ึงประชาชนโดยทัว่ไปตอ้งผ่านไปมาหรือมีธุรกิจเก่ียวข้องกบัโรงเรียนอยู่เสมอ จึงมีผูก้ล่าวว่า 
“โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางของชุมชน” เม่ือเป็นเช่นน้ี ทั้งโรงเรียน บา้น และชุมชนจึงจ าเป็นตอ้งมี
ความสัมพนัธ์กนัเป็นอยา่งดี และตอ้งใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัอยู่โดยตลอด 
 

6. แนวคิดเกีย่วกบับุคลท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 

 6.1 ความหมายของบุคลท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 
  Moores (1978) ไดใ้หค้  านิยามของคนหูหนวกและหูตึงไวด้งัน้ี 
   คนหูหนวก (a deal wor 41) ในทางการศึกษา หมายถึง คนท่ีสูญเสียการไดย้นิในหูขา้ง
ดีกว่า ตั้งแต่ 90 เดซิเบล (ISO) ขึ้นไป หรือมากว่า การสูญเสียดงักล่าวท าให้คนหูหนวกไม่เขา้ใจใน
การพูด ไม่วา่จะใชเ้คร่ืองช่วยฟังหรือไม่ 
   คนหูตึง (a hand of hearings per41) ในทางการศึกษา หมายถึง คนท่ีสูญเสียการไดย้นิ
อยูร่ะหวา่ง 35-89 เดซิเบล (ISO) บุคคลดงักล่าวมีปัญหาในการฟังและเขา้ใจการพูด แต่เขา้ใจค าพูด
บา้งไม่วา่จะใส่ หรือไม่ใส่เคร่ืองช่วยฟังก็ตามหาก  
  ผดุง อารยะวิญญู (2535) ใหค้วามหมายไวด้งัน้ี ความบกพร่องทางการไดย้ิน หมายถึง สภาพ 
ท่ีอวยัวะทางการไดย้นิไม่สามารถท าหนา้ท่ีของมนัไดส้มบูรณ์เป็นปกติ ท าใหบุ้คคลนั้นไม่สามารถ 
รับรู้โดยการฟังไดเ้ป็นปกติเหมือนคนทัว่ไป และยงัอธิบายสรุปไดว้่า เป็นค าใหม่ท่ีใชแ้ทนทั้งค าว่า 
หูหนวก หูตึง ดว้ยเหตุผลส าคญัในแง่จิตวิทยา เพราะคนหูหนวก หูตึง ไม่ตอ้งการใหค้นอ่ืนท่ีเรียกตน
วา่ “ไอห้นวก” “ไอใ้บ”้ หรือ “ใชตึ้ง” นกัจิตวิทยาจึงไดใ้ชค้  าวา่ "ความบกพร่องทางการไดย้นิ"  
  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (2552) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ ไดแ้ก่ บุคคล
ท่ีสูญเสียการไดย้นิตั้งแต่ระดบัหูตึงนอ้ยจนถึงหูหนวก ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
   1. คนหูหนวก หมายถึง บุคคลท่ีสูญเสียการไดย้นิมากจนไม่สามารถเขา้ใจการพูดผา่น
ทางการไดย้นิไม่วา่จะใส่หรือไม่ใส่เคร่ืองช่วยฟัง ซ่ึงโดยทัว่ไปหากตรวจการไดย้นิจะมีการสูญเสีย
การไดย้นิ 90 เดซิเบลขึ้นไป 
   2. คนหูตึง หมายถึง บุคคลท่ีมีการไดย้นิเหลืออยูเ่พียงพอท่ีจะไดย้นิการพูดผา่นทางการ
ไดย้นิ โดยทัว่ไปจะใส่เคร่ืองช่วยฟัง ซ่ึงหากตรวจวดัการไดย้นิจะมีการสูญเสียการไดย้นินอ้ยกวา่ 90 
เดซิเบลลงมาถึง 26 เดซิเบล 
   กล่าวโดยสรุป บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิทางการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี
สูญเสียการไดย้ิน ซ่ึงอาจจะเป็นบุคคลหูตึงท่ีมีระดบัการสูญเสียการไดย้ิน 90 เดซิเบลขึ้นไป หรือ
บุคคลหูหนวกท่ีมีการสูญเสียการไดย้นินอ้ยกวา่ 90 เดซิเบล 
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 6.2 ประเภทของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 
  ประเภทของความบกพร่องทางการไดย้ินสามารถแบ่งออกเป็น 5 ประเภท (คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2546; สุทิตย ์สิมมา, 2562; วิชิต ชีวเรืองโรจน์, 2550; อา้งถึงใน
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2563) ดงัน้ี 
    1. การสูญเสียการไดย้นิการน าเสียงบกพร่อง เป็นภาวการณ์น าเสียงบกพร่อง ซ่ึงเป็นผล
จากโรคท่ีท าใหเ้กิดความผิดปกติท่ีหูชั้นนอกและหูชั้นกลาง นอกหนา้ต่างรูปไข่ออกมาเป็นผล ให้เกิด
ความผิดปกติของกลไกการส่งผา่นคล่ืนเสียงไปสู่หูชั้นใน  
   2. การสูญเสียการไดย้ินประสาทหูเสียบกพร่อง เป็นภาวะท่ีเกิดจากความผิดปกติท่ีหูชั้นใน
หรือประสาทรับเสียง โดยเฉพาะเสียงสนทนา คือ ไดย้นิแต่ฟังไม่เขา้ใจ  
   3. การสูญเสียการไดย้ินชนิดการรับฟังเสียงบกพร่องแบบผสม เป็นภาวะท่ีเกิดความ
ผิดปกติในการน าเสียงร่วมกบัประสาทรับฟังเสียงบกพร่อง พบในโรคท่ีมีความผิดปกติท่ีหูชั้นนอก
และหรือหูชั้นกลาง ร่วมกบัความผิดปกติของหูชั้นใน 
   4. การรับฟังเสียงบกพร่องจากสมองส่วนกลาง เป็นความบกพร่องของสมองส่วนกลาง 
คือ ไดย้นิเสียงแต่ไม่สามารถแปลสัญญาณเสียงนั้นได ้ขณะเดียวกนัก็ไม่สามารถโตต้อบสัญญาณนั้น
กลบัไดด้ว้ย 
   5. การรับฟังเสียงบกพร่องจากสภาวะทางจิตใจ เกิดจากความผิดปกติทางจิตใจหรืออารมณ์ 
มิใช่จากสาเหตุทางร่างกาย  
  กล่าวโดยสรุป ประเภทของความบกพร่องทางการไดย้นิเป็นภาวะท่ีเกิดความผิดปกติของหู 
ซ่ึงขึ้นอยูว่า่จะเกิดความบกพร่องจากจุดหน่ึงไปยงัจุดหน่ึง ท าใหเ้กิดความสูญเสียการไดย้นิ  

 6.3 ลกัษณะพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 
  พฤติกรรมท่ีบ่งบอกถึงลกัษณะของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ ซ่ึงสามารถ
มองเห็นไดโ้ดยไม่ตอ้งใชเ้คร่ืองมือวดัมีลกัษณะ ดงัน้ี  
   6.3.1. ลกัษณะอาการ 
    บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิเม่ืออยูว่ยัทารกจะไม่มีปฏิกิริยาต่อเสียงรอบตวั 
แมจ้ะมีเสียงดงั ๆ ก็ไม่สะดุง้ ไม่มองตามทิศทางท่ีเกิดเสียง เม่ือเติบโตขึ้นสังเกตเห็นว่าเด็กไม่ค่อย
ตอบค าถามทนัที หรือมกัจะถามซ ้า บางทีก็ชอบเอามือป้องหูครอบหูไว ้เม่ือมีคนพูดดว้ยก็ชอบเอน
ศีรษะเขา้มาใกล ้ขยบัตวัเขา้ใกลม้ากเพื่อจะให้ไดย้ินเสียง เด็กอาจบ่นปวดหูและมกัหายใจทางปาก 
(ศรียา นิยมธรรมและประภสัสร นิยมธรรม, 2525 อา้งถึงใน ธญัลกัษณ์ มุกดาภิรมย,์ 2546) มกัจอ้งตา 
จอ้งปากและหนา้ และเวลาส่ือสารบุคคลหูหนวกส่วนมากดูร่าเริงและมกัใชก้ารยิ้มเป็นการส่ือสาร 
ยิม้แสดงความเป็นเพื่อหรือเป็นมิตร (พูนพิศ อมาตยกุล, 2545) 
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   6.3.2 ลกัษณะการพูด 
    บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิมีปัญหาทางการพูด อาจจะพูดไม่ได ้หรือพูด
ไม่ชดัขึ้นอยูก่บัระดบัการสูญเสียการไดย้ินของแต่ละบุคคล นอกจากการพูดน้ีขึ้นอยูก่บัอาย ุหากสูญเสีย
การไดย้ินมาตั้งแต่ก าเนิดจะมีปัญหาในการพูดอย่างมาก (อรนุช ลิมตศิริ, 2551; ผดุง อารยะวิญญ, 
2542; สุทิตย ์สิมมา, 2562; ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2563) 
   6.3.3 ลกัษณะภาษา 
    บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิมีปัญหาเก่ียวกบัภาษา เช่น มีความรู้เก่ียวกบั
ค าศพัทใ์นวงจ ากดั เขียนสลบั เรียงค าไม่ถูกตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ เป็นตน้ ยิ่งสูญเสียการไดย้ิน
มากเท่าใดยิ่งมีปัญหาทางภาษามากขึ้นเท่านั้น (อรนุช ลิมตศิริ, 2551; ผดุง อารยะวิญญ, 2542; 
สุทิตย ์สิมมา, 2562; ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2563) บางกรณีจะพูดเสียงดงัหรือเสียงเบา
ผิดปกติ มกัจะหลีกเล่ียงการสนทนากบัผูอ่ื้น (ศรียา นิยมธรรมและประภสัสร นิยมธรรม, 2525 อา้งถึง
ในธัญลกัษณ์ มุกดาภิรมย,์ 2546) ภาษามือจึงเป็นวฒันธรรมของคนหูหนวกอย่างแทจ้ริง (พูนพิศ 
อมาตยกุล, 2545) 
   6.3.4 ลกัษณะความสามารถทางสติปัญญา 
    บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิมีสามารถทางสติปัญญาเหมือนกบับุคคลปกติ 
ผูท่ี้ไม่คุน้เคยอาจคิดว่าบุคคลประเภทน้ีมีระดบัสติปัญญาต ่า ความจริงแลว้ไม่เป็นเช่นนั้น เพราะว่า
ท่านไม่สามารถส่ือสารกบัเขาได ้(อรนุช ลิมตศิริ, 2551; ผดุง อารยะวิญญ, 2542; ส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ, 2563) แต่อาจมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากว่าเด็กปกติ เน่ืองมาจากเด็กเหล่าน้ี 
มีขอ้จ ากดัทางภาษา จึงท าใหอ่้านเขียนขอ้สอบไดไ้ม่ดีตลอดจนการจดักระบวนการเรียนการสอน
และการประเมินผลไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ (สุทิตย ์
สิมมา, 2562) ตอ้งฝึกการฟังและการพูด หรือฝึกการอ่านมากขึ้นจะท าใหมี้ความสามารถในการเขียน          
ไดดี้ (Myklebust, 1946) 
   6.3.5 ลกัษณะการปรับตวั  
    การปรับตวัเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ อาจมีปัญหาในการปรับตวั มกัจะ
ไม่สามารถควบคุมตนเองได ้สาเหตุส่วนใหญ่มาจากการส่ือสารกบัผูอ่ื้น หากสามารส่ือสารไดดี้
ปัญหาทางอารมณ์อาจลดลงท าให้ปรับตวัได้ดี แต่ถา้ไม่สามารถส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดดี้ อาจเกิดความ
คบัขอ้งใจ ซ่ึงส่งผลต่อพฤติกรรม (สุทิตย ์สิมมา, 2562; ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2563) 
   กล่าวโดยสรุป ลกัษณะพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน ท่ีสามารถ
สังเกตไดมี้ 5 ลกัษณะ คือ อาการ การพูด ภาษา ระดบัสติปัญญา และการปรับตวั 
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 6.4 ระดับความสูญเสียของการได้ยิน 
  ระดบัความสูญเสียของการไดย้นิมีนกัการศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศส่วนมาก
น าแนวคิดมากจากทางการแพทย ์(Moores, 1987; Davis and Silverman, 1970; ศรียา นิยมธรรม และ
ประภสัสร นิยมธรรม, 2518; ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2563) ไดย้นิแบ่งระดบัความสูญเสีย
ของการไดย้นิเป็น 2 ระดบั ดงัน้ี 
   1. ระดบัปกติ มีค่าเฉล่ียของระดบัเร่ิมไดย้นิเสียงบริสุทธ์ิทางอากาศไม่เกิน 25 เดซิเบล  
   2. ระดบัสูญเสียการไดย้นิ หรือระดบัผิดปติ มีค่าเฉล่ียของระดบัเร่ิมการไดย้นิเสียง 
บริสุทธ์ิทางอากาศมากกวา่ 25 เดซิเบล การสูญเสียการไดย้นิแบ่งเป็น 5 ระดบั คือ  
    2.1 ระดบัเลก็นอ้ย มีค่าเฉล่ียของระดบัเร่ิมไดย้นิเสียงบริสุทธ์ิทางอากาศตั้งแต่ 26 - 40 dB 
    2.2 ระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียของระดบัเร่ิมไดย้นิเสียงบริสุทธ์ิทางอากาศตั้งแต่ 41 - 55 dB 
    2.3 ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียของระดบัเร่ิมไดย้นิเสียงบริสุทธ์ิทางอากาศตั้งแต่ 56 – 70 dB
    2.4 ระดบัรุนแรง มีค่าเฉล่ียของระดบัเร่ิมไดย้นิเสียงบริสุทธ์ิทางอากาศตั้งแต่ 71 - 90 dB 
    2.5 ระดบัหนวก มีค่าเฉล่ียของระดบัเร่ิมไดย้ินเสียงบริสุทธ์ิทางอากาศมากกวา่ 90 dB  

 6.5 วิธีการจัดการเรียนการสอนของบุคคลทีม่ีความบกพร่องทางการได้ยิน 
  การจดัการศึกษาให้เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นินั้น จะตอ้งค านึงถึงระดบัการสูญเสีย
การไดย้ิน ความพร้อม และค านึงถึงความสามารถท่ีแตกต่างกนัของเด็ก และควรยึดความสามารถ
ของเด็ก โดยเฉพาะความสามารถทางภาษาซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นในการเรียนรู้ พร้อมทั้งใหค้วามส าคญัและ
ส่งเสริมพฒันาการทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการปรับตวัในสังคม เพื่อใหเ้ด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการไดย้นิสามารถใชชี้วิตในสังคมอยา่งมีความสุข (สุทิตย ์สิมมา, 2562) หลกัสูตรส าหรับเด็กท่ีมี
ความบกพร่องทางการไดย้ิน ควรครอบคลุมไปถึงการฝึกฟัง การฝึกสายตา การฝึกทกัษะทางการพูด 
การฝึกทกัษะทางภาษา การฝึกทกัษะดงักล่าวควรกระท าตามล าดบัขั้นตอนยากง่าย ส่วนเน้ือหาวิชา 
เช่น วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ฯลฯ ควรครอบคลุมเน้ือหาท่ีใกลเ้คียงกบัเด็กปกติ แต่วิธีสอน
ตลอดจนเคร่ืองมืออุปกรณ์จ าเป็นอาจแตกต่างออกไป หรือเพิ่มเติมจากท่ีมี ใชส้ าหรับเด็กปกติ ทั้งน้ี
เพื่อสนองความตอ้งการพิเศษของเด็กประเภทน้ี การจดัการศึกษาส าหรับเด็กหูตึงนั้น ควรมุ่งเตรียม
ให้เด็กมีความพร้อมเพื่อการเรียนร่วมหรือเด็กท่ีเรียนร่วมอยู่แลว้ก็ควรไดรั้บการช่วยเหลือในการ
แกปั้ญหาต่าง ๆ เพื่อให้เด็กไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการเรียนร่วม ดงันั้นหลกัสูตรจึงควรเนน้การฝึก 
การแกไ้ขการพูด การฝึกภาษาและการเรียนวิชาอ่ืน ๆ ควบคู่กนัไป (ผดุง อารยะวิญญู, 2542)  
  มลิวลัย ์ธรรมแสง, (2556) ระบบวิธีการสอนบุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
แบ่งเป็น 2 ระบบ ตามวิธีการส่ือสารของผูท่ี้มีความบกพร่องทางการไดย้ินในประเทศไทยต่าง ๆ ทัว่โลก 
โรงเรียนสอนคนหูหนวกในประเทศไทยท่ีเป็นสถานศึกษาของรัฐ มีทั้งหมด 20 โรง โรงเรียนเหล่าน้ี
เป็นโรงเรียนท่ีจดัฉนัเฉพาะความพิการในรูปแบบของโรงเรียนท่ีใหบ้ริการแบบประจ าและไปกลบั 
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สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกโรงเรียน จดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุบาล ถึง
มธัยมศึกษาตอนปลาย และหรือระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ส่วนในระดบัอุดมศึกษานั้น 
เด็กหูหนวกจ านวนหน่ึงไดเ้ขา้เรียนร่วมในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในรูปแบบของการเรียนร่วม
และสถาบนัอุดมศึกษาเฉพาะความพิการ เช่น วิทยาลยัราชสุดา มหาวิทยาลยัมหิดล รายละเอียดของ
วิธีสอนผูบ้กพร่องทางการไดย้นิ มีดงัต่อไปน้ี 
   1. วิธีการสอนพูด ซ่ึงแบ่งเป็น 
    1.1 การสอนโดยการพูดและการอ่านริมฝีปาก วิธีน้ีครูจะใชก้ารพูดตามปกติ เด็กจะ
รับภาษาจากครู โดยการใชก้ารไดย้นิท่ีเหลืออยู่โดยอาจใชเ้คร่ืองช่วยฟังเป็นอุปกรณ์เสริมเพื่อช่วยให้
ไดย้นิชดัมากขึ้น ร่วมกบัการพยายามอ่านค าพูดจากริมฝีปากของครูประกอบ เพื่อใหไ้ดค้วามท่ีสมบูรณ์
มากขึ้นเด็กหูตึงจึงใชค้  าพูดและท่าทางประกอบบา้งในการส่ือสารกบัครูและเพื่อน ๆ วิธีการสอนพูด
ท่ีจึงเป็นวิธีการสอนในโรงเรียนปกติท่ีมีเด็กบกพร่องทางการไดย้ิน ประเภทหูตึงเรียนร่วมทั้งลกัษณะ
การเรียนแบบห้องเรียนพิเศษคู่ขนานและหอ้งเรียนร่วม 
    1.2 การสอนพูดโดยใชก้ารฟัง เป็นการสอนใหเ้ด็กท่ีบกพร่องทางการไดย้ินท่ีก าหนด 
ให้เด็กใชเ้คร่ืองช่วยฟัง หรือเด็กท่ีไดรั้บการผ่าตดัฟังประสาทหูเทียมแลว้ ซ่ึงอาจท าให้เด็กสามารถ
ไดย้นิเสียงพูดใกลเ้คยีงกบัการไดย้นิปกติ วิธีการน้ีผูเ้รียนจะใชก้ารเรียนรู้จากการฟังเป็นหลกั ในการสอน
ครูจะใชก้ารพูดตามปกตินกัเรียนจะใชก้ารไดย้นิจากเคร่ืองช่วยฟัง หรือส่วนใหญ่จะใชป้ระสาทหูเทียม
โดยไม่ใชก้ารอ่านริมฝีปากครู นกัเรียนส่ือสารดว้ยการพูดตามปกติ วิธีการสอนน้ีส่วนใหญ่ใชใ้นคลินิก
สอนพูดส าหรับเด็กผ่าตดัฝังประสาทหูเทียม เป็นการสอนรายบุคคลโดยมีผูป้กครอง เขา้ร่วมเรียนรู้
ร่วมกนัทั้งท่ีเป็นคลินิกของเอกชนและของโรงพยาบาล 
   2. วิธีการสอนโดยใชภ้าษามือ  
    2.1 การสอนโดยระบบรวม เป็นการสอนคนหูหนวกท่ีใชก้นัแพร่หลายในโรงเรียน
สอนคนหูหนวก (โรงเรียนโสตศึกษา) ประเทศไทยประมาณปีพ.ศ. 2522 เป็นตน้มา วิธีการสอนแบบน้ี
มีความเช่ือว่าการส่ือสารของคนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ อาจท าใหห้ลายหลายทาง เช่น การใช้
ภาษามือ การสะกดน้ิวมือ การใชก้ารพูด ตลอดจนการใชท้่าทาง เป็นตน้ 
    2.2 การสอนแบบสองภาษาสองวฒันธรรม ซ่ึงเป็นวิธีสอนคนหูหนวกท่ียึดหลกั 
การเรียนภาษามือ ซ่ึงเป็นภาษาโดยธรรมชาติของคนหูหนวกเป็นหลกั โดยใชส้อนเด็กหูหนวกให้
สามารถเรียนภาษามือให้ถูกตอ้งเป็นพื้นฐานก่อน แลว้ค่อยเร่ิมเรียนภาษาท่ีใช้อ่านและเขียน เช่น
ภาษาไทยเป็นภาษาท่ีสอง 
  กล่าวโดยสรุป การจดัการเรียนการสอนส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นินั้น 
การจดัการในชั้นเรียนและการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตอ้งจดัให้เหมาะสมกบั ลกัษณะของ
ความบกพร่องทางการไดย้ินของเด็กแต่ละระดบั และค านึงถึงความสามารถท่ี แตกต่างกนั การจดั
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กิจกรรมควรมุ่งพฒันาความพร้อมในทุกๆดา้น เพื่อให้เกิดการเรียนรู้สามารถปรับตวัและอยูร่่วมกบั
บุคคลในสังคมยคุโลกาภิวตัน์ไดอ้ยา่งมีความสุข 
 

7. แนวคิดเกีย่วกบับุคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 7.1 ความหมายของความบกพร่องทางสติปัญญา   
  ผดุง อารยะวิญญู (2542) ไดใ้หค้วามหมายว่า เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา หรือบุคคล
ปัญญาอ่อน หมายถึง บุคคลท่ีพฒันาการชา้กว่าคนปกติทัว่ไป เม่ือวดัสติปัญญาโดยใชแ้บบทดสอบ
มาตรฐานแลว้ ปรากฏวา่มีระดบัสติปัญญาต ่ากวา่บุคคลปกติทัว่ไป เม่ือสังเกตจากพฤติกรรมจะพบวา่
บุคคลประเภทน้ีมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบนจากบุคคลปกติทัว่ไปในวยัเดียวกนั 
  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (2552) บุคคลท่ีมีความจ ากดัอย่างชดัเจนในการปฏิบติัตน 
(Functioning) ในปัจจุบนั ซ่ึงมีลกัษณะเฉพาะ คือ ความสามารถทางสติปัญญาต ่ากว่าเกณฑ์เฉล่ีย
อยา่งมีนยัส าคญัร่วมกบัความจ ากดัของทกัษะการปรับตวัอีกอยา่งนอ้ย 2 ทกัษะจาก 10 ทกัษะ ไดแ้ก่ 
การส่ือความหมาย การดูแลตนเอง การด ารงชีวิตภายในบา้นทกัษะทางสังคม/การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 
การรู้จกัใช้ทรัพยากรในชุมชน การรู้จกัดูแลควบคุมตนเอง การน าความรู้มาใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
การท างาน การใชเ้วลาวา่ง การรักษาสุขภาพอนามยัและความปลอดภยั ทั้งน้ีไดแ้สดงอาการดงักล่าว
ก่อนอาย ุ18 ปี 
  ก่ิงเพชร แสนค า (2555) ภาวะท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา หมายถึง ภาวะท่ีสมองซ่ึง
เป็นศูนยร์วมของระบบการท างานหยดุพฒันาหรือพฒันาไดไ้ม่เตม็ศกัยภาพ ท าใหเ้กิดความบกพร่อง
ต่อการพฒันาดา้นร่างกาย อารมณ์ ภาษาและสติปัญญา ระดบัความสามารถทางดา้นเชาวน์ปัญญาต ่ากวา่
เด็กปกติ และมีพฒันาการล่าชา้ในทุกดา้นท่ีมีความจ ากดัของการปรับตวัทางสังคมท่ีไม่เหมาะสมกบั
วยัก่อนอาย ุ18 ปี  
  ภคัธดา สุรรณนวล (2560) บุคคลท่ีมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา เป็นบุคคลท่ีมีความจ ากดั
ดา้นสติปัญญา เน่ืองจากมีพฒันาการทางสมองไม่สมบูรณ์ จึงท าใหมี้ขอ้จ ากดัในการด าเนินชีวิตท่ีไม่
สามารถกระท าไดเ้หมือนคนปกติทัว่ไป และความบกพร่องน้ีจะตอ้งแสดงให้เห็นก่อนอายุ 18 ปี 
ดงันั้นจึงตอ้งมีคนคอยแนะน าช่วยเหลือทั้งในเร่ืองของกิจกรรมในชีวิตประจ าวนั 
  ดนยา อินจ าปา (2563) เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา หมายถึง เด็กท่ีมีระดบัสติปัญญา
ต ่ากวา่ปกติ มีขอ้จ ากดัในการใชส้ติปัญญา พฒันาการทุกดา้นชา้กว่าปกติเม่ือเปรียบเทียบกบัวยัเดียวกนั 
จะแสดงออกก่อนอาย ุ18 ปี 
  กล่าวโดยสรุป บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา คือ บุคคลท่ีมีระดบัสติปัญญาต ่า ท าให้
พฒันาดา้นร่างกาย อารมณ์ ภาษา และสติปัญญาชา้กวา่คนปกติ มีความจ ากดัของการปรับตวัทางสังคม
ท่ีไม่เหมาะสม และความบกพร่องน้ีจะแสดงใหเ้ห็นก่อนอาย ุ18 ปี  
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 7.2 สาเหตุของความบกพร่องทางสติปัญญา 
  สุขพชัรา ซ้ิทเจริญ (2545) อา้งถึงใน ก่ิงเพชร แสนค า (2555) สาเหตุของความบกพร่อง
ทางสติปัญญาท่ีเกิดขึ้นในเด็กมีมากมายทั้งท่ีป้องกนัได ้และป้องกนัไม่ไดอ้าจจะเกิดขึ้นไดทุ้กระยะ
ของพฒันาการหรือการเจริญเติบโตของเด็ก คือ  
   1. ขณะตั้งครรภ ์อาจเกิดความพิการแก่เด็กไดต้ั้งแต่การปฏิสนธิ จนกระทัง่ถึงระยะเวลา
คลอด ซ่ึงอาจจะเกิดจากสาเหตุหลายประการ เช่น กินยาแกแ้พท้อ้ง กินยาผิด การท าแทง้ การเจ็บป่วย
ดว้ยโรคบางประการ เช่น โรคหดัเยอรมนั โรคงูสวดั โรคเอดส์ ครรภเ์ป็นพิษ หรือการไดรั้บอุบติัเหตุ
ต่าง ๆ ตลอดจนการใชส่ิ้งเสพติด เช่น บุหร่ี สุรา หรือ มารดาไดรั้บส่ิงสะเทือนจิตใจอยา่งรุนแรง อาจมี
ผลใหท้ารกในครรภเ์กิดความพิการได ้
   2. ขณะท่ีคลอดหรือระหว่างการท าคลอด เด็กทารกอาจพิการจากสาเหตุอุบติัเหตุจาก
การใชเ้คร่ืองมือในการท าคลอด การคลอดท่ีไม่ถูกวิธี ขาดออกซิเจนตอนคลอด คลอดก่อนก าหนด 
   3. หลงัคลอด หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วยัทารกจนถึงวยัชรา ควรใหค้วามรู้แก่มารดา 
น าลูกมาตรวจสุขภาพเพื่อรับภูมิคุม้กนัโรคติดต่อ ระวงัภาวะตวัเหลืองในทารกแรกเกิดสารพิษ เช่น 
ตะกัว่การติดเช้ืออุบติัเหตุกระทบกระเทือนทางสมองอาการทอ้งเสียอยา่งรุนแรงบ่อย ๆ 
  ดนยา อินจ าปา  (2563) เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาเกิดจากสาเหตุหลกั 2 สาเหตุ 
ไดแ้ก่ สาเหตุท่ีเกิดมาจากพนัธุกรรมหรือกรรมพนัธุ์ สาเหตุท่ีเกิดมาจากสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงส่งผลต่อ
ความบกพร่องทางสติปัญญาของเด็ก  
  สุรัญจิต วรรณนวล (2563) สาเหตุของการเกิดภาวะบกพร่องทางสติปัญญาเกิดไดจ้าก
หลายปัจจยัและหลายระยะ ตั้งแต่ระยะก่อนคลอดหรือระหว่างตั้งครรภ ์ระยะระหว่างคลอด และระยะ
หลงัคลอดรวมทั้งไม่ทราบสาเหตุ การป้องกนัภาวะน้ีจึงเป็นเร่ืองส าคญัท่ีพ่อแม่ตอ้งท าตลอดเวลา 
นอกจากน้ี หากครอบครัวมีการเตรียมตวัตั้งแต่ระยะแรกก่อนการตั้งครรภ ์และระมดัระวงัปัจจยัเส่ียง
ท่ีเป็นสาเหต ุโอกาสท่ีเด็กจะมีภาวะบกพร่องทางสติปัญญาก็จะลดนอ้ยลง 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2563) ภาวะบกพร่องทางสติปัญญาอาจมีสาเหตุมาจากหลายประการ 
ไดแ้ก่ ยีนทางพนัธุกรรมท่ีผิดปกติจากพ่อแม่ ผิดปกติเม่ือยีนมาผสมกนั หรือปัญหาทางยีนอ่ืน ๆ 
ปัญหาช่วงตั้งครรภแ์ละคลอด ภาวะท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาสามารถมีผลมาจากการท่ีทารก
ไม่ไดมี้พฒันาการมาอยา่งถูกตอ้ง เช่น อาจจะมีปัญหาท่ีการแบ่งตวัของเซลลข์ณะท่ีเป็นไข่อ่อน หรือ
ตวัอ่อนเจริญเติบโต การด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ หรือการติดเช้ือหัดเยอรมนัก็เป็นสาเหตุใหเ้ป็น
เด็กบกพร่องทางสติปัญญาไดเ้ช่นเดียวกนั ระหว่างการท าคลอดและคลอด ความผิดปกติทางสมอง 
หรือสมองถูกท าลาย ซ่ึงการผิดปกติทางสมองอาจเกิดจากการติดเช้ือ เด็กท่ีติดเช้ืออนัจะน าไปสู่ภาวะ
บกพร่องทางสติปัญญา การไดรั้บผลกระทบจากสภาพแวดลอ้ม เช่น ไดรั้บรังสี สารพิษ ภาวะทุพล
โภชนาการ คลอดก่อนก าหนด คลอดหลงัจากก าหนด หรือไดรั้บอุบติัเหตุจากการคลอด สมองขาด
ออกซิเจนก็เป็นสาเหตุของภาวะบกพร่องทางสติปัญญาได้ 
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  กล่าวโดยสรุป สาเหตุของความบกพร่องทางสติปัญญาเกิดจาก 2 สาเหตุ ไดแ้ก่ หลายปัจจยั
ทั้งพนัธุกรรมหรือกรรมพนัธุ์ และระยะของพฒันาการหรือการเจริญเติบโตของเด็กในขณะตั้งครรภ ์
ขณะท่ีคลอดหรือระหว่างการท าคลอดและหลงัคลอด ลว้นแลว้เป็นปัจจยัท าให้เกิดความบกพร่อง
ทางสติปัญญาของเด็ก 

 7.3 ลกัษณะของความบกพร่องทางสติปัญญา 
  โดยทัว่ไปลกัษณะอาการของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาท่ีพอสังเกตไดแ้ละ
แบ่งตามลกัษณะต่าง ๆ มีดงัน้ี  
 วารี ถิระจิตร (2545) และ ผดุง อารยะวิญญู (2544) อา้งถึงใน ก่ิงเพชร แสนค า (2555)  
  1. ลกัษณะทางร่างกาย 
   มีรูปร่างไม่สมประกอบ มือเทา้ใหญ่กวา่ปกติ บางคนมีลกัษณะแคระ แกร็น ศีรษะจะมี
ลกัษณะริมเล็กหรือใหญ่ผิดปกติจนเห็นไดช้ดั บางคนใหญ่บิดเบ้ียว ผมมกัหยาบแขง็ ตามกัหร่ี เล็ก 
มกัเป็นโรคเก่ียวกบัตา เช่น ตาแดง ตาแฉะ สายตาผิดปกติ หูมีลกัษณะรูปผิดปกติ หูน ้าหนวก โรคหูตึง 
ริมฝีปากหนา มกัมีน ้าลายไหล เป็นปากนกกระจอก ลิ้นจะโตเกินขนาดจนดูครับปาก และพูดไม่ชดั 
ผิวหนงัหยาบกร้าน ผิวหนงัเป็นแผลง่าย มกัเป็นโรคผิวหนงั กลา้มเน้ือท างานประสานกนัไม่ดี มกัมี
พฒันาการทัว่ไปชา้ มีความสามารถทางการเคล่ือนไหวนอ้ยกวา่เด็กในวยัเดียวกนั 
  2. ลกัษณะทางบุคลิกภาพ 
   มกัคิดว่าตนเองประสบความลม้เหลวเน่ืองจากความจ ากดัในดา้นสติปัญญา  และการ
ปรับตวั มกัพึ่งพาผูอ่ื้นในการแกปั้ญหาท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนั มีความรู้สึกไม่ดีต่อตนเองคิดวา่ตน
ไม่มีความสามารถ จึงมีส่วนท าใหป้ระสบความลม้เหลวในการเรียนการปรับตวัในการท างาน 
  3. ลกัษณะดา้นการเรียนรู้ 
   มีช่วงความสนใจสั้น สนใจบทเรียนไดไ้ม่นาน เสียสมาธิง่าย มกัจะหันความสนใจ
ไปจากบทเรียนเสมอ มีปัญหาดา้นการจ า ลืมง่าย สับสนง่าย มีปัญหาในการจ าแนกความแตกต่าง
และความสัมพนัธ์ (ความเหมือน) มีปัญหาในการถ่ายโยงความรู้ เช่น การน าความรู้ท่ีเรียนไปประยกุตใ์ช้
ในชีวิตประจ าวนัไม่ได ้ชอบลอกเลียนแบบ ไม่ใชค้วามคิดของตนเอง การเรียนเร่ืองนามธรรมเป็นส่ิงท่ี
ยากล าบาก มีความรู้สึกไวต่อส่ิงรบกวนส่ิงกระตุน้ 
  4. ลกัษณะดา้นภาษาและการพูด 
   พูดไม่ชดัรู้ค  าศพัทจ์ านวนจ ากดั เขียนประโยคไม่ถูกตอ้ง พูดค าหลายพยางคไ์ม่ได ้เพราะ
มีขอ้จ ากดัทางภาษา ท าให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า ในเน้ือหาวิชาท่ีใชภ้าษายากเด็กอาจไม่เขา้ใจ 
  สุรัญจิต วรรณนวล (2563) เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญามีลกัษณะความบกพร่อง
ดา้นความคิดรวบยอด ดา้นสังคม และดา้นการปฏิบติัท่ีรุนแรงผกผนักบัระดบั IQ รวมทั้งตอ้งการ
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ความช่วยเหลือตามความรุนแรงเช่นเดียวกนั นอกจากนั้น มีอาการเคล่ือนไหวร่างกายชา้ บกพร่อง
ดา้นการส่ือสารร่วมดว้ย มีปัญหาพฤติกรรม รวมถึงภาวะชกัและภาวะประสาทบกพร่อง 
  กล่าวโดยสรุป ลกัษณะของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาจะมีลกัษะความบกพร่อง
ดา้นร่างกาย บุคลิกภาพ ดา้นสังคม ดา้นภาษาและการพูด และดา้นการเรียนรู้ การคิดรวบยอดแตกต่าง
ไปจากเด็กปกติทัว่ไป 

 7.4 หลกัการสอนเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
  ฉลวย จุติกลุ (2539) อา้งถึงใน ดนยา อินจ าปา (2563) ไดก้ล่าววา่ การฝึกสอนลูกปัญญาอ่อน
จะตอ้งค่อยเป็นค่อยไป ไม่เร่าเร้า เคี่ยวเข็ญหรือปล่อยปละละเลยหรือตามใจจนเกินไป การฝึกสอน
หรือการพฒันาเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาจะตอ้งเป็นไปตามช่วงวยั กล่าวคือ ช่วงวยัแรกเกิด 
ถึง 6 ขวบ ซ่ึงเป็นช่วงวยัท่ีส าคญัท่ีสุด เด็กควรจะไดรั้บการดูแลในเร่ืองสุขภาพอนามยัทั้งทางดา้น
ร่างกายและจิตใจ ตลอดจนควรไดรั้บการกระตุน้พฒันาการให้เกิดทกัษะในดา้นต่าง ๆ  คือ ทกัษะ
ดา้นการเคล่ือนไหว ทกัษะดา้นการใชก้ลา้มเน้ือมดัเลก็ ทกัษะดา้นสติปัญญา ทกัษะดา้นการเขา้ใจภาษา 
ทกัษะดา้นการใช้ภาษา ทกัษะดา้นการช่วยเหลือตนเองและสังคม เพื่อเตรียมความพร้อมในดา้น
การเรียนรู้ต่อไป 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2563) เทคนิคการสอนเป็นอีกวิธีหน่ึงท่ีจะท าให้การเรียนการสอน
ของบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาไดป้ระสบผลส าเร็จการเรียน ซ่ึงเทคนิคการสอนมีหลายวิธี
ดว้ยกนั ดงัน้ี 
   1. เทคนิคการกระตุน้เตือน (Prompting) เป็นเทคนิคส าคญัประการหน่ึงท่ีใชใ้นการ
ช่วยเหลือบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ให้เกิดการเรียนรู้ ประเภทของการกระตุน้เตือน 
ท่ีนิยมใชมี้ 4 ชนิด คือ 
    1.1 การเรียกร้องความสนใจจากเด็ก เช่น เคาะวตัถุท่ีใชฝึ้กกบัพื้นโต๊ะหรือการพยายาม
ใหเ้ด็กสบตา โดยใชร้างวลัหลอกล่อแลว้ค่อย ๆ เล่ือนเขา้ใกลส้ายตาครู 
    1.2 การกระตุน้ทางกาย คือ การจบัมือของเด็กใหท้ างานส่วนท่ีครูตอ้งการใหท้ าเม่ือ
เด็กท าไดค้รูจะลดการช่วยเหลือลงเป็นสัมผสัเบา ๆ และเล่ือนมือจากการจบัมือมาเป็นแตะท่ีขอ้ศอก
และลดการช่วยเหลือลงจนเด็กสามารถท างานไดเ้อง 
   1.3 การกระตุน้เตือนดว้ยท่าทาง คือ การสาธิตวิธีปฏิบติังานใหเ้ด็กดู ให้เด็กเลียนแบบ 
ถา้เด็กท าไม่ไดใ้หช้ี้แนะดว้ยการช้ีไปท่ีงานหรือวตัถุนั้น หรือการมองดว้ยใบหนา้ สายตา 
   1.4 การกระตุน้ดว้ยวาจา คือ การออกค าสั่งหรือช้ีแจงดว้ยค าพูด ซ่ึงครูตอ้งพยายามใช้
ค  าสั่งสั้น ๆ และง่ายพอท่ีเด็กจะเขา้ใจได ้ซ่ึงมีลกัษณะการกระตุน้ 2 อยา่ง คือ กระตุน้โดยช้ีแนะหรือ
บอกให้เด็กท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งทุกขั้นตอน กระตุน้โดยการออกค าสั่ง คือ การกระตุน้ท่ีเด็กผ่านการกระตุน้
โดยการช้ีแนะมาแลว้ 
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   2. เทคนิคการวิเคราะห์งาน คือ การแตกงานออกเป็นขั้นตอนเลก็ ๆ หรือจ าแนกเน้ือหา
ท่ีจะสอนเป็นขั้นตอนยอ่ย ๆ หลายขั้นตอน และจดัเรียงล าดบัจากง่ายไปหายาก ก าหนดจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมของแต่ละขั้นตอนอยา่งครบถว้นจนท าใหเ้ด็กสามารถกระท าไดส้ าเร็จ 
   3. เทคนิคการให้รางวลั ควรให้อย่างทนัทีทนัใด ภายหลงัพฤติกรรมหรือเด็กสามารถ
ท างานไดส้ าเร็จ ดว้ยความหนกัแน่น ให้อย่างสม ่าเสมอ หรือทุกคร้ังท่ีเด็กท างานไดส้ าเร็จ รางวลัมี
หลายประเภทอาจะเป็นแบบใหง้่าย ๆ หรือแบบใหย้าก เช่น รางวลัทางสังคม รางวลัประสารทสัมผสั 
(ทางการไดย้นิและการฟัง) 
   4. เทคนิคการตะล่อมกล่อมเกลา คือ วิธีการวิเคราะห์งานก่อนและให้รางวลัแก่การ
ตอบสนองในขั้นตอนท่ีเด็กท าได ้ซ่ึงขั้นตอนเหล่าน้ีจะตอ้งต่อเน่ืองไปสู่จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค ์วิธีสอนโยทัว่ไปมี 2 แบบ ไดแ้ก่ 1) แบบเดินหนา้ และฝึกแบบถอยหลงั 2) แบบลูกโซ่
เดินหนา้ และลูกโซ่ถอยหลงั 
   5. เทคนิคการเลียนแบบ ใหเ้ด็กเลียนแบบท าตามตวัอยา่งท่ีครูสาธิตใหดู้ 
   6. ส่ือการเรียนการสอน ครูจะตอ้งจดัเตรียมส่ือวสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอนใหเ้ด็ก 
โดยสัมพนัธ์กบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีตอ้งการ และวสัดุอุปกรณ์ตอ้งเพียงพอกบัเด็กแต่ละคน
ในกลุ่ม ทั้งน้ีเพื่อเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดใ้ชอุ้ปกรณ์ไดอ้ยา่งทัว่ถึง    
  ดนยา อินจ าปา (2563)  การสอนเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาจะตอ้งสอนตั้งแต่
แรกเกิด และเพื่อเป็นการกระตุน้พฒันาการทุกดา้นของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาใหเ้หมาะสม 
ไดแ้ก่ การเล้ียงดูเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา หลกัการสอนเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
การฝึกเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
  กล่าวโดยสรุป หลกัการสอนเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ควรสอนตามระดบั
ความสามารถของเด็ก สอนซ ้ า ๆ เป็นประจ า มีเทคนิคท่ีหลากหลาย มีการยดืหยุน่ใหเ้หมาะสมกบั
ลกัษณะของเด็ก สร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนใหไ้ม่ตึงเครียด ใหเ้ด็กลงมือปฏิบติัจริง มีการ
สร้างแรงจูงใจ และใหก้ารเสริมแรง 
 

8. สภาพบริบทโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 8.1 ข้อมูลท่ัวไป 
  โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ตั้งอยู ่หมู่ท่ี 9 ต าบลบา้นโตก อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จงัหวดัเพชรบูรณ์ 67000 บนเน้ือท่ี 202 ไร่ 2 งาน 03.8 ตารางวา สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอน ระดบัชั้นอนุบาลถึง
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 รวม 32 หอ้งเรียน  
  แผนท่ีตั้งโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์  
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   ตั้งอยูเ่ลขท่ี 352 หมู่ 9 ถนนเพชรบูรณ์-บา้นนายม ต าบลบา้นโตก อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จงัหวดัเพชรบูรณ์ 67000 ละติจูด (Latitude), ลองติจูด (Longitude) : 16.320886, 101.119487 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 8 แผนท่ีตั้งโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 8.2 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  
  1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นชุมชนท่ีอยูน่อกเขต
เทศบาล อยูท่ี่หมู่ 9 ต าบลบา้นโตก อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ ห่างจากตวัเมืองประมาณ 11 กิโลเมตร 
มีประชากร ประมาณ 15,000 คน บริเวณใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียน ลกัษณะภูมิประเทศ  
   ทิศเหนือ ติดต่อกบั เขตหมู่บา้นทุ่งแคและเขตต าบลบา้นโตก  
   ทิศใต ้ติดต่อกบั ถนนอีโดกวงัจาน  
   ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั ถนนเพชรบูรณ์ - นายม  
   ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั หมู่บา้นสะแกงาม  
  2) อาชีพหลกัของชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม เน่ืองจากเป็นพื้นท่ีทุ่งนา
และสวนมะขามหวาน ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีท่ีรู้จกัคือ อุม้พระด าน ้า แข่งเรือยาว 
วนัออกพรรษา ฟังเทศมหาชาติท่ีวดัมหาธาตุ และประเพณีปิดทองพระประจ าปี ผูป้กครองของนกัเรียน
ส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 อาชีพหลกัของผูป้กครอง คือ อาชีพเกษตรกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 70 ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 99.67 รายได ้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว 
30,000 บาทต่อปี จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 3 คน    
  3) โอกาสและขอ้จ ากดัของโรงเรียน 
   โอกาสของโรงเรียน  
    1. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการจดัการศึกษาเพื่อคนพิการ 
ท าใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ ตามความพิการของนกัเรียน  
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    2. ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเห็นความส าคญัในการจดั
การศึกษาให้กบัคนพิการ โดยโรงเรียนไดรั้บการสนับสนุนและให้ความอนุเคราะห์ในเร่ืองต่าง ๆ 
ทั้งดา้นงบประมาณ และส่ิงของในการจดักิจกรรมใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป็นท่ียอมรับ  
    3. ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ไดใ้หโ้อกาสโรงเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งดา้น
วิชาการ งานอาชีพ และกิจกรรมอ่ืน ๆ อยา่งต่อเน่ืองจนไดรั้บการยกยอ่งในศกัยภาพของนกัเรียนพิการ  
    4. ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการการศึกษา
ของโรงเรียนท าให้โรงเรียนไดรั้บการพฒันานอกเหนือจากรัฐจดัสรรงบประมาณมาให้  
   ขอ้จ ากดัของโรงเรียน  
    1. ผูป้กครองนกัเรียนไม่มีความรู้ในการฟ้ืนฟูบ าบดัเด็กพิการ ท าใหน้กัเรียนไม่ไดรั้บ
การพฒันาอยา่งต่อเน่ืองเม่ือนกัเรียนกลบัไปเยีย่มบา้น  
    2. ผูป้กครองส่วนมากมีอาชีพรับจา้งและเป็นเกษตรกร มีรายไดน้อ้ย ท าให้นกัเรียน
ไม่ไดรั้บการส่งเสริมการศึกษาจากผูป้กครองเท่าท่ีควร เพราะตอ้งใชแ้รงงานของนกัเรียนในการท างาน  
    3. ครูและบุคลากรทางการศึกษารับผิดชอบงานในหนา้ท่ีหลายดา้นท าใหมี้เวลานอ้ย
ในการจดัเตรียมงานดา้นการเรียนการสอน 

 8.3 วิสัยทัศน์ของโรงเรียน (Vision)  
  “โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ มุ่งพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาเพื่อคนพิการ 
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สู่ความเป็นเลิศ” 

 8.4 พนัธกจิหลกัของโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ (Mission)  
  1. จดัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูพ้ิการ  
  2. พฒันาการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
  3. จดักระบวนการเรียนรู้งานอาชีพ ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูพ้ิการ ครอบครัว 
หรือทอ้งถ่ิน 
  4. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี น าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการด ารงชีวิต  
  5. พฒันาภูมิทศัน์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน  
  6. ส่งเสริมกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
  7. เพิ่มเครือข่าย ครอบครัว ชุมชน ในการจดัการศึกษาอยา่งหลากหลาย ครอบคลุมพื้นท่ี
บริการและพื้นท่ีใกลเ้คียงอยา่งทัว่ถึง  

 8.5 เป้าประสงค์ของโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ (Objective)  
  1. คนพิการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาอยา่งเท่าเทียมทัว่ถึงดว้ยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย  
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  2. คนพิการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี ไดรั้บการพฒันาคุณภาพการศึกษา ดา้นทกัษะ
วิชาการ ทกัษะอาชีพ และทกัษะชีวิต รวมถึงคุณธรรมจริยธรรมและสามารถด าเนินชีวิตในสังคม
ไดอ้ยา่งมีความสุขตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพมีทกัษะเฉพาะทางมีคุณภาพ
และสอดคลอ้งเหมาะสมกบัความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียน  
  4. ระบบส่ือ เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษาพิเศษ มีคุณภาพและสอดคลอ้งเหมาะสม
กบัความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียน  
 5. ระบบบริหารจดัการของสถานศึกษาเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษา  

 8.6 นโยบาย  
  1. เร่งพฒันาคุณภาพการศึกษา  
  2. สร้างโอกาสทางการศึกษากระจายโอกาสทางการศึกษาสู่สังคม  
  3. ปฏิรูปครู ยกฐานะใหเ้ป็นวิชาชีพชั้นสูงอยา่งแทจ้ริง  
  4. จดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน หรือชุมชนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ
  5. เร่งพฒันาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษาใหท้ดัเทียมกบันานาชาติ  
  6. สนบัสนุนการวิจยัและพฒันาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ  
  7. เพิ่มความปลอดภยั การดูแลช่วยเหลือผูพิ้การให้มีความสามารถในการดูแลตนเอง
จากภยัอนัตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดลอ้มทางสังคม  

 8.7 ค าขวัญของโรงเรียน   
  “มารยาทดี มีวินยั ใฝ่เรียนรู้ สู่อาชีพ” 

 8.8 ปรัชญา 
  “ใหโ้อกาสทางการศึกษา เพื่อพฒันาคน”  

 8.9 ข้อมูลบริบทเบื้องต้น 
  โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นโรงเรียนเฉพาะความพิการ เปิดสอนนกัเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการไดย้นิ และนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา เป็นโรงเรียนประจ า นกัเรียน
พกัอาศยัอยู่ภายในโรงเรียนตลอดปีการศึกษา มีสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนท่ีสะอาดบรรยากาศ
ร่มร่ืนสวยงาม โรงเรียนจดัให้มีมาตรการความปลอดภยัในสถานศึกษาเพื่อความปลอดภยัในสวสัดิการ
ทรัพยสิ์นของนกัเรียน ครูและบุคลากร และเป็นสถานท่ีในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ใหก้บันกัเรียน โรงเรียน
ไดจ้ดัใหมี้แหล่งการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมงานอาชีพตามศกัยภาพของนกัเรียน 
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9. โครงการ 

โครงการประจ าปีการศึกษา   2564 
ช่ือโครงการ พฒันาพฤติกรรมสุขภาพและอนามัยของนักเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ลกัษณะโครงการ         ใหม่            ต่อเน่ือง  
ผูบ้ริหารโครงการ นางสาวอรนลิน   จินะฝ้ัน 
ผูรั้บผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน 
สนองกลยทุธ์ของ สพฐ ขอ้ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองกลยทุธ์ของ สศศ.   กลยทุธ์ท่ี 1 การพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษาเพื่อคนพิการ  

และผูด้อ้ยโอกาส    
สนองกลยทุธ์โรงเรียน กลยทุธ์ขอ้ท่ี 1 การพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อคนพิการในทศวรรษท่ี 21  

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
สนอง สมศ. มาตรฐานท่ี  1 ตวับ่งช้ีท่ี  1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมตามลกัษณะความพิการ 
ระยะเวลาด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2564 
 

 9.1 หลกัการและเหตุผล  
  จากรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานในมาตรฐาน
ท่ี 1 คุณภาพผูเ้รียน ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมตามลกัษณะความพิการ 
มีผลการประเมินระดบัคุณภาพอยูใ่นระดบัดี ซ่ึงคณะกรรมการไดใ้หข้อ้เสนอแนะวา่ นกัเรียนยงัขาด
ความตระหนกัในเร่ืองของการออกก าลงักายท่ีเหมาะสม ขาดความเอาใจใส่ดูแลสุขอนามยัของตนเอง 
รวมทั้ง ขาดความรู้ในเร่ืองพิษภยัของยาเสพติดซ่ึงเป็นภยัใกลต้วั  ซ่ึงหากปล่อยทิ้งไวไ้ม่เร่งแกไ้ข
นกัเรียนจะมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีอ่อนแอ ขาดทกัษะในการหลีกเล่ียงภาวะเสียงในเร่ืองส่ิงเสพติด 
ความรุนแรง โรคภยัอุบติัเหตุ โรงเรียนควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนในเร่ืองของพฤติกรรมสุขภาพและอนามยั
การใชท้กัษะแสดงความสามารถอย่างเต็มศกัยภาพของ แต่ละบุคคลและส่งเสริมให้ผูเ้รียนเขา้ร่วม
กิจกรรมการแข่งขนัในระดบัต่างๆทั้งภายในและภายนอกอยา่งต่อเน่ือง  
  สุขภาพเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการด ารงชีวิต ถา้บุคคลมีสุขภาพดี จะเป็นพื้นฐานส าคญัต่อ
การพฒันาคุณภาพชีวิตและการพฒันาดา้นสุขภาพอนามยัจะตอ้งไดรั้บการดูแลอย่างใกลชิ้ดตั้งแต่
วยัเด็ก 
  จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว งานกิจการนักเรียนประจ า โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์ มีความตระหนักในเร่ืองน้ี จึงด าเนินโครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและอนามยัของ
นกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ขึ้น เพื่อส่งเสริมและพฒันาใหน้กัเรียนทุกคนมีสุขภาวะ
ปราศจากโรคภยัมากยิง่ขึ้น มีการปฏิบติัจนเป็นนิสัยในชีวิตประจ าวนั 
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 9.2 วัตถุประสงค์   
  1. เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการพฒันาสุขภาพและอนามยัของนกัเรียน 
  2. เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บการดูแลสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมตามลกัษณะ ความพิการ 
  3. เพื่อใหผู้เ้รียน ตระหนกัในการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเองได ้ 
  4. เพื่อใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพและอนามยัท่ีดีและเป็นนิสัยในชีวิตประจ าวนั 
 9.3 เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ   
   นกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์จ านวน  216  คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ   
   1. ผูเ้รียนร้อยละ 86 ไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการพฒันาสุขภาพและอนามยัของนกัเรียน 
   2. ผูเ้รียนร้อยละ 86 ไดรั้บการดูแลสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมตามลกัษณะ            
ความพิการ 
   3. ผูเ้รียนร้อยละ 86 ตระหนกัในการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเองได ้
   4. ผูเ้รียนร้อยละ 86 มีพฤติกรรมสุขภาพและอนามยัท่ีดีและเป็นนิสัยในชีวิตประจ าวนั 
 

9.4 ขั้นตอนการด าเนินงาน / กจิกรรม / เวลา 
ตารางท่ี 2 แสดงขั้นตอนการด าเนินงาน / กจิกรรม / เวลา 

 

ท่ี งาน / กจิกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
1  กิจกรรมการดูแลสุขภาพ 

- จดัซ้ือยาและเวชภณัฑ ์
- ใหค้วามรู้เก่ียวกบัยาและการเลือกใชย้า 
- อบรมใหค้วามรู้เร่ืองการปฐมพยาบาล
เบ้ืองตน้ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ทวี   แสนนนท ์  

2 กิจกรรมโภชนาการใส่ใจสุขภาพ  
 - อบรมใหค้วามรู้เร่ืองโภชนาการ 
 - อบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัมารยาท 
การรับประทานอาหาร 

ตลอดปี
การศึกษา 

พรชยั  วิเศษวงษา  

3 กิจกรรมหนูนอ้ยฝึกจิต 
- ฝึกสมาธิหนา้เสาธง/ก่อนเขา้เรียน/ 
ก่อนเขา้นอน 
- ใหค้วามรู้และปลกูฝังในเร่ืองการมีจิตอาสา 

ตลอดปี
การศึกษา 

วิลาวรรณ  มูลทิ  
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูรั้บผิดชอบ หมายเหตุ 
4 กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลงักาย 

- ใหค้วามรู้เก่ียวกบัความส าคญัของการ
ออกก าลงักาย 
- ออกก าลงักายตอนเชา้/ตอนเยน็หรือ
ช่วงเวลาหลงัเลิกเรียน 
- แข่งขนักีฬาสีภายในโรงเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

พิมพร์พี  แกว้สุข  

5 กิจกรรมรณรงคป้์องกนัไขเ้ลือดออก 
- ใหค้วามรู้เก่ียวกบัไขเ้ลือดออก 
- การรณรงคป้์องกนัไขเ้ลือดออก 
- วิธีการป้องกนัไขเ้ลือกออก 

พ.ค.64  
ถึง 

 ก.พ.65 

วีระพงษ ์  นครศรี  

6 กิจกรรมต่อตา้นยาเสพติด 
- ใหค้วามรู้เก่ียวกบัยาเสพติดและโทษของ
ยาเสพติด (กิจกรรมตามฐาน) 
- การรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 
- กิจกรรมปฏิญาณตนไม่ยุง่เก่ียว ยาเสพติด 

พ.ค.64  
ถึง 

 ก.พ.65 

ทวี   แสนนนท ์  

 

9.5 แผนการปฏิบัติงาน / กจิกรรม       
 ด าเนินการตามขั้นตอนกระบวนการวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) ดงัน้ี 
 P = Plan หมายถึง ขั้นเตรียมการ 
       1. ประชุมวิเคราะห์สภาพในการจดักิจกรรม 
       2. ประชุมวางแผนร่วมกนัระหว่างผูบ้ริหาร คณะครู เพื่อก าหนดขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
 D = Do หมายถึง ขั้นด าเนินการ 
       3. ด าเนินงานกิจกรรม ดงัน้ี 
 C = Check หมายถึง ขั้นติดตาม และประเมินผล 
       4. ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
 A = Action หมายถึง ขั้นปรับปรุง และพฒันา 
      5. จดัท าแบบสรุป และรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมเสนอฝ่ายบริหาร                    
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9.6 งบประมาณและทรัพยากร 
 1) กิจกรรมการดูแลสุขภาพ     จ านวน    12,750 บาท 
 2) กิจกรรมโภชนาการใส่ใจสุขภาพ   จ านวน    1,000  บาท 
 3) กิจกรรมหนูนอ้ยฝึกจิต    จ านวน    500  บาท 
 4) กิจกรรมรณรงคป้์องกนัไขเ้ลือดออก  จ านวน    500  บาท 
 5) กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลงักาย   จ านวน    500  บาท 
 6) กิจกรรมต่อตา้นยาเสพติด   จ านวน    5,000  บาท 
     รวมงบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินโครงการฯทั้งส้ิน    20,250   บาท 

9.7 การติดตามและประเมินผล (ให้วัดและประเมินผลจากเป้าหมาย) 
ตารางท่ี 3 แสดงการติดตามและประเมินผล  

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ วิธีวดัและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวดัและ
ประเมินผล 

ผูรั้บผิดชอบ 

1. ผูเ้รียนร้อยละ 86 ไดรั้บความรู้
เก่ียวกบัการพฒันาสุขภาพและ
อนามยัของนกัเรียน 
2. ผูเ้รียนร้อยละ 86 ไดรั้บการดูแล
สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม
ตามลกัษณะ ความพิการ 
3. ผูเ้รียนร้อยละ 86 ตระหนกัใน 
การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของตนเองได ้ 
4. ผูเ้รียนร้อยละ 86 มีพฤติกรรม
สุขภาพและอนามยัท่ีดีและเป็นนิสัย
ในชีวิตประจ าวนั 

การสังเกตพฤติกรรม
นกัเรียน 

- แบบสังเกต
พฤติกรรมนกัเรียน 
 

น.ส.ทวี 
แสนนนท ์

 

 9.8 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. ผูเ้รียนไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการดูแลสุขภาพตนเอง การป้องกนัโรค  การปฐมพยาบาล 
  2. ผูเ้รียนไดรั้บการดูแลสุขภาพทางร่างกายและจิตสังคมตามลกัษณะความพิการ 
  3. ผูเ้รียนตระหนกัในการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเองมากขึ้น 
  4. ผูเ้รียนมีพฤติกรรมสุขภาพและอนามยัท่ีดีและเป็นนิสัยในชีวิตประจ าวนั 
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10. งานวิจยัที่เกีย่วข้อง 

 งานวิจัยภายในประเทศการประเมินโครงการ 
  (โกศกัด์ิ กุลภา, 2554) ศึกษาการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเครือข่าย    
พระธาตพุนม อ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม ผลการศึกษา พบวา่ การประเมินโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพเครือข่ายพระธาตุพนม อ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ปรากฏผลดงัน้ี ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูรั้บผิดชอบโครงการและครูผูส้อน 
มีความเห็นดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นปัจจยัป้อน ดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิต อยูใ่นระดบัมาก 
นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 มีความคิดเห็นดา้นผลผลิตอยูใ่นระดบัมาก 
  (นิภา ใจทนั, 2555) ศึกษาการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน
บา้นประตูน ้าพระพิมลผลการรายงาน พบวา่ ผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียนบา้นประตูน ้าพระพิมล โดยรวมทั้ง 4 ดา้น อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X =4.51) เม่ือพิจารณา 
เป็นรายดา้น และเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย คือ ดา้นกระบวนการของโครงการ (X =4.70) รองลงมา
คือ ดา้นผลผลิตของโครงการ (X =4.59) ดา้นปัจจยัของโครงการ (X =4.41) และดา้นสภาวะแวดลอ้ม
ของโครงการ (X =4.25) ตามล าดบัและจ าแนกรายดา้น พบวา่ 1) ผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนบา้นประตูน ้าพระพิมล ดา้นสภาวะแวดลอ้ม (Context) โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก (X =4.25) 2) ผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนบา้น
ประตูน ้าพระพิมล ดา้นปัจจยั (Input) โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X =4.41) 3) ผลการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนบา้นประตูน ้าพระพิมลดา้นกระบวนการ (Process) 
โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X =4.70) และ 4) ผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียนบา้นประตูน ้าพระพิมล ดา้นผลผลิต (Product) โดยรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
(X =4.59)  
  (วารัตดา บุญสุด, 2555) ศึกษาการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนตามแนวทาง 
การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนวดัไทรทอง อ าเภอนาโยง จงัหวดัตรัง  โดยสรุป 
ผลการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
โรงเรียนวดัไทรทองอ าเภอนาโยง จงัหวดัตรัง ปีการศึกษา 2555 สรุปไดด้งัน้ี 1) ดา้นสภาพแวดลอ้ม 
พบว่า โดยภาพรวมและรายตวัช้ีวดัมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนด จ าแนกเป็นความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินและความคิดเห็นของครู พบว่า มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
2) ดา้นปัจจยัน าเขา้ พบวา่ โดยภาพรวมและรายตวัช้ีวดั มีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด จ าแนกเป็น
ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ผา่นเกณฑก์ารประเมินและความคิดเห็นของครู พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผ่านเกณฑ์ 
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การประเมิน 3) ดา้นกระบวนการ พบว่า โดยภาพรวมและรายตวัช้ีวดั มีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด
จ าแนกเป็นความคิดเห็นของครู พบว่า มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ความคิดเห็นผูป้กครอง พบว่า มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมินและความคิดเห็น
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า มีการปฏิบติั อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 4) ผลการประเมินดา้นผลผลิตของโครงการ มีผลการประเมินดงัน้ี 4.1) คุณภาพการ
ด าเนินงานตามองคป์ระกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 องคป์ระกอบ พบวา่ โดยภาพรวมและ
รายตวัช้ีวดัมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด จ าแนกเป็นความคิดเห็นของนกัเรียน พบวา่ มีการปฏิบติั
อยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมินความคิดเห็นของครู พบวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ผา่นเกณฑก์ารประเมินและความคิดเห็นของผูป้กครอง พบวา่มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑ์
การประเมิน 4.2) พฤติกรรมดา้นสุขภาพของครูเพื่อการมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีและเป็นแบบอยา่งได ้
พบวา่ โดยภาพรวมและรายตวัช้ีวดั มีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดและจากการประเมินตนเองของครู 
พบว่า มีพฤติกรรมท่ีเป็นแบบอย่างไดอ้ยู่ในระดบัมากท่ีสุด ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 4.3) การพฒันา
ดา้นภาวะสุขภาพของนกัเรียน ไดแ้ก่ น ้าหนกั ส่วนสูง ภาวะทางโภชนาการ ภาวะทางทนัตกรรมและ
สถิติการเจ็บป่วยและอุบติัเหตุ พบวา่ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามสภาพจริง การประเมินภาวะสุขภาพ
ของนักเรียนโดยภาพรวมภาวะสุขภาพนักเรียนปกติ ร้อยละ 94.82 อยู่ในระดบัดีมาก ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 4.4) ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนกัเรียนโรงเรียนวดัไทรทอง ไดแ้ก่ ว่ิงเร็ว 
50 เมตร ยืนกระโดดไกล ลุกนัง่ 30 วินาที ว่ิงเก็บของ งอตวัไปขา้งหนา้ พบวา่ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
ตามสภาพจริง การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนกัเรียนโดยภาพรวมสมรรถภาพทางกายของ
นกัเรียนปกติ ร้อยละ 91.91 อยู่ในระดบัดีมาก ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 4.5) ผลการประเมินเก่ียวกบั
คณุภาพการศึกษามาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ 
พบวา่ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนกัเรียนตามมาตรฐานการศึกษาดา้นผูเ้รียน ปีการศึกษา 
2555 มาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ โดยภาพรวมเฉล่ียร้อยละ  90.01 อยู่ใน
ระดบัดีเยีย่ม ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 4.6) ความพึงพอใจของนกัเรียน ครู ผูป้กครองและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ โดยภาพรวมและรายตวัช้ีวดัมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด จ าแนกเป็น
ความคิดเห็นของนกัเรียนพบวา่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ความคิดเห็น
ครู พบวา่ มีความ พึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ความคิดเห็นของผูป้กครอง 
พบว่า มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผ่านเกณฑก์ารประเมิน และความคิดเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
  (สุเทพ เซ่งลา่ย, 2555) ศึกษาการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นไสทอ้น 
โดยใชก้ระบวนการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ปีการศึกษา 2554 การประเมินสรุปผลได ้ดงัน้ี 1) ดา้นบริบท 
จ าแนกตามกลุ่มผูป้ระเมินโดยภาพรวมพบว่าครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละกลุ่มท่ีประเมิน พบว่า 
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ครูมีค่าเฉล่ียสูงกว่าคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุกรายการ ผ่านเกณฑ์การประเมิน    
2) ดา้นปัจจยัน าเขา้ ตามความคิดเห็นของครู มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
3) ดา้นกระบวนการ จ าแนกตามกลุ่มผูป้ระเมินโดยภาพรวมพบว่า ผูป้กครองมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา
ไดแ้ก่ กลุ่มครู ส่วนนกัเรียนมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ทุกรายการท่ีประเมินผา่นเกณฑก์ารประเมิน 4) ดา้นผลผลิต 
ทั้งหมด 5 ดา้น พบวา่ 4.1) ดา้นผลผลิตเก่ียวกบัการปฏิบติัและคุณภาพในการด าเนินงานตามองคป์ระกอบ 
ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 องคป์ระกอบ จ าแนกตามกลุ่มผูป้ระเมิน พบวา่ ครูมีระดบัการปฏิบติั
และคุณภาพในการด าเนินงานตามองคป์ระกอบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ อยูใ่นระดบัมาก นกัเรียนมี
ระดบัการปฏิบติัและคุณภาพในการด าเนินงานตามองคป์ระกอบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ อยู่ใน
ระดบัมาก ผูป้กครองมีระดบัการปฏิบติัและคุณภาพในการด าเนินงานตามองค์ประกอบโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ อยู่ในระดับมาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีระดบัการปฏิบติัและ
คุณภาพในการด าเนินงานตามองค์ประกอบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
แต่ละกลุ่มท่ีประเมินพบว่า ครู มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา ไดแ้ก่ กลุ่มผูป้กครองและนกัเรียน ส่วน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ทั้งส่ีกลุ่มท่ีประเมินมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์ 
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 4.2) ดา้นผลผลิต ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรมดา้นสุขภาพของครูเพื่อการมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีและเป็นแบบอยา่งได ้ตามความคิดเห็นของนกัเรียนและครูโรงเรียนบา้นไสทอ้น 
จ าแนกตามกลุ่มผูป้ระเมิน พบวา่ นกัเรียนและครูมีความเห็นอยู่ระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละกลุ่มท่ี
ประเมินพบวา่นกัเรียนมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ครูทุกรายการผา่นเกณฑก์ารประเมิน 4.3) ดา้นผลผลิต ความ
พึงพอใจในการด าเนินงานโดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละกลุ่มผูป้ระเมินพบว่า 
นกัเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก รองลงมา คือ ครูและผูป้กครองมีความพึงพอใจในอยู่ใน
ระดบัมาก ส่วนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจต ่าสุด ทุกรายการผา่นเกณฑ ์
การประเมิน 4.4) ภาวะสุขภาพของนกัเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนบา้นไสทอ้น ปีการศึกษา 2554 พบวา่ โดยรวมนกัเรียนมีภาวะสุขภาพทุกรายการผา่นเกณฑ์
การประเมินและ 4.5) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาตรฐานการศึกษาดา้นผลการจดัการศึกษา
มาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพโดยภาพรวม พบวา่ มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 
มีค่าเฉล่ีย 92.65 ทุกตวับ่งช้ีผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
  (นลินธรณ์ โฆษิตรัฐพชัรสุข, 2556) ศึกษาการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
โรงเรียนบา้นฮ่องกอม่วง จงัหวดัล าพูน ผลการวิจยั พบวา่ การด าเนินงานตามแนวทางการด าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของกรมอนามยั 10 องคป์ระกอบไดแ้ก่นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
การบริหารจดัการในโรงเรียนโครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชนการจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน
ท่ีเอ้ือต่อสุขภาพบริการอนามยัโรงเรียนสุขศึกษาในโรงเรียนโภชนาการและอาหารท่ีปลอดภยั 
การออกก าลงักาย กีฬาและนนัทนาการ การให้ค  าปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคมการส่งเสริม
สุขภาพบุคลากรในโรงเรียนผา่นเกณฑก์ารประเมินขั้นดีมากทุกองคป์ระกอบ 
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  (อรพรรณ ขนัติ, 2556) ศึกษาการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเครือข่าย
การศึกษาแกลงบูรพา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ผลการศึกษา พบว่า 
1) ผลการศึกษาโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเครือข่ายการศึกษาแกลงบูรพา ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเรียงล าดบัจากมากไปหา
นอ้ยไดด้งัน้ี ดา้นผลผลิต ดา้นกระบวนการ ดา้นปัจจยัน าเขา้และดา้นสภาพแวดลอ้ม 2) ผลการเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเครือข่ายการศึกษาแกลงบูรพา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ จ าแนกตามสภาพ พบวา่ โดยรวมมีแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 
จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการด าเนิน
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยรวมและรายดา้นมีค่าความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
  (จีระ ศรีสุกใส, 2557) ศึกษาการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน
อนุบาลกาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ผลการประเมิน พบวา่ 
1) ดา้นบริบท (Context) ผูบ้ริหารโรงเรียน และครู มีความคิดเห็นต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด (x ̄ = 4.55, S.D. = 0.43) ส าหรับผลการประเมินรายขอ้ 
ปรากฏวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุดเป็นส่วนใหญ่ โดยมีขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย สูงสุด คือ เป้าหมาย
ของโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนเหมาะสมชดัเจน 2) ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation) 
ผูบ้ริหารโรงเรียนและครู มีความคิดเห็นต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยภาพรวม มีความ
เหมาะสมในระดบัมาก (x ̄ = 4.35, S.D. = 0.51) ส าหรับผลการประเมินรายขอ้ ปรากฏว่า ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรมโครงการชดัเจน ผูบ้ริหาร
ให้ความส าคญัและสนบัสนุนการด าเนินงานตามโครงการและการให้ความร่วมมือ และสนบัสนุน
จากครู ผูป้กครองชุมชนและหน่วยงานอ่ืน 3) ดา้นกระบวนการ (Process Evaluation) ผูบ้ริหารโรงเรียน 
ครู นกัเรียนและผูป้กครองนกัเรียน มีความคิดเห็นต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยภาพรวม
มีการปฏิบติัในระดบัมาก (x ̄ = 4.27, S.D. = 0.38) ส าหรับผลการประเมินรายขอ้ ปรากฏว่าขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ โรงเรียนมีการวางแผนและเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินโครงการ และ 
4) ดา้นผลผลิต (Product Evaluation) ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู นักเรียน และผูป้กครองนักเรียนมี
ความคิดเห็นต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยภาพรวมมีการปฏิบติัตามโครงการในระดบัมาก 
(x ̄ = 4.42, S.D. = 0.21) ส าหรับผลการประเมินรายกลุ่ม ปรากฏวา่กลุ่มท่ีมีระดบัการปฏิบติัในระดบั
มากท่ีสุด คือ การส่งเสริมสุขภาพอนามยัและกลุ่มท่ีมีระดบัการปฏิบติัในระดบัมาก คือ การจดัส่ิงแวดลอ้ม 
การไดรั้บการยอมรับและการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา ตามล าดบั 
  (สุธน คงยช, 2557) ศึกษาการประเมินโครงการสร้างเสริมสุขภาพ 6 อ. ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 54 (วดัไสเสียด) สรุปผลการประเมินได ้ดงัน้ี ผลการประเมิน
พบวา่ ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกตวัช้ีวดั ประเด็นการประเมินทุกประเด็นและภาพรวมของโครงการ 
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ดงัน้ี 1) ผลการประเมินประเด็นบริบทไดค้ะแนนรวม 15 คะแนน หมายถึง ผลการประเมินอยูใ่นระดบั
มากหรือสูงและเม่ือพิจารณาตวัช้ีวดัแลว้พบว่าผา่นเกณฑท์ุกตวัช้ีวดั โดยตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนในระดบั
มากท่ีสุด 5 ตวัช้ีวดัและมากท่ีสุดหรือสูงท่ีสุดทั้ง 5 ตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ความตอ้งการ
จ าเป็นในการจดัท าโครงการ ส่วนความสอดคลอ้งกบันโยบายโรงเรียน มีค่าเฉล่ียต ่าสุดและผา่นเกณฑ์
ประเมิน 2) ผลการประเมินประเด็นปัจจยัน าเขา้ ไดค้ะแนนรวม 15 คะแนน หมายถึง ผลการประเมิน
อยู่ในระดบัมากหรือสูง และเม่ือพิจารณาตวัช้ีวดัแลว้พบว่าผ่านเกณฑ์ทุกตวัช้ีวดั โดยตวัช้ีวดัท่ีได้
คะแนนในระดบัมากท่ีสุด 5 ตวัช้ีวดั และมากท่ีสุดหรือสูงท่ีสุดทั้ง 5 ตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 
คือ วางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ ส่วนวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองมือเพียงพอมีค่าเฉล่ียต ่าสุดและผ่าน
เกณฑก์ารประเมิน 3) ผลการประเมินประเด็นกระบวนการไดค้ะแนนรวม 20 คะแนน หมายถึง ผล
การประเมินอยู่ในระดบัมากหรือสูงและเม่ือพิจารณาตวัช้ีวดัแลว้พบว่าผ่านการประเมินทุกตวัช้ีวดั 
โดยตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนในระดบัสูงท่ีสุด 7 ตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ กิจกรรมภาคความรู้
ส่วนการท างานเป็นทีมมีค่าเฉล่ียต ่าสุดและผา่นเกณฑก์ารประเมิน 4) ผลการประเมินประเด็นผลผลิต
ไดค้ะแนนรวม 50 คะแนน หมายถึง ผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดหรือสูงท่ีสุดและเม่ือพิจารณา
ตวัช้ีวดัแลว้พบว่าผา่นเกณฑท์ุกตวัช้ีวดั โดยตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนในระดบัสูงท่ีสุดทั้ง 3 ดา้น 16 ตวัช้ีวดั 
คือ ดา้นหลกัส่งเสริมสุขภาพ 6 อ. ตวัช้ีวดัอาหาร ปลอดภยั มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ส่วนตวัช้ีวดั ลด ละ เลิก 
อบายมุข มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ดา้นหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตวัช้ีวดัความพอประมาณ มีค่าเฉล่ีย
สูงท่ีสุด ส่วนตวัช้ีวดัความมีเหตุผล มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ดา้นความพึงพอใจผูเ้ก่ียวขอ้งตวัช้ีวดัความพึงพอใจ
ของผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ส่วนตวัช้ีวดัความพึงพอใจของกรรมการ ฯ มีค่าเฉล่ียต ่าสุดจาก
ความคิดเห็นประเด็นผลผลิตของโครงการผ่านเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนดไวทุ้กขอ้ เม่ือพิจารณา
รายตวัช้ีวดั พบว่า ผลผลิตของโครงการผ่านเกณฑก์ารประเมินทุกตวัช้ีวดั และ 5) ผลการประเมิน 
ในภาพรวมทั้ง 4 ประเด็นตามตวัช้ีวดั มีค่าเฉล่ียภาพรวมอยูใ่นระดบัสูงท่ีสุด โดยไดค้ะแนนรวม 100 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผ่านเกณฑ์ประเมินท่ีก าหนดไวท้ั้ง 4 ประเด็น เม่ือพิจารณา
รายละเอียดการประเมินทั้ง 4 ประเด็น พบวา่ ผา่นเกณฑก์ารประเมินทั้ง 4 ประเด็น โดยผลการประเมิน
อยูใ่นระดบัสูงท่ีสุด ทั้ง 4 ประเด็น คือ ประเด็นบริบท ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการด าเนินงานและผลผลิต 
3 ดา้น คือ ดา้นหลกัส่งเสริมสุขภาพ 6 อ. ดา้นหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นความพึงพอใจ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง เม่ือพิจารณาตวัช้ีวดัหลกัและตวัช้ีวดัยอ่ยของประเด็นทั้ง 4 ประเด็น คือ ประเด็นบริบท 
ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการด าเนินงานและผลผลิต 3 ดา้น คือ ดา้นหลกัส่งเสริมสุขภาพ 6 อ. ดา้นหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นความพึงพอใจผูเ้ก่ียวขอ้งจ านวน 33 ตวัช้ีวดัหลกัและจ านวน 138 
ตวัช้ีวดัยอ่ย และพบวา่ผา่นการประเมิน 33 ตวัช้ีวดัหลกั และ 138 ตวัช้ีวดัยอ่ย 
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 งานวิจัยภายในประเทศพฤติกรรมสุขภาพและอนามัยนักเรียน                      
  (ปรมินทร์ อ่อนมณี, 2554) ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพและภาวะโภชนาการของบุคลากร 
ดา้นสุขภาพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพจงัหวดัเชียงใหม่ ผลการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีภาวะ
โภชนาการปกติและภาวะโภชนาการเกินมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารประเภทขา้วและแป้ง ประเภท
เน้ือสัตวแ์ละประเภทไขมนัอยูใ่นระดบัพอใชเ้ช่นกนั การบริโภคอาหารประเภทไข่ ถัว่ นมของทั้ง
สองกลุ่มอยูใ่นระดบัดีเช่นกนั การบริโภคอาหารประเภทผกัและประเภทผลไมข้องทั้งสองกลุ่มอยู่
ในระดบัดีมากเช่นกนั วิธีการปรุงอาหาร/รสชาติของอาหารและวิธีการบริโภคเน้ือสัตวข์องทั้งสองกลุ่ม 
อยูใ่นระดบัดีมาก เช่นกนั สถานท่ีรับประทานอาหารนอกบา้น แหล่งท่ีมาของวตัถุดิบและแหล่งปรุง
อาหารส าเร็จของทั้งสองกลุ่มอยูใ่นระดบัพอใชเ้ช่นกนั พฤติกรรมการลา้งมือทั้งในกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่
ของทั้งสองกลุ่มมีการลา้งมือก่อนปรุงอาหาร ร้อยละ 87.7 และร้อยละ 85.1 ตามล าดบัและมีการลา้งมือ
ก่อนรับประทานอาหาร ร้อยละ 83.6 และร้อยละ 80.6 ตามล าดบั กลุ่มตวัอยา่งทั้งสองกลุ่มมีพฤติกรรม
การออกก าลงักายอยูใ่นระดบัควรปรับปรุงและพอใช ้ตามล าดบั ส าหรับประเภทของการออกก าลงักาย
ของทั้งสองกลุ่มอยูใ่นระดบัควรปรับปรุงเช่นกนัและกลุ่มตวัอยา่งทั้งสองกลุ่มมีพฤติกรรมดา้นอารมณ์ 
คือ การพกัผอ่นอยูใ่นระดบัดีเช่นกนั ผลการศึกษาคร้ังน้ี ไดข้อ้มูลพื้นฐานท่ีสามารถน าไปใชว้างแผน
และใหค้วามรู้ทางดา้นการบริโภคอาหาร การออกก าลงักายและการพกัผอ่นใหแ้ก่บุคลากรทางดา้นสุขภาพ
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพแห่งน้ีต่อไป 
  (ศิริวรรณ ทองลน้, 2554) ศึกษาการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพครอบครัวท่ีมีสมาชิกป่วย
เป็นโรคความดนัโลหิตสูง ท่ีไม่มีภาวะแทรกซอ้น อ าเภอสีชมพู จงัหวดัขอนแก่นผลการศึกษา พบวา่ 
คะแนนทศันคติของครอบครัว ก่อนไดรั้บการส่งเสริมสุขภาพ ฯ อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าฐานนิยม = 89 
คะแนนต ่าสุด : คะแนนสูงสุด = 85 : 102) ค่าคะแนนหลงัเขา้ร่วมการส่งเสริม ฯ อยู่ในระดบัสูง 
(ค่าฐานนิยม = 112 ค่าต ่าสุด : ค่าสูงสุด = 97 : 116) และเม่ือติดตามเยี่ยมบา้นหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม 
2 สัปดาห ์พบว่ามีค่าคะแนนอยูใ่นระดบัสูง (ค่าฐานนิยม = 95 คะแนนต ่าสุด : คะแนนสูงสุด = 95 : 114) 
ส าหรับดา้นการปฏิบติัการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ พบว่า ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม มีคะแนนรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (ค่าฐานนิยม = 89 คะแนนต ่าสุด : คะแนนสูงสุด = 73 : 103) และเม่ือติดตามเยี่ยม
บา้นหลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรม 2 สัปดาห ์พบวา่ ค่าคะแนนการปฏิบติัอยูใ่นระดบัสูง (ค่าฐานนิยม = 107 
คะแนนต ่าสุด : คะแนนสูงสุด = 107 : 118) จากผลการศึกษาเห็นไดว้า่ การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ 
โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถพฒันาทศันคติและการปฏิบติัของครอบครัวใน
การป้องกนัโรคความดนัโลหิตสูงไดอ้ยา่งไรก็ตามการพฒันากลยทุธ์ในการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ
ครอบครัวเพื่อป้องกนัโรคควรมีการด าเนินการต่อไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  (สุรียว์ลัย ์ค าไชย, 2555) ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพและภาวะโภชนาการของพนักงาน
มหาวิทยาลยัพายพั ผลการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีพฤติกรรมสุขภาพโดยรวมอยูใ่น
ระดบัพอใช้ (คะแนนเฉล่ีย 2.37) เม่ือพิจารณารายละเอียด พบว่า พฤติกรรมการบริโภคอาหาร
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พฤติกรรมการออกก าลงักายหรือการท ากิจกรรมทางกายและพฤติกรรมการพักผ่อนอยู่ในระดบั
พอใช้ คะแนนเฉล่ีย 2.25, 1.86 และ 2.35 ตามล าดบั ส่วนพฤติกรรมทางอารมณ์และการจดัการ
ความเครียดอยูใ่นระดบัดี คะแนนเฉล่ีย 3.02 ส าหรับพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่
ไม่ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ร้อยละ 63.45 ไม่สูบบุหร่ี ร้อยละ 93.58 และมีโภชนาการเกินร้อยละ 48.98 
  (ไมตรี คะษาวงค,์ 2558) ศึกษาการพฒันาศกัยภาพครูในการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ โรงเรียนบา้นเซียงเซา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
พบวา่ 1. สภาพและปัญหาการพฒันาศกัยภาพครูในการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียน
บา้นเซียงเซา มีดงัน้ี 1.1 สภาพ พบวา่ บุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน มีความรู้ ความเขา้ใจในการด าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ แต่ไม่มัน่ใจในการก าหนดนโยบายการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1.2 ปัญหา พบวา่ บุคลากรยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะในการด าเนินงาน การวางระบบการพฒันา
งานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ไม่มีบุคลากรดา้นสาธารณสุขในชุมชน ขาดงบประมาณในการจดัสภาพ 
แวดลอ้มใหส้วยงาม ร่มร่ืน ขาดการประชาสัมพนัธ ์ขาดการส่งเสริมใหบุ้คลากรในโรงเรียนปลอดอบายมุข 
และส่ิงเสพติด 2. แนวทางพฒันาศกัยภาพครูในการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ วงรอบท่ี 1 
ใชแ้นวทาง คือ 1) การศึกษาดูงาน 2) การประชุมเชิงปฏิบติัการ 3) การจดักิจกรรมการพฒันางาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คือ 1) กิจกรรมท่ี 1 การสร้างนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ 2) กิจกรรมท่ี 2 
การสร้างสภาพแวดลอ้มให้เอ้ือต่อสุขภาพ 3) กิจกรรมท่ี 3 การเสริมสร้างความเขม้แข็งบทบาทของชุมชน 
4) กิจกรรมท่ี 4 การพฒันาทกัษะบุคคล 3. ผลการพฒันาศกัยภาพครูในการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 3.1 ผลการพฒันาศกัยภาพครูในการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จาก 4 กิจกรรมหลกั 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (x ̄ = 3.39) 3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการพฒันาศกัยภาพ
ครูในการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยครู ก่อนการพฒันา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย 
และหลงัการพฒันา มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง และมีค่าเฉล่ียร้อยละความกา้วหนา้โดยรวมเท่ากบั 
23.81 และในวงรอบท่ี 2 โดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 
และมีระดบัความ กา้วหนา้โดยรวมเท่ากบั 81.25 นอกจากนั้นยงัพบวา่ ครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มีการน าความรู้ท่ีไดรั้บจดัท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยา่งเป็น
ระบบ 3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการพฒันางานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยนกัเรียนก่อน
การพฒันา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย และหลงัการพฒันา มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง และมี
ค่าเฉล่ียร้อยละความ กา้วหนา้โดยรวม เท่ากบั 42.28 และในวงรอบท่ี 2 โดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง และมีระดบัความกา้วหนา้โดยรวมเท่ากบั 64.33 นอกจากนั้น
ยงัพบวา่ ครูและบุคลากรในโรงเรียนเห็นความส าคญัของการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  (อรรถพล ลิ้มลมยั, 2563) ศึกษาการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและอนามยันกัเรียนโรงเรียน
วดัปู่ เจา้ ผลการศึกษา พบวา่ ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
รายดา้นล าดบัสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นประเมินผลผลิต (Products Evaluation : P) อยูใ่นระดบัมาก รองลงมา 
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ไดแ้ก่ ดา้นกระบวนการ (Process Evaluation: P) อยู่ในระดบัมาก ดา้นสภาวะแวดลอ้ม (Context 
Evaluation: C) อยูใ่นระดบัมาก และรายดา้นล าดบัต ่าสุด ไดแ้ก่ ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Inputs Evaluation: I) 
อยูใ่นระดบัมาก และตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นล าดบัสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นสภาวะแวดลอ้ม (Context Evaluation: C) 
อยูใ่นระดบัมาก และรายดา้นล าดบัต ่าสุด ไดแ้ก่ ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Inputs Evaluation: I) ดา้นกระบวนการ 
(Process Evaluation) และดา้นประเมินผลผลิต (Products Evaluation: P) อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั 
ผลการประเมินสภาวะแวดลอ้ม (Context Evaluation: C) ตามความคิดเห็นของของครูผูส้อน พบวา่ 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก การประเมินปัจจยัน าเขา้ (Inputs Evaluation : I) ตามความคิดเห็นของ
ครูผูส้อน พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พบวา่ โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) 
ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก และตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก การประเมินผลผลิต 
(Products Evaluation : P) ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน พบวา่ โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก และ
ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และ
ความพึงพอใจของครูผูส้อน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ความพึงพอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียน พบว่า 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และความพึงพอใจของนกัเรียน พบวา่ โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก 
  (ทะนงศกัด์ิ โพธ์ิเกตุ, 2563) ศึกษาการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบั
เพชรโรงเรียนบา้นดอนแยง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 พบวา่ 1) ดา้น
สภาวะแวดลอ้ม โดยรวมและรายดา้นมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมิน
ท่ีก าหนด ไดแ้ก่ ดา้นความตอ้งการจ าเป็น ดา้นความสอดคลอ้งกบันโยบายของหน่วยงานตน้สังกดั 
และดา้นความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ 2) ดา้นปัจจยัน าเขา้โดยรวมมีผลการประเมิน
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนด ไดแ้ก่ ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นการบริหารจดัการ 
ดา้นบุคลากร ดา้นส่ือ วสัดุอุปกรณ์ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนดา้นการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน และดา้นงบประมาณ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 3) ดา้นกระบวนการ โดยรวมและรายดา้น
มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนด ไดแ้ก่ ดา้นการปรับปรุงแกไ้ข 
(Act) ดา้นการวางแผน (Plan) ดา้นการด าเนินงาน (Do) และดา้นการตรวจสอบติดตาม (Check) และ
4) ดา้นผลผลิต โดยรวมมีผลการประเมินผ่านเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนด ดงัน้ี1) ผลการประเมิน
โครงการผา่นเกณฑม์าตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร ปีการศึกษา 2561 ทั้ง 19 ตวัช้ีวดั และ 
2) ผลการประเมินความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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  (วีซานา อบัดุลเลาะ, 2563) ศึกษาการส่งเสริมสุขภาพตามแนวฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  
“6อ 3ส” โรงเรียนบา้นกรือซอ ปีการศึกษา 2563 ผลการศึกษา พบวา่ 1. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นบริบท
หรือสภาพแวดลอ้มตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครู พบวา่ ทั้งสอง
กลุ่มท่ีประเมินมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด ไดค้ะแนนรวมเฉล่ียผา่นเกณฑก์ารประเมิน และเม่ือ
พิจารณาแต่ละกลุ่มผูป้ระเมิน พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นโดยรวม
มีค่าเฉล่ีย (x ̄ = 4.86, S.D. = 0.17) อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนครูมีความคิดเห็นโดยรวมมีค่าเฉล่ีย 
(x ̄ = 4.83, S.D. = 0.12) อยู่ในระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั ไดค้ะแนนรวมเฉล่ียผ่านเกณฑก์ารประเมิน
ทั้งภาพรวมและทุกประเด็นตวัช้ีวดั 2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นปัจจยัน าเขา้ตามความคิดเห็นของครู 
พบว่า ผลการประเมินมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ผ่านเกณฑ์การประเมิน และเม่ือพิจารณา
ความคิดเห็นของครู พบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมมีค่าเฉล่ีย (x ̄ = 4.70, S.D. = 0.19) ไดค้ะแนน
รวมเฉล่ียผ่านเกณฑก์ารประเมินทั้งภาพรวมและทุกประเด็นตวัช้ีวดั 3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้น
กระบวนการ เม่ือพิจารณาแต่ละกลุ่มผูป้ระเมินพบวา่ ตามความคิดเห็นของครู โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ีย 
(x ̄ = 4.78, S.D. = 0.19) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและ พบวา่ ผูป้กครองมีความคิดเห็นโดยรวมมีค่าเฉล่ีย 
(x̄ = 4.50, S.D. = 0.13) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนนกัเรียนมีความคิดเห็นโดยรวม มีค่าเฉล่ีย (x̄ = 4.53, 
S.D. = 0.13) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั ไดค้ะแนนรวมเฉล่ียผา่นเกณฑก์ารประเมินทั้งภาพรวมและ
ทุกประเด็นตวัช้ีวดั 4. ผลการประเมินดา้นผลผลิตของโครงการ ไดแ้ก่ 4.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้น
ผลผลิต โดยรวมพบวา่ ทั้งสามกลุ่มท่ีประเมิน มีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด และเม่ือพิจารณาแต่ละ
กลุ่มผูป้ระเมินพบวา่ ตามความคิดเห็นของครู โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ีย (x ̄ = 4.78 , S.D. = 0.17) อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุดและ พบวา่ ผูป้กครองมีความคิดเห็นโดยรวมมีค่าเฉล่ีย (x ̄ = 4.75, S.D. = 0.14) อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด ส่วนนกัเรียนมีความคิดเห็นโดยรวมมีค่าเฉล่ีย (x ̄ = 4.78, S.D. = 0.16) อยู่ในระดบั
มากท่ีสุดเช่นกนั ไดค้ะแนนรวมเฉล่ียผ่านเกณฑก์ารประเมินทั้งภาพรวม และทุกประเด็นตวัช้ีวดั 
4.2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลภาวะสุขภาพของนกัเรียน ไดแ้ก่ น ้าหนกั ส่วนสูง ภาวะโภชนาการ ภาวะ
ทางทนัตกรรมการเจ็บป่วยและอุบติัเหตุของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนบา้นกรือซอ 
ปีการศึกษา 2563 พบวา่ โดยภาพรวมนกัเรียนมีสภาวะสุขภาพ ร้อยละ 96.28 สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 4.3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสมรรถภาพทางกายท่ีสัมพนัธ์กบัสุขภาพของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนบา้นกรือซอปีการศึกษา 2563 พบวา่ โดยภาพรวมนกัเรียน
มีสมรรถภาพทางกายท่ีสัมพนัธ์กบัสุขภาพ ร้อยละ 91.79 สูงกวา่เกณฑ ์ ท่ีก าหนด ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
4.4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นผลผลิตของโครงการเก่ียวกบัพฤติกรรมดา้นสุขภาพของครูเพื่อการมี
สุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดีและเป็นแบบอย่าง ตามความคิดเห็นของครู และนกัเรียน โดยรวม พบว่า 
ทั้งสองกลุ่มท่ีประเมินมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนด และเม่ือพิจารณาแต่ละกลุ่มผูป้ระเมิน พบว่า 
ตามความคิดเห็นของครูโดยภาพรวมมีค่าเฉล่ีย ( x̄ = 4.62 , S.D. = 0.19) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและ พบวา่ 
นกัเรียนมีความคิดเห็นโดยรวมมีค่าเฉล่ีย ( x̄ = 4.60, S.D. = 0.15) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั ทั้งสองกลุม่
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ไดค้ะแนนรวมเฉล่ียผา่นเกณฑก์ารประเมิน ทั้งภาพรวมและทุกประเด็นตวัช้ีวดั 4.5 ผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลดา้นผลผลิตของโครงการเก่ียวกบัความพึงพอใจของนกัเรียน ครู ผูป้กครองและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานต่อการด าเนินโครงการ โดยรวมพบว่า ทั้งส่ีกลุ่มท่ีประเมินมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เกณฑ์
ท่ีก าหนด เม่ือพิจารณาแต่ละกลุ่มผูป้ระเมิน พบว่า นกัเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมมีค่าเฉล่ีย ( x̄ = 4.69, 
S.D. = 0.60) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ครูมีความพึงพอใจโดยรวมมีค่าเฉล่ีย ( x̄ = 4.61, S.D. = 0.15) อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด ผูป้กครองมีความพึงพอใจโดยรวมมีค่าเฉล่ีย  (x ̄ = 4.65 , S.D. = 0.16) อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุดและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความพึงพอใจโดยรวมมีค่าเฉล่ีย (x ̄ = 4.66, 
S.D. = 0.15)   ทั้งส่ีกลุ่มไดค้ะแนนรวมเฉล่ียผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งภาพรวมและทุกประเด็น
ตวัช้ีวดั 5. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ทั้ง 4 ดา้น พบวา่ ทุกตวัช้ีวดัท่ีประเมินและทุกกลุ่มท่ีประเมินสูงกวา่
เกณฑท่ี์ก าหนด ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
  (รุณี ห่อทอง, 2564) ศึกษาผลการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นห้วยนกแล ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซ่ึงผลการประเมินพบวา่ 1) ผลการประเมินดา้นบริบท 
พบวา่ ในภาพรวม ครูมีความเห็นวา่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เร่ืองท่ีมีความเหมาะสม
สูงสุด มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ เร่ืองแผนการด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ
นกัเรียน รองลงมาอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ เร่ืองการประชาสัมพนัธ์โครงการส่งเสริมสุขภาพ
นกัเรียน ตามล าดบั ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกเร่ือง 2) ผลการประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ท่ีพบวา่ 
ในภาพรวม ครูมีความเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมสูงสุด 
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ เร่ืองความเพียงพอของเอกสารและคู่มือในการด าเนิน
โครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียน รองลงมาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ เร่ืองความเพียงพอของวสัดุ
และเคร่ืองมือในการใหบ้ริการข่าวสารเก่ียวกบัโครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียน ตามล าดบั ซ่ึงผา่น
เกณฑก์ารประเมินทุกเร่ือง 3) ผลการประเมินดา้นกระบวนการ พบวา่ ในภาพรวม ครูมีความเห็นวา่ 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมสูงสุดมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด ไดแ้ก่ เร่ืองการประชาสัมพนัธ์โครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนอยา่งเป็นระบบ รองลงมา
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ เร่ืองเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการส่งเสริม
สุขภาพนกัเรียน ตามล าดบั ซ่ึงผ่านเกณฑก์ารประเมินทุกเร่ือง  4) ผลการประเมินดา้นผลผลิตของ
โครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยนกแล 4.1) ผลการประเมินสภาวะสุขภาพของ
นกัเรียน พบวา่ ผลการประเมินสภาวะสุขภาพของนกัเรียน มีน ้าหนกั และส่วนสูงผ่านเกณฑก์ารประเมิน
สายตาไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ส่วนเหาผา่นเกณฑก์ารประเมิน 4.2) ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนกัเรียนท่ีมีต่อการให้บริการสุขภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นห้วยนกแล พบว่า นกัเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการให้บริการสุขภาพกบันกัเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกเร่ือง 
  (จารุวรรณ อินทะเสม และ คณะ, 2564)ศึกษาผลการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นกลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า 
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1) การประเมินบริบทโครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน โดยรวม มีความเหมาะสม
ในระดบัมากท่ีสุด เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยไดแ้ก่ ความตอ้งการจ าเป็นในการจดัท าโครงการ 
และความเหมาะสมและเป็นไปไดข้องโครงการ 2) การประเมินปัจจยัน าเขา้โครงการพฒันาพฤติกรรม
สุขภาพของนกัเรียนโดยรวมมีความพร้อมในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นกิจกรรม
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนดา้นวสัดุอุปกรณ์ ดา้นบุคลากร และดา้นงบประมาณ อยู่ในระดบัมาก 
3) การประเมินกระบวนการของโครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียน โดยรวมมีการปฏิบติั
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 4) การประเมินผลผลิตของโครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน 
ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัพฤติกรรมสุขภาพ และผลการด าเนินกิจกรรม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
ผลการประเมินความพึงพอใจของโครงการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียน พบว่า โดยรวม
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 งานวิจัยต่างประเทศพฤติกรรมสุขภาพและอนามัยนักเรียน                      
  วิน ไวทแ์มน และคณะ (Vince Whitman. Et. al., 2009) ศึกษากรณีศึกษาโรงเรียนสนบัสนุน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ผลการวิจยัพบวา่ การใหก้ารสนบัสนุนโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีมีอยูท่ ัว่โลก
ในขณะน้ี ช่วยส่งเสริมให้ประชากรทุกคนในโลกมีสุขภาพดี สามารถปรับตวัอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมี
ความสุข มีประสิทธิภาพในการพฒันาตนเอง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีผลการเรียน มีสุขนิสัยดี และ
สามารถเลือกอาชีพไดต้ามความถนัด แต่ในปัจจุบนัโรงเรียนสนับสนุนโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
พบเฉพาะโรงเรียนในเมืองหลวงเท่านั้น ยงัไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี ดงันั้นโรงเรียนตอ้งใหก้ารสนบัสนุน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยใหค้รอบคลุมทุกโรงเรียน ทุกหน่วยงาน และทุกประเทศในโลกส่งเสริม
ให้ทุกคนมีส่วนในการสนบัสนุนและมีความตระหนกัในความส าคญัของการสนบัสนุนโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพดว้ยการออกก าลงักายในสวนสาธารณะ สร้างความสัมพนัธ์สุขภาพเก่ียวกบัอาชีพ
และสังคมวิทยา จากงานวิจยัตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้กล่าวโดยสรุปว่า งานวิจยั ในต่างประเทศเป็น
การศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ พบวา่ การประเมินประสิทธิภาพจากการใชโ้รงเรียนเป็นฐาน
ในการส่งเสริมสุขภาพโดยระบบส่งผา่น ไดแ้ก่ 1) วิธีการส่งเสริมสุขภาพอยา่งมีระบบ 2) การศึกษา
ผลการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพของโรงเรียนต่าง ๆ ในดา้นอาหาร การออกก าลงักาย ความปลอดภยั 
จิตวิทยาดา้นความเส่ียงต่อสุขภาพ สุขภาพทางเพศ สุขภาพอนามยัตนเอง ส่ิงแวดลอ้มและการศึกษา
ชีวิตครอบครัว 3) ตวับ่งช้ีควรไดรั้บการวิจยัเพิ่มเติม และ 4) เสนอแนะการปฏิบติัใน สหราชอาณาจกัร  
จากเอกสารและงานวิจยัทั้งในประเทศ และต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ พบว่า ยงัมีปัญหาและอุปสรรคหลายประการท่ีเกิดขึ้นในระหว่างด าเนินโครงการ
และเม่ือมีการประเมินโครงการแลว้ยงัพบขอ้บกพร่องหลายประการ โดยพบส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบั
เร่ืองของนโยบาย การขาดงบประมาณสนบัสนุน การใหค้วามร่วมมือยงัไม่ดีเท่าท่ีควร  
 


